Bagimsiz Idari Otoriteler

* |dari dzerklik + regiilasyon veya ekonomi kollugu
e Karar organlarinin giivenceleri

* SPK, RTUK, RK, BDDK, EPDK, KiK, Kamu Denetciligi Kurumu,
Insan haklari ve Esitlik Kurumu ...




Atipik Ozerk Idareler

 Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari (AY 135)
e Spor federasyonlari ve Turkiye Jokey KullUbu
* Kamu vakiflari ve sandiklari



BOLUM IV — IDARENIN KAMUSAL ISLEM VE
EYLEMLERI

 |IDARI ISLEMLER
— IDARI ISLEM VE IDARI USUL KAVRAMLARI
— IDARENIN DUZENLEME YETKISI
— IDARI ISLEMLERIN SINIFLANDIRILMASI

* Dizenleyici (Genel) islemler
* Bireysel islemler (idari Kararlar)
* |dari S6zlesmeler

— IDARI ISLEMLERIN YAPILMA USULU

— IDARI ISLEMLERIN HUKUKA UYGUNLUK KRITERLERI

— IDARI ISLEMLERIN SONA ERMESI

— IDARI ISLEMLERDEN DOGAN KAZANILMIS HAKLAR VE HAKLI BEKLENTILER



IDARi YAPTIRIMLAR
IDARI EYLEMLER

A.D. Ulusoy - idare Hukuku



BOLUM V — IDARENIN FAALIYETLERI: KAMU
HIZMETLERI

* KAMU HIZMETLERININ GENEL HUKUKSAL REJIMI
— KAMU HIiZMETi KAVRAMI VE TEORIK TEMELLERI

¢ Kamu Hizmetinin Tanimi ve Icerigi Sorunu
 Kamu Hizmetlerinin Kurulmasi ve Kaldiriimasi

— KAMU HIZMETLERININ TURLERI
e HIZMETIN AMACINA GORE: Diizen Koruyucu-Aktif Hizmet Sunucu
* HIZMETIN NITELIGINE GORE: idari-iktisadi
COGRAFI ESASA GORE: Ulusal-Yerel
ISLETMECISINE GORE: idarece isletilen-Ozel Kisilerce isletilen
HUKUKi DAYANAGINA GORE: Anayasal-Yasal
REKABET YONUNDEN: Tekelli-Rekabetci



KAMU HIiZMETLERININ GORULUS USULLERI

« EMANET USULU
 YETKILENDIRME USULU

— Yasal Yetkilendirme
— Ruhsat (idari izin) ile Yetkilendirme
— Sozlesme ile Yetkilendirme

* |dari Sozlesme (Imtiyaz Sozlesmesi) ile Yetkilendirme
 Ozel Hukuk Sézlesmesi (YID, Yi, IHD) ile Yetkilendirme



KOLLUK

e SPESIFIK KAMU HIZMETI TURU OLARAK KOLLUK KAVRAMI VE
TEORIK TEMELLERI

* |DARI KOLLUK ILE TEMEL HAK VE OZGURLUKLER ILISKISI
 SEHIRCILIK KOLLUGU VE IMAR



BOLUM VI — IDARENIN MALi SORUMLULUGU

e HUKUKI TEMELLERI

e SORUMLULUK TURLERI
— KUSURA DAYANAN SORUMLULUK

— KUSURSUZ SORUMLULUK

* Risk ve Tehlike ilkesine Gore
* Sosyal Risk ilkesine Gore

e SORUMLULUGU AZALTAN VEYA KALDIRAN NEDENLER



BOLUM VIl — IDARENIN MAL VE HIZMET
EDINME YONTEMLERI ILE KAMU MALLARI

KAMU IHALELERI

KAMULASTIRMA VE DEVLETLESTIRME
KAMU ALACAKLARININ TAHSILI

KAMU MALLARI




BOLUM VIl — IDARENIN PERSONELI

e KAMU GOREVLILERI

— MEMURLAR

* Genel Hukuki Rejime Tabi Olanlar
 Spesifik Hukuki Rejime Tabi Olanlar

— SOZLESMELI PERSONEL
* KAPSAM DISI PERSONEL
* KAMU ISCILERI VE GECICI PERSONEL



BOLUM IX — IDARENIN DENETLENMESI

 IDARI DENETIM VE IDARI BASVURU YOLLARI
« MALI DENETIM
 YARGISAL DENETIM VE IDARI YARGI



