TARIMSAL YENILIKLER

Tarimsal yenilikler deyimi "tarimsal tiretim siirecinde kullanilan yeni veya gelistirilmis girdileri ve
yontemleri kapsar". Yeni bir tohumluk ¢esidi, yeni bir giibre cesidi ve toprak islemede yeni bir
yontem oOrnek olarak verilebilir. Bunlar iiretimi ya da verimi artirict teknik ve uygulamalardir.

Ele alinan teknik ya da uygulama yaymmci i¢in yeni olmayabilir. Onemli olan, onun iiretici
agisindan yeni olmasidir. Ornegin, yagmurlama sulama kuskusuz bir yayim elemani igin yeni bir
tarim teknigi degildir. Ancak geri kalmis ve kurak bdlge koylerinde bu hi¢ bilinmeyen bir tekniktir

ve o bolgede yasayan ireticiler i¢in bir yeniliktir.

Her tarimsal teknigin bir zamanlar yeni oldugu, daha sonra ise yerini bir baska teknige biraktig
sOylenebilir. Konuyu incelerken yenilik deyimi yerine zaman zaman, tarimsal yenilik, teknolojik
yenilik, tarimsal uygulama ya da onerilen tarimsal uygulama deyimleri kullanilacaktir. Bu

deyimlerin tiimil yenilik anlaminda kullanilmakta olup es anlamlidir.

Yenilik: Bir kisi tarafindan bir nesne, pratik ya da bir fikrin yeni olarak farkedilmesi diger bir
deyimle yeni oldugunun algilanmasidir. Insan davranisini ilgilendigi oranda fikir olsun ya da
olmasin yeni bir geyin nesnel olarak bir zaman siirecinde ilk kez kullanilmasi ya da
kesfedilmesi gerekir. Bir fikrin bir kisi i¢cin farkedilmis ya da subjektif olarak yeni olusu, o

kisinin ona tepkisini gosterir. Eger fikir kisiye yeni goriiniiyorsa, o bir yeniliktir.

Bir fikrin yeni olmas1 basitge yeni bilgi olmasini gerektirmez. Bir yeniligin bir kisi tarafindan bir
zaman boyutunda yeni oldugu bilinmeli, yararli olup olmadiginin heniiz farkinda olmamali,
benimsenmemis ya da red etmis olmalidir. Bir tarimsal pratigin yenilik yonleri bilgi, tutum ya da
kullanma karar1 agisindan ifade edilebilir. Her fikir bir zaman boyutunda bir yenilik idi. Yenilik
listeleri zaman siirecinde degisir. Gilinlimiizde bilgisayarlar, televizyon egitim, dogum kontrol
haplari, kiirtaj, kimyasal ot ilaglan, LSD, kalp nakilleri, tiip bebek ve lazer 1sinlan yenilik olarak
kabul edilebilir. Gelismis toplumlarda yasayanlar i¢in bu sayilan yeniliklerin ¢ogu ya

benimsenmis ya da yayilma siireci devam etmektedir.

Yenilik goreli bir kavram olup. bir toplumda yenilik olarak algilanan tir fikir, bagka toplumda
coktan benimsenmis olabilir. Bu yenilik listeleri ¢ogaltilabilir. maddesel iirlinler, ideolojik inanclar,

sosyal hareketler ve benzeri konularda ¢ok ¢esitli bicimlerde gosterilebilir.

Bir tarimsal yeniligin iki belirleyicisi vardir; 1) diisiince boyutu ve 2) materyal boyutu. Tim
yeniliklerin fikirsel yonlerinin bulunmasi dogaldir, fakat ¢ogunum fiziksel (nesnel) yoni
bulunmamaktadir.  Yeniliklerin  smiflandirilmasinda  ya da yenilik olup olmadiginin

belirlenmesinde tek Olgiit onun materyal boyutudur. Yalnizca diisiince boyutu olan yenilikler



nesnel olarak gozlenerek anlamli bir bigimde benimsenmezler. Diger bir deyisle bu tiir yeniliklerin
benimsenip benimsenmedigini gdzlemek ¢ok giictiir. Bu durumda benimseme aslinda sembolik bir
karar olmaktadir. Bunun aksine materyal boyutunda bulunan yenilikler, benimseme olarak
adlandirilan bir eylemi de gerektirir, yani yalnizca benimseme kararmin alinmas1 yeterli
olmamaktadir. Sembolik karari gereksindiren yeniliklere drnek olarak ideolojiler, yeni olaylar ve
sOylentileri verebiliriz.

Yenilikleri Benimseme Siireci

Bireyin yeniligi ilk kez duymasindan onu benimsemesine kadar gecen siirece Yenilikleri
benimseme siireci (adoption process) denir. Kisiler genellikle bir yemligi duyar duymaz
benimsemezler. Benimseme karan ancak zaman iginde olusan bazi etki ve incelemelerin bir
sonucudur 12-S.4). Gergekten yayilma arastiricilart bir kisinin herhangi bir yenilige iliskin
benimseme kararinin tiir anlik bir davranis ya da eylem olmadigini saptamislardir. Kisinin
benimseme karan bir anlik eylemden ¢ok. bir dizi eylemi igeren ve belirli bir zaman periyodundan
sonra olusan bir siiregtir. Ornegin bir iiretici yeni bir bugday cesidinin ismini duyar duymaz onu
tarlasinda iiretmeye baslamaz. ilk kez duyma ile, benimseme yani iireticinin tarlasinda iiretmeye
baslamasi arasinda bir zaman ge¢mektedir. Bu siire arastiricilar tarafindan ¢esitli zaman birimleri

(ay. yil gibi) ile 6l¢iilebilmektedir.

Tarimda yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi ile ilgilenen arastiricilar, benimseme siirecini
birbirini izleyen safhalar evreler ya da basamaklar halinde incelemektedirler. Aslinda sosyoloji ve
sosyal psikolojide siiregleri ya da eylemleri safhalara ayirarak incelemek yararli ve kokli bir

gelenektir.

Bugiine degin yapilan arastirmalarda bu safhalarin sayilar1 ve isimleri {izerinde kesin bir goriis
birligi olmamistir. En yaygin olani, benimseme siirecinin bes safha halinde incelenmesidir.
Birbirini izleyen (a) haberdar olma, (b) ilgi duyma, (c)degerlendirme, (d] deneme ve (e)
benimseme sathalar1 sdyle tanimlanabilir.

a) haberdar olma : Bireyin yeniligi ilk kez duymasi safhasidir. Bu ilk asamada
yeniligin varligindan haberdar olunur ve bazi genel bilgiler (6n bilgiler) elde olunur. Ancak bu
bilgiler eksiktir.

b) ilgi duyma : Bu safhada birey haberdar oldugu yenilige ilgi duyar. Yeniligin yararlari
ve uygulanmasma iligkin bilgi arar. O konuda bazi seyler dinlemek, okumak

ve 6grenmek istegindedir. Bu satha bilgi safhasi olarak da adlandirilmaktadir.



€) Degerlendirme ; Bireyin, daha 6nce edindigi genel bilgileri kendi 6zel durumu igin
elestirdigi safhadir. Bir baska anlatimla, bireyin  sdzkonusu yeniligin kendi kosullarinda
uygulanabilirligini ve kendisine neler kazandirabilecegini, elde ettigi bilgilerin 1s18inda zihinsel

olarak degerlendirdigi sathadir.

d) Deneme : Kendi 06zel kosullan igin yeniligin degerlendirmesini olumlu
olarak yapan birey, yeniligi tiimiiyle benimsemeden oOnce onu simamak gereksinmesini
duyar. Ornegin, iiretici bu safhada eger olanak varsa, yeniligi once isletmenin kiigiik

bir boliimiinde uygular.

e) Benimseme : Bireyin yeniligi benimseme kararmi1  verdigi safhadir. Yani
tretici tarimsal yeniligi tlimiiyle ve silirekli olarak uygulamaya gecer. Bu  karara

ulagsmada deneme safthasinda elde edilen sonucun biiyiik etkisi vardir.

Eger deneme safhasinda iireticinin elde ettigi sonu¢ olumsuz ise. bundan sonra ya yeniligi

reddetmeye karar verecektir ya da yenilige iliskin bazi ek bilgiler arayacaktir.

Hi¢ kuskusuz bu safhalar biitiin bireylerin, tiim yenilikler igin teker teker asmalari gereken
safhalar degildir. Bunlar arastiricilara, benimseme olayini agiklama ve incelemede yardimci olan.
bunun yaninda {reticilere bu konuda sorular soruldugunda kolayca anlayabildikleri ve

yanitlayabildikleri kavramlardir.

Benimseme Siirecine Yoneltilen Elestiriler

Daha 6nce deginildigi gibi, benimseme siirecinin safhalari tizerinde kesin bir goriis birligi yoktur.
Everett M.Rogers daha Once aciklanan, yaygin olarak kullanilan ve bes satha halinde incelenen
benimseme siirecini elestirerek yeni bir model onermistir (5-s. 104.106). Anilan yazara gore
oncelikle bu siirecin ismi yanlistir. Clinkii varligindan haberdar olunan her yeniligin belirli siire
sonunda mutlaka benimsenmesi gerekmez. Bu nedenle bu siirece daha genel, reddetme ve
benimseme kararlarinin her ikisini de iceren bir terime gerek duyulmaktadir. Bir¢ok yenilikler
iireticilerce hi¢ bir zaman benimsenmemektedir. ikinci olarak degerlendirmenin ayri bir satha
bigiminde ele alinmasi elestirilmektedir. Ciinkii siirecin baslangicindan bitisine degin siirekli bir
degerlendirme s6zkonusudur. Ayrica yazara gore tarimsal yeniliklerde deneme safthasi 6zellikle az
gelismis iilkelerde uygulanmamaktadir. Ureticiler komsulariin elde ettikleri sonuglan kendileri
icin yeterli deneme saymaktadirlar. Son olarak benimseme karar1 aldiktan sonra da, verilen karar1
yeniden onaylamak ve kuvvetlendirmek i¢in yenilige iligskin bilgi aramanin devam ettigine
deginilmektedir. Yazar bu nedenle siirece yenilik-karar siireci denmesini ve bilgi, ikna. Karar

verme, uygulama ve onaylama safhalar1 seklinde incelenmesini 6nermektedir.



Teknolojik Yenilikleri Tamitma Ve Benimsetme Calismalarinda Ciftcilere

Ulastirilmasi Gerekli Bilgiler

Teknik ve Islevsel Bilgi

Tarim kesiminde modern tarimsal teknolojileri tanitma ve benimsetme c¢aligsmalarinda, yeni
teknolojilere iliskin ciftcilere sunulacak bilginin "teknik ve islevsel olmasi" yani bilginin niteligi
de onemlidir. Teknik bilgi, bir yeniligin optimal kullanimi igin gerekli olan bilgilerden olusur.
Benimseyen kisi yenilikten ne oranda yarar saglayacagini, dogru bir bi¢cimde nasil kullanilacagim

ve benzeri konulan bilmek durumundadir.

Yeniliklerin goreli olarak daha karmasik oldugu durumda fikirlerin daha az karmasik oldugu
duruma gdre uygun benimseme icin daha fazla teknik bilgiye gereksinme vardir ve yeniligin 6nce
denenmesi, sonra benimsenmesi i¢in yeterli bir diizeyde teknik bilgi saglanamadig1 zaman yeniligi

reddetme ya da benimsemeden vazge¢me ile sonu¢lanmaktadir.

Bilginin daha geneli yeniligin islevsel olmasidir. Bagka bir anlatimla iireticiye Onerilen yenilige
iliskin sunulacak bilgi, {ireticinin yasam pratiginde hemen yararlanacag: bilgi olmalidir. Islevsel

bilgilere sahip olmayan bir yeniligin kullanilmas1 ve benimsenmesi genellikle ¢ok gii¢ olmaktadir.

Yayim elemanlarinin ¢abalarim1 iireticileri yenilikten haberdar etmeye yogunlastirdiklari
goriilmektedir Yayimcilar kendilerinden beklenilen onemli islevi, ancak "teknik bilgj"
yogunlastirdiklar1 oranda yerine getirebilir. Cilinkii benimseme siirecinde iireticilere gerekli olan
bilgi gesidi ozellikle deneme ve karar verme evrelerinde teknik bilgidir. Yayimcilarin ¢ogu
yenilige iliskin temel bilgilerin 6gretilmesini kendi sorumluluk alanlarinin diginda kaldigini ve
bunun 6rgiin egitim i¢in daha uygun bir gorev oldugunu algilamislardir. Herkesin kabul edecegi
gibi temel kavramlar1 6gretmek yayimcilar i¢in ¢ok zordur. Fakat boylesine bir anlayis eksikligi

uzun donemde yayimcinin gorevini ¢cok gii¢lestirir.
Ureticilerde Yenilige fliskin Olumlu Tutum Olusturulmasi

Bir yenilige iliskin tutumlarin, I)yenilige iliskin 6zel tutum ve 2) degisime iligkin genel tutum
olmak Ttzere iki diizeyi bulunmaktadir. Teknolojik yenilikleri tanitma ve benimsetme

caligmalarinda bilim a¢imizdan yenilige iligskin 6zel tutum daha nemlidir.

Bu tutum temel olarak birey agisindan yeniligin yararliligi konusunda olumlu ya da olumsuz bir
inangtan ibarettir. Bununla beraber bdyle bir tutum bir yenilikten digerine tasinmaktadir. Bir
onceki yeniligin benimsenmesine iligkin olumlu bir deneyim, giindemdeki yenilik agisindan kigide

olumlu bir degerlendirmeyi gelistirici kolaylastiricidir. Yani degisim yoniinde genel olumlu bir



tutum olugmasina neden olur. Bunun aksi halinde ise; bir 6nceki yeniligin benimsenmesine iliskin
olumsuz bir deneyim, gelecekteki yeni fikirlere karsi direncin olugmasina yol acar. Bu nedenle
yayim elemani yiiksek derecede oransal istiinliige ya da yararliliga sahip, var olan deger
yargilarina uygun ve basar1 sansi yiiksek olan yeniliklerle ise baslamalidir. Bu ise degisim
dogrultusunda olumlu bir tutumun yaratilmasina yardimeci olacak ve gelecekte topluma sunulacak

yenilikler i¢in yollar1 agacaktir.

Oyle ise yayim eleman: icin tek strateji, yoneldigi kitlelerde degisim yoniinde genel olumlu bir
tutumu gelistirmek olmaktadir. Boylesine degisime yonelik toplumlarda bireyler kendine yonelik,
yeniliklere acilir ve yenilikleri aktif olarak sorusturur. Boyle bir ortami olusturabilmede yukarida
deginilen oransal ustiinliigii (yararlilig1) yiiksek, toplumun deger ve inanglarina uygun ve basari
sans1 yiiksek olan yeniliklerle ise baslama ¢ok 6nemlidir. Toplumu degisime y6neltebilmenin bir
diger arac1 da modernlesme mesajlariyla bombardiman etmektir. Bu mesajlar 6zel yeniliklerle
ilgili de olmayabilir. Bu yaklagimin bir 6rnegi az gelismis {iilkelerin iireticilerine ydnelik
modernlesme ¢aligmalarinda goriilmektedir. Bu iilkelerde gazete, sinema, radyo ve televizyon gibi
kitle haberlesme araglari degisim Oncesi fikirlerin mesajlartyla doludur ve bunun sonucunda
degisime karst olumlu tutum yaratir ki, bu yeni fikirlerin (yeniliklerin benimsenmesinde

kolaylastiric1 etkide bulunur.



