YAYIM YONTEMLERIi

Yayim calismalarinin temelinde iletisim vardir. Bu nedenle; yayim elemanu ile ciftciler arasinda
iletisimin saglanmasinda kullanilan tiim yayim yontemlerinin amaci ciftcileri motive etmek ve
ciftcilerin kendi sorunlarina ¢oziimler bulabilmeleri icin yeterli hale getirmektir. Yayim
yontemleri, ciftcileri karar alma siirecinde 6zgiir tercihler yapabilmelerine olanak saglamalidir.
Yayim calismalarinda, kosullara bagh olarak pek ¢ok yayim yontemi kullanilabilir. Ancak bu

asamada 6nemli olan nokta, yayim yontemlerinin birbirini tamamlayici yonde kullanimidir.

Yayim yontemlerinin, “yénteme katilan kisi sayisina gére” yapilan smiflandirmasi Cizelge 2°de

verilmistir.

1) Bireysel Yontemler

Bireysel Yontemler yayim calismalari sirasinda en fazla kullanilan yontemlerdir. Bu nedenle, kitle

iletisim ve grup yontemleri ile aralarinda bir tamamlayicilik iliskisi de vardir.

Bireysel yontemler;

e (Ciftci sorunlariin belirlenmesi ve ¢oziimiine yardimci olmak
e Anlagmazliklarin giderilmesi

o Bilgi eksikliginin giderilmesi, gibi amaglarla kullanilir.

Ciftci ile yayim elemani arasindaki karsilikli gériismenin gerceklestigi yer, cifteinin igletmesi
olabildigi gibi, yayim elemaninin biirosu da olabilir.
Kisisel goriisme sirasinda yayim elemani, karsisindaki kisi {izerinde olumsuz etki yapan iletisim

davranislarindan kaginmalidir.



Cizelge 2: Yayim Yontemleri

AMAC YONTEM HEDEF KiSi /GRUP
Sorunlarin Bireysel Yontem Birey
¢Oziimiinde yardimci (fsletme / Biiro
olma Ziyaretleri)
Grup

Grup tartismast
Gosterim

Isletme Ziyareti

Sorun belirleme

Tarla giinii Biiyiik grup
Toplant1

Yarisma

Fuar

Radyo, TV yayinlari Kitle

Bilgi transferi

Asagida olumlu ve olumsuz iletisim davranislarindan bazilar listelenmistir.

Olumlu Davramslar

Karsisindakinin goriislerini kabullenmeye hazir aktif bir dinleyici olmak.
Karsisindakine yogunlagmak

Karsisindakini goriiglerini daha agik bir sekilde ifade etmesi igin tesvik etmek.
Teknik kavramlari agiklarken karsisindakinin dilini kullanmak.

Karsisindakini, kendi fikirleri, istekleri ve sorunlari olan bir kisi olarak kabul etmek.
Onun diisiince yapisini izlemek

Onun problemlerin ¢oziimiinde alternatifler iiretmesine yardimci olmak.

Sozel olmayan mesajlardan da yararlanmak.

Onun davranislarini yargilamamak.



Olumsuz davranmslar

e Kendini suglu hissetmesini saglamak.

e Yonetmek, baski yapmak, tehdit etmek.

e Herhangi bir agiklama yapmadan konuyu degistirmek.
e Konusurken yiiziine bakmamak, bakiglarini kagirmak.

e Duygularimi yonlendirmeye ¢aligmak.

Isletme Ziyareti

Isletme ziyaretleri, yayim eleman ile ciftci arasinda bireysel temasin saglanmas1 amaciyla en sik
kullanilan yontemdir. Yayim elemaninin ¢ift¢iyi isletmesinde ziyaret etmesi, ¢ift¢inin, yayim

elemanin biiroda ziyaret etmesinden daha avantajlidir.
Isletme ziyaretleri ile yayim elemani;

- Ciftci ve ailesini yakindan tanimis olur

- Ciftciye 6zel konularda ona bilgi verebilir ve tavsiyelerde bulunabilir.

- Ciftcilerin karsilagtiklar1 sorunlar ve bolgenin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

- Ciftciye yeni Oneriler/uygulamalar hakkinda bilgi verir veya bu uygulamalarin sonuglarini
takip eder.

- Ciftciler arasinda genel bir ilgi uyandirir ve yayim faaliyetlerine katilmalarini tesvik eder.

Isletme ziyareti sirasinda, yayim elemant, kendi gdzlemlerine ve ¢iftciden almis oldugu bilgiye dayali

olarak, sorunlarin ¢6ziimii yolunda ciftci ile daha kolay isbirligi yapabilir.

Isletme ziyaretleri her zaman belirli bir amag igin yapilmayabilir, fakat bu ziyaretler ciftciler ile
saglikli bir iletisimin saglanmas1 ac¢isindan faydali bir yontemdir. Yayim elemaninin sadece hatir
sormak i¢in bile bu ziyareti yapmasi, yayim eleman: ile ¢ift¢i ailesi arasinda karsilikli saygi ve

dostlugun gelismesine katkida bulunacaktir.

b) Biiro Ziyaretleri
Yayim elemam ¢ift¢iyi ziyaret ettigi gibi, ¢iftcinin de kendisini biirosunda ziyaret etmesini beklemektedir.
Boyle bir ziyaret genellikle yayim elemaninin yore ¢iftcileri arasinda uyandirdig ilginin bir yansimasidir.
Yore ciftcilerinin yayim elemanina olan giiveni ne kadar fazla ise, o kadar ¢ok yayim elemanim ziyaret
ederler. Boyle biiro goriismeleri yayim elemaninin ¢ok az zamanini almakta ve ciftci ziyaretlerinden daha

fazla avantajlar ortaya koymaktdir.



¢) Ciftci Mektuplar
Bazi durumlarda yayim elemani ciftciyle mektuplar sayesinde iligki kurabilir. Ciftci mektuplart yayim

elemaninin ¢iftgi ziyaretleri sirasinda kurmus oldugu iliskinin takip edilmesi islevini yerine getirir.

d) Ornek Ciftci
Ornek ciftgi yonteminde, yayim elemam ile hedef kitleyi olusturan ciftciler arasinda koprii gorevini
yerine getiren ornek ciftciler yer alrlar. Yayim elemam hedef kitleye aktarmak istedigi yaymm
onerilerini 6rnek ciftgi araciligr ile hedef kitleyi olusturan ¢iftcilere ulastirir. Yayim elemani ile 6rnek
¢iftci arasinda bire bir iliski sozkonusudur. Ornek ¢iftginin yayim elemanidan aldig1 yayim onerilerini
diger ciftcilere de bireysel olarak aktarmasi beklenir. Bu nedenle yayim eleman tarafindan 6rnek ¢iftci
olarak secilen kisilerin gerek yayim elemani gerekse diger ciftciler ile olan iligkilerinde uyumlu olmasi,
hedef kitleyi olusturan ciftciler ile iletisiminin yiiksek olmasi ve en dnemlisi yayim Onerilerine agik bir

kisilik yapisina sahip olmasi gerekir.

2) Grup Yontemleri

Yayim caligmalarinda benzer 6zelliklere sahip, pek cok grup yontemi kullanilmaktadir. 5-30 kisi
arasinda ¢iftgiden olusan ¢iftgi gruplari; yayim elmani ile, ortak sorunlarinin ¢oéziimiine yonelik olarak,

bilgi almak veya goriis aligverisinde bulunmak gibi amagclarla bir araya gelirler.
Grup yontemlerinin diger yontemlere gore olan avantajlart sunlardir;

o Daha fazla kisiye ulagsmaya olanak saglar.

e Bireysel yontemlere gore daha kisa siirede daha fazla sayida kisiye ulagilir.
e (Ciftci bagina diisen yayim maliyeti daha diisiiktiir.

o Ciftcilerin daha fazla katilimina olanak saglar.

e Yayim elemaninin performans: konusunda giftciler daha kolay bilgi sahibi olabilirler.

Yayim elemaninin, grup yontemlerinin yukarida sézii edilen avantajlarindan yararlanabilmesi i¢in, bu

yontemlerin kullanimi konusunda bazi temel bilgileri edinmis olmas1 gerekmektedir. Bu bilgiler;

Eger daha 6nceden olusmus bir ¢iftci grubu yoksa, bu gruplart olusturmak ve islevsel hale
doniistiirmek oldukga giictiir. Yayim eleman1 grubun kompozisyonunu belirleyemez. Onun isi, grubu
olusturan bireyler arasinda, grubun islevi agisindan uyumlu bir yapiin olugmasini saglamaya
caligmaktir.

Grup yontemleri; katilimcilarin belirlenmesi, davet edilmesi ve programin belirlenmesi asamalarinin

dikkatli olarak planlanmasini gerektirir.



Cesitli egitim materyalinin ( slayt, resim, 6rnek olay vb ) kullanilmasi, grup yéntemlerini, katilanlar
acisindan daha ¢ekici hale getirmekle beraber, yayim elemaninin bu egitim materyallerinin
hazirlanmasi igin gerekli olanaklara ve bilgiye sahip olmas1 gerekir.

Cogu zaman, konu ile ilgili taraflarin veya uzmanlarin davet edilmesi, yayim elemaninin organizasyon
yeteneginin daha iist diizeyde olmasin1 gerektirir.

Grup yontemlerinin uygulanmasi sirasinda, yayim elemanu ile ¢iftciler arasinda, bireysel yontemlere
kiyasla, anlagmazliklarin ortaya ¢ikma olasiligi daha yiiksektir. Ancak, bu durumu olumlu yénde
degerlendirmek gerekir. Cifteiler, grup iginde, fikirlerini daha etkin bir sekilde savunma olanagi

bulabilirler.

Yayim calismasinin amacina, ¢iftgilerin ve yayim elemaninin 6nceliklerine ve olanaklarina bagh

olarak asagidaki grup yontemleri kullanilabilir.

Grup yontemlerinden bazilart sunlardir:

a) Yontem Demonstrasyonu
b) Sonu¢ Demonstrasyonu
¢) Yarisma

d) Tarla Ziyaretleri

e) Tarla Giinii

f) Tartisma

g) Ders

h) Panel

i) Sempozyum

j) Seminer

3) Kitle Iletisim Yontemleri
Kitle iletisim yontemleri ayn1 anda tiirdes olmayan ve ¢ok sayida bireyden olusan bir kitleye ulagilmasini
saglayan yontemlerdir. Bu yontemlerin kullanilabilmesi icin herseyden once bir Kkitle iletisim
aracindan yararlanma olanaginin saglanmasi gerekir. Diger yayim yontemlerine gore birim maliyeti
en diisiik olan yontemdir. Ancak izleyenlerin bireysel kosullarina uygun mesajlarin diizenlenmesi

miimkiin olmadigindan yeniligin veya yeni teknolojinin "duyurulmasi" acisindan etkin yontemlerdir.



Kitle Iletisim Yontemlerinden Bazilari sunlardir:
I) Basili Materyal

i) Gazete

if) Duvar gazetesi

iii)Sirkiiler Mektup

iv)Brosiir

IT) Gorsel-Isitsel Araglar

i) Radyo

ii) Televizyon

iii) Poster

iv) Fuar

V) Sergi

KULLANILAN YAYIM YONTEMLERI
KITALAR (Yayimda Kullanim Orani %)
Bireysel Grupsal Kitlesel
Avrupa 57 31 12
Afrika 35 51 14
Yakin Dogu 45 28 27
DUNYA (126 iilke) 43 41 16
Swnason 1990

YAYIM CALISMALARINDA YONTEM SECIMi

Yontem se¢iminde ilk asamada o boélgenin veya toplumun gereksinimleri belirlendikten sonra, en etkin

yayim yonteminin se¢imi yayim eleman tarafindan yapilir.

Yontem seciminden 6nce su unsurlar géz 6niine ahmmahdar.

— Hicbir yontem digerinden daha iyi degildir.
Yaymm eleman1 kosullara en uygun yontemi seg¢melidir.  Higbir yontem digerinden {istiin

goriilmemelidir.

- Programin yiiriitiilmesinde birden fazla yontem kullanmak.
Simdiye kadar yiiriitiilen yayim ¢aligmalarinda birden fazla bilgi iletim yonteminin kullanilmasinin

bireylerin 6grenme siireclerini hizlandirdigi goriilmiistiir.



- Yontemlerin ¢cakismasi
Kullanilan yontemlerin birbiriyle c¢akigsmalar1 beklenir.Eger bir demonstrayon galigmasi grup
tartigmasim gerektiriyorsa, demonstrasyonla verilen bilginin kuvvetlendirilmesi igin iki yontem birlikte

kullanilabilir.

- Olas1 kosullarda gorsel ve yazih materyalin kullanilmasi. Egitim, gorsel ve yazih materyal

kullanarak desteklenebilir.

Yayim caligmasi sirasinda amag g¢iftcilerde yayim onerileri dogrultusunda davranig degisimi saglamaktir.
Ancak bu sonuca tek bir asama ile ulasmak miimkiin degildir. Cift¢ilerin yenilikleri benimseme siireci
boyunca gostermis olduklar1 tutum ve davraniglar da goz 6niine alindiginda, davranig degisimi sonucuna
ulagabilmek icin yayim calismasinin bazi alt evrelere ayrilarak her bir evrede etkili olacak yayim

yontemlerinin ayr1 ayri belirlenmesi gerekir.

Bir yayim cahsmasimin farkh evrelerinde kullanilacak yayim yontemlerinin belirlenmesinde, o

evrede ciftci davramislar: agisindan hedeflenen durum temel kriterdir.

Asagida bir yayim c¢alismasinin farkli evrelerindeki farkli amaglara ulasabilmek icin hangi yayim

yontemlerinin kullanilabilecegine iligkin bilgiler sunulmaktadir.

UYGUN YONTEM SECiMi

Kirsal alanda yasayan, tarimsal yayimmin hedef Kkitlesini olusturan bireylerin nasil bir egitim

istedikleri su sekilde siralanabilir:

1- Egitimin amaglarini, kendi bilgi ve ihtiyaglarina dayanarak kendileri belirtmelidir.

2- Kendi hayatlarinda basarili olmaya yarayacak bir 6grenim isterler. Gergek problemini
¢Oozmege, isine yarayacak yeni amaglara yonelmeye yardimci nitelikte bir egitim gérme
ihtiyac1 duyarlar.

3- Hemen ya da kisa siirede uygulayabilecegi bilgi ve becerileri 6grenmek isterler.

4- Ogrenme siirecine etkin bir sekilde katilmak, kendi tecriibesine dayali olarak goriislerini
aciklamak, tartismak isterler.

5- Bilgi, beceri, aligkanlik ve hareketlerini gelistirecek, problemlerini kendi basina ¢ozebilecek
duruma getirecek yontemleri kazanmak isterler.

6- Cevresini tanima istegine agirlik verirler (Kurt, 2000).



ORNEK:

Antalya’da yapilan bir demonstrasyon g¢alismasina baglamadan Once bir grup uzman, durum
analizi yapmak iizere gittikleri Antalya’ya 50 km uzakliktaki bir koyde sdyle bir olayla karsilasirlar;

Ureticilerin  sorunlar1 ile ilgili yakinmalar1 “elmalarinin para etmemesi” noktasinda
odaklagmaktadir. Kdydeki ve bolgedeki iireticilerin iiretimleri elmada yogunlagmakta, ancak
elmalarimi degerince bir fiyata satamamaktadirlar. Ciftgilerle uzmanlar bir toplanti yaparlar. Caligma
grubundan bir kisi, kdyde yasayan kisilerin okuma yazma oranin ne kadar oldugunu sorar. Toplantida
bulunan 6gretmen, biraz da kii¢climser bir ifade ile orada bulunan gift¢ileri gostererek “siz bunlarin
bdyle konustuklarina bakmayin, bunlarin yarist okuma yazmaz bilmez 6grenmekte istemezler, okuma
yazma kursu agiyoruz da gelen olmuyor” der.

Ogretmenin orada bulunan iireticileri kiiciimser bicimdeki bu konusmasi, toplanti alaninda
bulunanlarin yiizlerinin bozulmasina baz iireticilerin baglarini 6ne egmelerine sebep olmustur. Kisa
bir sessizlikten sonra ‘“neden gelmeyecegimi anlativereyim de herkes bilsin beyim” diyerek 60
yaslarina bir ¢iftci sesligi bozar.

“Biitlin gilindiir buradasiniz, konustuk, dertlerimizi sdyledik, bizim derdimiz elmamizin para
etmemesi. Elmay1 tiiccarlara kilosunu 70-75 kurustan satiyoruz. Gegtigimiz senelerde Isparta’ya
satayim dedim. Nakliyecilerle pazarlik ettim, 500 liraya anlastik. Sabahtan yola ¢iktik, Isparta haline
gittik. EImaya 1 ile 1,5 lira verenler oldu, en yiiksek fiyati verene 1,65 liradan sattim. Elmay1 indirdik,
bir buguk lira etti, halci parayr verdi, 200 lirasin1 kesti neymis toptanct hale giris parasiymis, bes
yiizlinli nakliyeci ald1 bana kald1 yedi yiiz lira para. Koyden siparisler vardi haniminla kizin, onlarinda
yarisini aldim yaris1 alamadim. Nakliyeci ile kdye donerken baktim ki manavlarda benim elmanin
aynisini 3,5-4 liradan satiyorlar. Beni aldi bir diisiince, nakliyeci bir sey yapmadi sadece elmay1 tagidi
500 lira aldi, haldeki toptanct benden aldi 1,65’¢, satiyor manava 3 liraya, manavda satiyor 4 liraya.
Nakliyeciyi, toptanciyr ve de manavi diisman gérmeye basladim. Bizim 6gretmen de okuma yazma
kursu aciyorum gelen yok diyor. Okuma yazma &grensem elmanin kilosun 2 lira mu olacak?
Ogretmen bana bunu Ogretecekse hanimi da alip gelirim kursa. Anladiniz mi simdi neden

buradakilerin okuma yazma kursuna gelmediklerini.

Yayim egitim faaliyetleri i¢in de bazi sartlar gerekmektedir. Bu sartlardan bazilarimi su sekilde

siralamak mimkiindiir.

1- Birey, 6gretim amaclarimi, kullanilacak egitim yontemlerini kavramali, benimsemelidir.

2- Egitim sirasinda Ogrenenin, Ogreticinin, basili  kaynaklardaki bilgilerin, goriislerin,
tecriibelerin ortaya ¢ikmasi saglanmalidir.

3- Egitimde kazandirilacak bilgiler, goriisler, 6grenenin tecriibeleriyle biitiinlegebilmelidir.

4- QGorisler, tecriibeler belli odak noktalarinda yogunlastirilmalidir.

5- Bireyin 6grenmesini kolaylagtiran bir ortam hazirlanmalidir.




Biitiin bu sartlarin gergeklestirilebilmesi i¢in;

Faaliyetlere gegmeden Once cay saati gibi resmi olmayan oturumlar diizenlenebilir.

Egitimde kaynak kisi tek ise, diiz konusma yoluna gidilebilir. Konugma sonunda tartigmaya
yer verilmelidir.

Birden fazla kaynak kisi varsa agik oturum yapilabilir.

Egitim alanlarin katilmasi igin problemlerin sergilenmesi, 0rnek olay uygulamalarindan
faydalanilabilir.

Alan incelemesi gosterilebilir.

Film, TV gosterileri diizenlenebilir.

Egitime katilanlar serbest¢ce goriislerini belirtebilmeli, tartigmalara katilabilmelidir
(Kurt,2000)

Yayim Egitiminde Arag¢ Secimi:

a-) Faydalamlacak Aracin Seciminde Dikkat Edilecek Hususlar:

Egitime katilanlarin ihtiyag ve ilgileri,
Egitim siirecinin olusacag fiziksel ¢evre,
Yayim elemaninin yetenegi,

Egitsel araclarin var olup olmadig,

Boylece:

Egitime katilanlarin etkin bigimde faaliyetlere katilmasina elverigli yontemler se¢ilmelidir.
Grup (kiime) ¢alismas1 yapilmaldir.

Yeni bilgilerin hemen kullanilabilmesine dncelik verilmelidir.

Bireylerin oOnceki bilgileri ile yeni Ogrenecekleri arasinda iligki kuracak teknikler
kurulmalidir.

Tek bir yontemle yetinmek yerine, Ogrenme hizim1 diisirmemek sart1 ile, degisik
uygulamalara yer verilmelidir.

Bireyin egitim sirasinda ilerlemesini Olcerek, kendi kendilerini degerlendirmelerine (6z

degerlendirme) firsat saglanmalidir.

Yontem Se¢iminde Dikkat Edilecek Dikkat Edilecek Hususlar;

Hedef kitlenin ihtiyag ve ilgileri,
Fiziksel cevre

Yayim elemaninin yetenegi,

Araglarin var olup olmadigi (Kurt 2000).



Tarimsal yayim faaliyetlerinde kullanilacak olan yontem ve ara¢ se¢imini birgok faktor etkileyebilir.
Siralanacak olan faktorler Ogretme-Ogrenme sisteminin unsurlari olup birbirleri ile etkilesim
igerisindedirler. Birinin se¢im ya da kullanimi, digerinin se¢im ya da kullanimint dogrudan

etkileyebilir. Bu faktorleri su sekilde siralamak miimkiindiir.

e Yaymm program hedefleri: Yayim faaliyetlerinde kullanilan biitiin araclar hedef kitlenin
ogretim hedeflerine ulagmalarina dogrudan yardimci olmalidir. Ancak “x” davraniginin
anlatilmasinda ¢ok faydali olan bir ara¢ “y” davraniginin anlatilmasinda faydali olmayabilir.
Bu durumun dikkate alinmasi gerekir. Ayrica ayni dgretim hedefine ulagsmada tek bir arag
veya yontem kullanilma mecburiyeti de yoktur. Birden fazla yontem veya araglar
kullanilabilir.

e Yaymim yontemi: Uygulanacak olan yayim programimin o6zelligine gore, hedef kitleyi
olusturan bireylerin sayisina gore bir veya birden fazla yayim yontemi uygulamay1
gerektirirse, segilen yontemin en etkili olmasinda gerekli olan araglarda bu dogrultuda
secilmelidir. Ornegin, onceden belirlenmis 6zel amaglarin gerceklestirilmesi bireylere
yonelikse, bireysel yontemlerdeki araglari; gruba yonelikse buna uygun araclar secilecektir.
Ayrica yontemin gormeye, isitmeye, beceriye, yetenege, uygulamaya dayali olma 6zelligi de
arag¢ se¢imini etkileyecektir.

o Hedef kitle o6zellikleri: Hedef kitlenin 6grendiklerini hemen kullanmayi, faydalanmay1
isteme gibi Ozellikleri secilecek yontemleri etkileyecektir. Ayrica hedef kitlenin genellikle
yetiskin bireylerden olustugu gbéz Oniine alimirsa, yetigkinlerin gorsel-isitsel tercihleri,
ogrenme diizeyleri, ilgileri, becer, ve yetenekleri de bu dogrultuda etkili olacaktir.

o Araclarin o6zellikleri: Araglarin uygulanan yayim programina uyumlulugu, hedef kitle
tarafindan kullanma kolaylilig1 ya da zorlugu araglarin se¢imini etkileyecektir.

¢ Yayim elamanlarimin tutumlar: ve becerileri: Yayim programina uygun olan yontemlerin
veya araclarin nitelikleri ne olursa olsun, bunlar1 kullanmak ve bunlardan istenilen sekilde
yararlanilmasi i¢in, kullanilacak kiside belirli diizeyde konu ile ilgili olarak bilgi ve becerinin
olmasi gerekir. Yayim elemani ilgili araglari kullanmada gerekli bilgi ve beceri seviyesine
sahip degilse ya da bunlarin faydasina pek inanmiyorsa araglar1 kullanmak istemeyecektir.
Dolayisiyla, yayim elemanindaki bilgi beceri eksikligi ve yanlig tutumlar araglarin segimini
etkileyebilecektir.

o Ekonomiklik: Segilen yontemin veya araglarin maliyet ve zaman ag¢isindan ekonomik olup-
olmamasi, uygulanacak olan yayim programina veya hedef kitleye ekonomik olarak bir kiilfet

getirip getirmemesi de yayim yonteminin ve araglarin se¢imini etkileyecektir (Kurt 2000)



Yayim Yonteminin Dogru Secilip Secilmedigini Test Etmek

Yayim yonteminin ve araglarinin se¢iminde biitiin bu siralanan faktdrlere ragmen, kullanilacak
olan yontem ve araglarin dogru segilip se¢ilmedigini anlayabilmek i¢in yayim elemani bazi sorular

kendine sormalidir. Bu sorularin coguna olumlu cevap veriliyorsa se¢imin dogru oldugu sdylenebilir:

Yontem ve arag;

1- Kazandirilmasi dngoriilen davranis degisimini olusturabilecek nitelikte mi?

2- Yontemi uygulama basamaklari ardigik olarak bir siray1 izliyor mu?

3- Hangi 6zellikteki iireticilerle kullanilarak gelistirildigi ve denendigi rapor ediliyor mu?

4- Etkililigini desteklemeye olanak veren veriler var mi?

5- Hedef kitlenin 6zelliklerine uygun mu?

6- Hedef kitlenin daha iyi diisiindiirmeye ve elestirici olmaya yoneltebilir mi?

7- Egitim materyali ; a- Tasinabilir mi? b- Bagka personel yardimi gerektirmeden kullanilabilir
mi? c- Segilip kullanilmasi i¢in harcanacak zaman, ¢aba ve ekonomik karsiliga deger mi? d-
Daha iyi ve etkili olarak kullanilmasina yardimei olacak yazili bir rehberi var mi? (Kurt
2000)




