UYGUN YONTEM SECIMINDE BENIMSEME SURECI SAFHALARI

Bireyin yeniligi ilk kez duymasindan onu benimsemesine kadar gegen siirece yenilikleri benimseme
siireci (adoption process) denir. Kisiler genellikle bir yeniligi duyar duymaz benimsemezler.
Benimseme karart ancak zaman ic¢inde olusan bazi etki ve incelemelerin bir sonucudur. Kisinin
benimseme karar1 bir anlik eylemden ¢ok bir dizi eylemi igeren ve belirli bir zaman periyodundan
sonra olusan bir siiregtir. Ornegin bir iiretici yeni bir bugday g¢esidinin ismini duyar duymaz onu
tarlasinda iiretmeye baslamaz. ilk kez duyma ile, benimseme yani iireticinin tarlasinda iiretmeye
baglamasi arasinda bir zaman ge¢mektedir. Bu siire arastiricilar tarafindan ¢esitli zaman birimleri (ay,

yil gibi) ile dl¢iilebilmektedir.

Tarimda yeniliklerin yayilmasi ve benimsenmesi ile ilgilenen arastiricilar, benimseme siirecini

birbirini izleyen safhalar evreler ya da basamaklar halinde incelemektedirler.

Bugiine degin yapilan arastirmalarda bu safthalarin sayilar1 ve isimleri {izerinde kesin bir goriis birligi
olmamistir. En yaygin olani, benimseme siirecinin bes satha halinde incelenmesidir. Birbirini izleyen
(a) haberdar olma, (b) ilgi duyma, (c)degerlendirme, (d] deneme ve (e) benimseme safhalar1 sdyle

tanimlanabilir.

Haberdar olma : Bireyin vyeniligi ilk kez duymasi safhasidir. Bu ilk asamada
yeniligin varligindan haberdar olunur ve bazi genel bilgiler (6n bilgiler) elde olunur. Ancak bu
bilgiler eksiktir. Bu ilk asama ¢ok 6nemlidir. Bazi bireyler bir¢ok problemi oldugu halde problemini
gdremez, farkinda olamaz. Ozellikle geri kalmis toplumlar1 olusturan bireylerde bu &zellik daha ¢ok
belirgindir. Yayim elemanin bu tip birey ve toplumlara yapacagi ilk yardim; birey ve topluma
dogacak olan problemleri sezdirmektir (Talug ve Tathdil 1993). Ureticilerin yeni teknolojilerden veya
uygulamalardan haberdar olmasindan, dikkatinin ¢ekilmesinde, yayim hizmetini saglayan kuruluslar
sorumludur. Bir bolgedeki iiretici niifusunun genis ve hizli bir sekilde uygulamanin igine alinmasinda

kitle iletisim araglarindan yararlanilmasi en mantikli olan yontemdir (FAO 1984).

figi duyma : Bu safhada birey haberdar oldugu yenilige ilgi duyar. Yeniligin yararlar1 ve
uygulanmasina  iliskin  bilgi arar. O konuda baz1  seyler dinlemek, okumak
ve 6grenmek istegindedir. Bu safha bilgi safhasi, ilgilenme sathasi olarak da adlandirilmaktadir. Birey,
yeniligin faydali ve distiin taraflarin1 6grenmek ister. Yayim elemani bu sathada, bireyin kendi
problemini veya sorununu benimsemesine ve ¢oziimiine yarayacak bilgi toplamasina rehberlik etmesi
gerekir (Talug ve Tathdil 1993). Bu sathada yaynlar ihtiya¢ duyulan bir takim bilgileri saglayabilir.
Fakat iiretici dyle kaynak arar ki onun sorularma cevap verebilecek nitelikte olsun. Ilgi duyma
sathasinda yeterli ve etkili olabilmek igin kitle iletsim araglarinin yani sira bu asamada destek olarak

yayim elemanlar1 kdy seviyesinde grup toplantilar1 organize edebilirler (FAO 1984).



Degerlendirme ; Bireyin, daha 6nce edindigi genel bilgileri kendi 6zel durumu i¢in elestirdigi
sathadir. Bir bagka anlatimla, bireyin s6z konusu yeniligin kendi kosullarinda uygulanabilirligini ve
kendisine neler kazandirabilecegini, elde ettigi bilgilerin 1518inda zihinsel olarak degerlendirdigi
safhadir. Birey probleminin veya sorununun ¢oziimii i¢in gerekli olan unsurlarin degerlendirmesini
yapmaya ¢aligir. Belli bir yeni goriis, bilgi veya uygulama konusunda daha genis bir bilgi edinen birey,
bunu kendisi ve ailesi agisindan degerlendirir. Bu asamada birey, s6z konusu yeniligi denemek,
uygulamak konusunda bir karara varmak ister. Maliyeti, uygulama imkéanlari, sakincali yanlari,
saglayacagi gelir veya yarar konusunda bir takim hesaplamalar yapar. Sonucun, kendisi i¢in elverisli
olup olmadigini arastirir. Birey bu asamada basarili bir hesaplama yapabilmisse deneme agamasina
gecebilecek duruma gelmis demektir. Eger degerlendirme olumlu cevap bulamamis ige benimseme
siireci durur (Talug ve Tathidil 1993). Degerlendirme sathasinda komsularin, arkadaslarin ve ailenin
fikirleri muhtemelen Snemli olmaktadir. Bircok iiretici gozle goriilebilir kanitlar isterler veya yeni
uygulama veya teknoloji hakkinda veriler gérmek isterler. Iste bu sathada, direkt gozleme imkani
onemli olmaktadir. Bu asamada genellikle, sonu¢ demonstrasyonlar1 ve ¢ift¢i giinleri etkili grup
yontemleri yayim teknikleridir (FAO 1984).

Deneme : Kendi 06zel kosullan i¢in  yeniligin  degerlendirmesini  olumlu
olarak yapan birey, yeniligi tiimiiyle benimsemeden Once onu sinamak gereksinmesini
duyar. Bu asamada, bireyin basarili olmasi1 gerekir. Aksi taktirde bireyin ileriki 6grenme faaliyetlerine
katilmasin1 saglamak ¢ok zorlasacaktir (Talug ve Tathidil 1993). Deneme safhasinda iiretici yeni
teknolojiden veya uygulamalardan ne sekilde faydalanabilecegi hakkinda bireysel olarak yardim veya
fikir gereksinimi duyabilirler. Bu yardim direkt yayim servisi tarafindan saglanabilecegi gibi onder
giftgilerden yardim almarak da temin edilebilir. Oyle ki, bu teknolojiyi veya uygulamayi arazilerinin
kiigiik bir boliimiinde uygulamalari, hem yeniligin kullaniminda deneyim sahibi olmak icin, hem de
sonuglar1 kolaylikla gozleyebilmek icin faydali olabilir (FAO 1984). Boyle bir imkan yok ise, diger

ciftcilerin arazilerine ziyaretler yapilabilir.

Benimseme : Bireyin yeniligi benimseme  kararini verdigi  sathadir.  Yani
tretici  tarimsal  yeniligi tiimilyle ve siirekli olarak uygulamaya geger.  Bu karara

ulasmada deneme sathasinda elde edilen sonucun biiylik etkisi vardir (Talug ve Tatlidil 1993).

Tarimsal yayim elemani, bireylerin yeniligi 0grenmesinde veya benimsemesinde ilk dikkat
edilecek kurallardan biri, bireyin benimseme siireci safthalarindan hangisinde oldugunu tespit
etmektir. Bundan sonra yapilacak is, bireyin adim adim bu safhalardan basar1 ile gegmesine yardim
etmektir (Kurt, 2000., Talug ve Tatlidil 1993)




Benimseme siirecinde, kullanilan yayim metotlar1 genellikler haberdar olma asamasinda kitle iletisim
yontemlerinden, ilgi duyma ve degerlendirme sathasinda kitle iletsim ve grup yontemlerinin
kullanilmasin en rasyonel olanlaridir. Baz1 durumlarda, bireylere 6neri yerel yayim elemani tarafindan
verilebilir. Benimseme siireci sathalari mantiki bir sonug olarak ortaya ¢ikarken, yayim elemanlarmin
degisik iireticilerin benimseme islemine degisik sathalarinda ulasabilecegini akildan g¢ikarmamasi
gerekir. Bundan dolayr bir iretici deneme safhasinda ise, degerlendirme safhasinda olan diger
tireticilere, bunlarin degerlerini ve deneyimlerini gostermeleri degerlendirme safhasindaki iireticilere
¢ok yardimci olabilir. (FAO 1984)



