ARASTIRMANIN PLANLANMASI

Sistemli bir arastirma yapilabilmesi i¢in calismanin genel bir plani

hazirlanmalidir.

Arastirma plani, arastirma stirecinde 1zlenecek yolu gosteren rehberdir. Bu
nedenle yazili bir plan ortaya konulmalidir.
Aragtirma plani, esnek olmalidir.

Arastirma belirli bir planla ortaya konulursa arastirma icerisindeki stiregler
ve bu stiregler arasindaki iliskiler daha net olarak goriilebilir.

Her arastirma bir takim kisitlar i¢erir. Plan yapmak bu kisitlarin goriilmesine
yardimci olur.

Arastirma degisim ve gelisime acik olmalidir.

Arasgtirma stirecinin genel yapisi altta sekildeki gibi gosterilebilir.



EVREN VE ORNEKLEMIN BELIiRLENMESI

Evren; arastirmanin iizerine yapildig: birimler biitiiniidiir. Uzerinde incelemeler
yaptig1 ve sonuca ulasmak istedigi kitledir. Arastirmanin tamami evrendeki tiim

birimler lizerinde yapilamaz.
Ornegin: Tiirkiye’de yapilan genel secimler icin tahmin anketi yapilmak
istense 1sglicli, maliyet vb. kisitlar nedeni ile miimkiin olamaz. Bu nedenle

Tiirkiye’nin genel durumunu en iyi yansitacak bi¢cimde bir topluluk, tizerine

arastirma yapmak i¢in se¢ilir. Elde edilen bulgular Tiirkiye’nin tamami i¢in

yorumlanir.

Evrenin alt kiimesi olan arastirmanin lizerine yapildigi birimler topluluguna

orneklem denir.



Ornekleme yoluyla veri toplamanin avantajlari su sekilde siralanmaktadir.

* Bilgiy1 orneklemden elde etmek, tiim evrenden elde etmekten daha az
maliyetlidir.

* Ornekleme yoluyla bilgi daha hizl1 elde edilir.
e Ornekleme yoluyla daha ayrintili veri elde edilebilir.

» Ornekleme yoluyla baska sekilde elde edilemeyecek veri elde edilebilir.

Ornekleme yoluyla veri toplamanim avantajlar1 oldugu gibi dezavantajlari
da vardir.

Bu sakincalar su sekilde siralanir:



e Saymin kiicuiklugi
e Ozelliklerin kaybolmasi

* Yanh olma

Evrenden oOrneklem secimi arastirmanin en hassas noktalarindandir.
Arastirmaci evrenin genel yapisini, evreni olusturan birimlerin ozelliklerini ve
sezgilerini g0z oOniinde bulundurarak oOrnekleme yoOntemlerinden bir1 ile

ornekleme se¢imi yapar.



