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B||g| Gelisimsel PDR Hizmetleri

Cagl

Sanayi
C; o QI Geleneksel PDR Hizmetleri

Gelisimsel PDR Hizmetleri;

o En 6nemli nedeni Bilgi Cagi'nin getirdigi yeni toplumsal dizen ve
beklentiler

o Yasam kariyeri gelisimini destekleme



21.vyy

o Genclerin yetiskin toplumuna
katilim sUrecinde degisim,

> Meslekler ve egitim sUrecinde > Meta Yeterlikler

degisim, Yasam Becerileri
o Calisanlarda aranan
niteliklerde farklilasma,

Yasama ve Hayata Hazirlarken

K-16 duzeyde tUm dgrencilerin gelisiminin desteklenmesi



Aktarlabilir
Beceriler

Mesleki bilgi
ve beceriler

Yasam Becerileri

v

v

Kendisini taniyan,
Elestirel dUsUnen,
Stresini ydonetebilen,

Kisiler arasi iletisim
kurabilen,

Isbirligine acik,

Karar verme ve problem
cOzme becerilerine sahip

Psikolojik iyi olma halini
dUzenleyebilen



K-16 Duzeyde Egitim Kurumlari

= QOgretim programlari ile
akademik becerilerin
desteklenmesi

= Gelisimsel PDR Hizmetleri

Akademik

Beceriler

Yasam
Becerileri/
Meta

yeterlikler

Gelisimsel
PDR
Hizmetler




Akran Danismanligl Mudahalesi

o 1960l yillar, okul PDR Hizmetleri

o Akran danismanligi; bir 6grencinin
yardim becerilerini kullanarak diger
ogrencilere yardimci olmasi

o Akran danismanlari; almis olduklari
yardim becerileri eQitimi araciligiyla
kendi yasitlarina ya da
kendilerinden kucUklere yardim
etmek icin kisilerarasi iletisim
becerisi egitimi almis profesyonel
olmayan kisilerdir.




Neden Akran Danismanlgr Programie

o |lkokuldan Universiteye kadar bUtin 6gretim
kademelerinde

o Digerlerinin davranisini etkilemede cogu zaman en
etkili yol

o Ayni yas grubunun birbirini etkileme orani
yetiskinlerden daha fazla

o PDR Hizmetlerinin tUm ogrencilere ulastinimasindaki
zorluklar




Ankara Universitesi EBF PDR Birimi

Geleneksel
odakli PDR
hizmetleri

o 5 Ogretim Uyesi
o 8 arastirma gorevlisi

o 1 uzman (PDR Biriminde
gorevli)

Gelisimsel bakis
acislyla yeniden
yapilandirma

Beceri EQitimi
Atdlyeleri



Akran Danismanhgr Programi Ekilol

o Koordinatdor akademisyen (1 kisi)
o Koordinator yardimcel asistanlar (3 kisi)

o PDR Lisans Programi 3. sinif égrencileri
(33 kisi) (akran egitici rolUyle)




Calismanin Amaci

o AUEBF lisans dgrencilerinin meta yetkinliklerinin desteklenmesi
amaciyla yourUtulen pilot calisma kapsaminda gerceklestirilen
beceri egitimi programinin/atdlyelerinin tanitilmasi ve hizmet
alan ogrencilerin programa iliskin goruslerinin belirlenmesi
amaclanmistir.
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Beceri Atolyeleri

Kendini Tanima-1 (Ben Kimim¢)

Kendini Tanima-2 (Kimligi yapilandirma)
Etkili lletisim-1 (

Etkili lletisim-2 (Ben dili-Sen dlili)

Etkili lletisim-3

Ogrenmeyi Ogrenme-1

Ogrenmeyi Ogrenme-2

Kariyer Yonetimi

Duygu Duzenleme-1

Duygu Duzenleme-2

o Ofke KontrolU-1
o Ofke Kontroli-2
o Stres Yonetimi-1
o Stres Yonetimi-2

o Karar Verme-Problem Cdzme

15 Becer
EQifimi
Atolyesi



Beceri Egitimi Programi Tasarlamao

o 15 dk farkindalk ya da vygulama atolyesi

o Farkindalik:

= Stresorlerini fark etme

= [letisim engellerini fark etme

o Uygulama:

= Nefes egzersizi yapma
= Ben-sen dilini kullanma



Beceri Atolyesinin Tasariminin 2 Asamasit

1. Alt yapisi hazirlanir.,

= Akranlarnn hazirbulunusluk duzeyi

= Kag kisi (1 yada 3-4 kisilik kUcUk grup)

= Mekan, arac-gerec, zaman (15 dk)

2. Programin 4 6gesine gore tasarmina gecilir.
= Kazanim (Akranlar ne kazanacak?)

= |cerik (6gretim materyali nasil olmaili2g)

= SUrec (hangi yontem ve teknikler secilmelig)

= Degerlendirme (egitim amacina ulastt mie)



Beceri Egitimi Atolye Planlar

Plan 3 ana bdlumden olusur:
Ornegdin 15 dk bir egitim:
o 1.Giris (1-2 dk)

o 2.Gelistirme (10 dk)
o 3.Sonuc (2-3 dk)



Giris-Gelisme-Sonuc

Giris:

(¢}

(¢}

(¢}

Atolye programina dikkati cekmek icin ilk 1-2 dakikasi giris aktivitelerine ayrilir.
Bu bolumde, egitimin amacini ve nasil 6grenilecegini agiklanir,

Bu aciklama ile hem akranlar yapilacak etkinliginin amacini 6grenirler, hem de onlarin etkinlige
gudulenmelerine yardimci olunur.

Dikkati cekmek icin kisa film, karikatur, gazete haberi vb yararlanilabilir.

Or. «Bu karikatiirdeki kahramanimiz yasamimizdan bir kesit ve her an bizlerde benzer olaylar ile
karsilasabiliriz. Beceri atolyemizde size 15 dk da stres yonetiminde kullanilan nefes egzersizini
Ogretecegiz.»

Giris aktivitelerinde akran danismani aktif, 6grenen/akran pasiftir.



Gelistirme-2 (Bilissel/Yapilandirmaci):

o Gelistirme 10 dk.
o Akran danismani ve akran aktiftir.

o Gelistirme 2 alt bélume ayrilir:
1. 1k 5 dk= Akran danismani kisa bilgi verir.
2.Son 5 dk= Ornek bu uygulama (nefes egzersizi) yaptirilr.

o Akran-6grenen aktif ise 6grenme ‘kavrama duzeyinde’ olur. (taksonomi)
o Ornek kazanim:

o Ben dilini kullanir. (kavrama diizeyi)

o Kas gevsetme egzersizi uygular. (kavrama dizeyi)




Sonug:

o Son 2-3 dk
o Etkinlik 6zetlenir, kisa bilgi doktmani verilir.

o Degerlendirme anketi

OR:

«Bugin sizjnle stresin ........ oldugunu ve nefes egzersizini nasil uygulayacagimizi
paylastik. Onerim bu alistirmayi 15 giin firsat buldukca tekrar etmenizdir. Size nefes
egzersizi anlatan kicuk bir bilgi paylasacagim. Son olarak bu calismamizi

degerlendirmeniz icin DEGERLENDIRME ANKETINi doldurmanizi rica ediyorum.
Katildiginiz icin tesekklr ediyorum.»



o AtOlye konularna uygun
pano duzenleme

o Beceri atolyelerinde
kullanilacak materyalleri
tasarlama ve duzenleme

o Konu ile ilgili makale yazim
sUreci

o SUpervizyon desteqi
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Beceri Atolyeleri Programinin
Degerlendirimesi

o Universitenin farkll bdlimlerinde 6grenim gérmekte olan
417 6grenci (302 kadin, 115 erkek) gonullb olarak katilmustir.

o Ogrencilerin gorUsleri; Degerlendirme Anketi araciigiyla

o 5'li likert tipi 6 madde (Kesinlikle katilmiyorum-kesinlikle
katiliyorum

o Verilerin analizi; anket formunda yer alan her bir maddeye
verilen yanitlann frekans ve yuzdelikleri hesaplanmistir.

o Ayrica programin uygulama surecinde, akran
danismanlarina stpervizyon destedi verilirken gbdzlem
yapilmistir.




Bulgulqr ... becerisine iliskin yeni bilgiler edindim.
(%635.7 katiyorum ve %59 kesinlikle katiliyorum)

... becerisini nasil uygulayacagimi kavradim.
(%44.1 katihyorum ve %50.6 kesinlikle katiliyorum)

Akran danismanlarnmdan yeni bilgi ve beceriler
ogrendim.

(%624.2 katihyorum ve %70.3 kesinlikle katiliyorum)



Bulgular Ogrencilerin bUyUk bir bAIUMUnUn (%31.2
katiliyorum ve %62.6 kesinlikle katiliyorum)
katildiklar beceri egitimini arkadaslarina da
onermeyi dusundukleri

Programin devam etmesini istedikleri (%26.4
katihyorum ve %70.3 kesinlikle katiliyorum))

Belirli bir beceri atdlyesine katilan ogrencilerin
cogunun (%34.1 katihlyorum ve %55.9 kesinlikle
katilyorum), diger atolye calismalarina katilim
konusunda da isteklilik gdsterdiklert )



