YAYIN ETiGi ACISINDAN BIiLIMSEL SAPTIRMALAR

Bir bilimsel arasgtirma “bilinmeyen bir konuyu aydmnlatmak”, “bilinmeyenleri
azaltmaya calismak™ gibi gerekgeler ile yapilmalidir.

Bir arastirma yayinlanmadig siirece sadece yapan kisi/kisiler, ve smirli sayida kisiler
(6rnegin ¢alisma jiirisi) bilecektir. Bilimde kendini ifade etmenin tek yolu “yayindir”.
Arastirma yayma donlismeden bir anlam ifade etmez. Yaymlanmamis bir ¢alisma bilimsel
cevreler i¢in “yapilmamis” sayilir.

Her tiir bilimsel arastirma uygun kurallar ¢ergevesinde ve bilimsel denetim altinda
uygulanacak olursa sonunda mutlaka bilimsel yayin haline getirilmelidir.

Her alan igin gerekli olan etik, bilimsel yayin iginde gegerlidir. Tasarimdan verilerin
toplanmasina, makalenin yazilmasindan okuyucuyla bulugmasi siirecinin tiimiinde yayin etigi
vardir.

“BILIMSEL YANILTMALAR?” ikiye ayrilir

1. DISIPLINSiZ ARASTIRMA (SLOPPY RESEARCH): Disiplinsiz ve diizensiz
arastirma yapan bir arastirict;

» Arastirma planlanmasini

» Uygun yontem se¢imini

» Yontemleri uygulamasini

» Sonuglarin analizini ve yorumunu bilmemektedir.

Arastiric, “iyi niyetli” ve yanliglarimin farkinda degildir. Bu nedenle giivenilir
olmayan sonuclar tiretiyor.

2. BILIMSEL YANILTMA, SAPTIRMA (SCIENTIFIC FRAUD) : Arastiricinin
bilin¢li olarak ve amagh bir yaklasimla ¢alismanin metod veya sonuglarini “kotii niyetle”
saptirmasi ve degistirmesi olarak tanimlanmaktadir.

Bilimsel Yayincilik Ve Aldatmaca Tiirleri
Bilimsel korsanlik
Intihal
Uydurma
Carpitma
Duplikasyon
Dilimleme

Kurum ve kurulus destegi belirtmemek
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Yazar isimlerinde gerekcesiz degisme yapmak



Bilimsel Korsanhk (Piracy): Baska arastiricilarin verilerini (yazi, sekil, grafik vb.)
kendi izni olmadan almak ve kisinin kendi c¢alismasinin herhangi bir boliimiine
yerlestirmesidir.

Intihal (Plagiarism): Baskalarmin fikir, yazi ve c¢alismalarinin bir kismmi veya
tamamini kaynak kisilere gereken sekilde atif yapmadan bireyin kendisinin gibi gdstermesi,
yayinlamasi.

Uydurma (Fabrication): Var olmayan bilgilerin/verilerin “yoktan var edilmesi” dir.

Carpitma(Falsification): Degisik sonu¢ verecek sekilde arastirma materyalleri,
cihazlar, islemler ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak.

Duplikasyon (Duplication): Ayni arastirma sonuglarini birden fazla dergiye yayin
icin gondermek veya yayimlamak.

Dilimleme (Least Publishable Units): Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin
biitiinliiglinli bozacak sekilde ve uygun olmayan bicimde pargalara ayirarak ¢ok sayida yayin
yapmak.

BILIMSEL SAPTIRMA YANILTMA NEDENLERI
Bireyin yetersiz arastirma egitimi almas1 veya arastirma disiplini almamis olmasi
Kisisel olarak kurumda veya akademik ortamda hizli yiikselme hirsi
Bagkalarinin kendisinin olumlu ve basarili tanimalarini arzulama duygusu
Ismini sik sik yaymlarda gérme arzusu (Hollywood Sendromu)

Kurumun veya boliimiin asir1 ve oransiz baskisi
“Fazla yaymn = fazla prestij” duygusu

Parasal kazang hirsi
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Nadir olarak da psikiyatrik kisisel bozukluklar

Bilimsel Yaniltma ve Saptirmalarin Sikhgina Orneklerle Baktigimizda;

» Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Saglik Enstitiisii biinyesinde bulunan Bilimsel
Etik Kurulu’na Mart 1989-Mart 1991 arasinda bilimsel yaniltma oldugu diisiiniilen 200°den
fazla miiracaat olmus ve 30’unda inceleme sonucunda iddianin dogru oldugu goriilmiis.

» ABD’de Ulusal Bilim Vakfi destegi ile yiiriitillen bir ¢alismada 2000 doktora
derecesi programinda olan 6grenci ve 2000 fakiilte 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 4000
kisiye anket uygulamasi ile bilimsel yaniltma konusu arastirilmistir. Bu uygulamada anketler;
kimya, ingaat miithendisligi, mikrobiyoloji ve sosyoloji boliimlerindeki 6grenci ve 6gretim
liyelerine dagitilmistir. Ogrenci ve dgretim iiyelerinin %6 ile %9 ‘u en az bir kez fakiiltede

“bilimsel yaniltma”ya sahit olduklarini ifade etmislerdir.



> Tirkiye’ye baktigimizda ise Universiteleraras1 Kurul Dogentlik Smawvi Etik
Komisyonu’na 2004 yilinda 98 dosya gelmis, 23’{ine yaptirim uygulanmaistir.
Bir daha girememe=4
Ug y1l girememe=2
Iki y1l girememe=3

Bir y1l girememe=14

BiLIMSEL YANILTMA-SAPTIRMALARIN ONLENMESINDE 3 GENEL
YAKLASIMIN YARARLI VE ONEMLI OLDUGU DUSUNULMEKTEDIR.

1- Aragtiricilarin egitimi ve dgretimi

2- Aragtiricilar lizerinde baskilar1 azaltmaya yonelik tedbirlerin alinmasi

3- Arastiricilarin lizerinde mali baskilarin azaltilmasi

1. Arastiricilarin Egitimi ve Ogretimi I¢in Genel Prensipler

> Universite ve diger egitim kurumlarinda mezuniyet oncesi ve sonrasi etik
standartlarin 6gretilmesi gerekir.

» Her geng arastiricinin mutlaka danismanlik almasi ve danigmana diisen arastirici
adayinin say1 olarak az olmasi ve bu sekilde yeterli bir sekilde danigsmanlik yapmasi saglanir.

» Arastirma verilerinin her zaman incelemeye hazir olacak sekilde kurumca tasdikli
defterlere yazilmasi ve bu defterlerin en az 5 yil siire ile saklanmasi gerekir.

» Veri analizi ve istatistiksel hesaplarin konunun uzmanlarinca yapilmasina dzen
gosterilmelidir. Bu konuda da egitim verilmelidir.

» Arastirmalarin yayina gitmeden iist diizeydeki sorumlu iiyeler tarafindan da
incelenmesi gerekir.

» Arastirma verilerinin yayinlarda ¢ok etrafli sunulmasi gerekir.

2. Bilimsel Yalancihiga Neden Olabilecek Baskilarin Azaltilmasina Yonelik

Tedbirler

» Yaym yapma konusunda geng¢ arastirmacilara “gereksiz” baskidan kagimilmalidir.
Geng aragtiricilar, kurulu teknikleri kullanarak uygun bir zaman birimi i¢inde sonug
alabilecekleri arastirmalara 6zendirilmeleri gerekir.

» Yayin sayisi degil yayin kalitesinin 6nemli oldugu konusunda arastiricilara egitim
verilmelidir.

» Akademik yiikseltmelerde adayin kendince “Onemli” gordiigii yayinlari, 6rnegin

5-10 adet belirlemesi ve jiiriye sunmasi istenebilir.



3. Arastiricilar Uzerindeki Mali Baskilarin Azaltilmasi ve Diizenlenmesi
» “Destek” 6deme yapan farmasotik sanayi kuruluslarinin, kurumun mali ve idari
organlarinca denetlenmesi gerekir. Biitlin mali desteklerin kurumun etik ve idari yetkili

gruplarinca onaylanmasi gerekmektedir.



