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S

Giivenlik Kiilttiriu



3.Unite

ISG Hedef ve Sonuclar

Calisanlan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korumak

Uretim giivenligini saglayarak
verimi artirmak
Isletme giivenligini saglamaktir

Devletin Sosyal giivenlik
Harcamalar: Azalir

Cise
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Tehlike Kavram '
®

Tehlike, TDK sozliginde  “biiyiik zarar veya yok olmaya

yol acabilecek durum” biciminde tanimlanir.

Buradaki zarar yada yok olmadan kasit, basta yasam olmak iizere kisilere ve

cevreye olabilecek zarar ve mala gelebilecek hasarlardir.



ISG Tehlike Kavrami K

Teknik manada ise tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,

kapsami belirlenmemis calisani, isyerini ya da iiretimi etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyeline sahip olan (durum, islem vb.) her
seydir.

Kisaca tehlike, ister is malzemeleri, ekipman, calisma yontemleri veya

uygulamalar olsun, zarar verme potansiyeli olan herhangi bir sey olabilir



ISG Tehlike Kavrami

ﬁ :

Tehlike, sakincali bir bicimde is yapmaktan (Tehlikeli hareket) veya uygun

olmayan is ortamindan (Tehlikeli Durum) dogar.

Bir isyerindeki etkinliklerin niteligine goére, cok sayida ve degisik tiirden
tehlikeler s6z konusu olabilir.



Risk Kavrami

Risk kelimesi Fransizcadan dilimize gelmis olup, “bir zarara, bir kayba yol

asabilecek bir olayin ortaya ¢ikma ihtimali” anlamini tagimaktadir.

ISG baglaminda Risk, bir tehlikeye bagh olarak zararin gergeklesme olasiligini tanimlar.

Kisaca risk, tehlikeler sonucu olusabilecek zarardur.
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Risk Kavram
Riskler tehlike sonucu ortaya cikma ihtimali olan ve ortaya ciktigi zaman
calisanin sagligi ve giivenligini olumsuz (maddi zarar, yaralanma veya o6lim)

etkileyen olaylardir.

Kisaca Risk, bir calisanin tehlikeden zarar gérme olasiligidir. (yiiksek veya diisiik)

MARUZIYET

Tehlike

HEDEF TEHLIKE



Risk Derecesi

Riskin biiytlikliigii siddetine ve ortaya ¢ikma ihtimaline gore degismektedir.

A

Thtimal

Siddet

Tehlikeler ve riskler ile ilgili 6nemli ayrim noktalarindan biri tehlikelerin ¢ogunlukla
calisma ortamlarinda goriiniir olmasi, risklerin ise goriinmeyen sadece ortaya cikma

olasiliklar: bulunan olaylar olmasidir.
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Tehlike Risk Ornek

Tablo 5: Psikososyal tehlike ve risklerin etkilesim d6rnekleri
1. Ornek: Is giivencesizligi

Is glivencesinin olmayisi-> stres

Is giivencesinin olmayisi-> yildirma (mobbing)

2. Ornek: Uzun Calisma saatleri

Uzun calisma saatleri -> i ve 15 dist yasam dengesizlifi

Uzun calisma saatleri -> 15 ve 15 dist yasam dengesizlifi -> stres

Uzun calisma saatleri -> 1s ve 15 dist yasam dengesizligi -> depresyon

Uzun calisma saatleri-> 15 ve 15 dist yasam dengesizligi -> stres -> kas iskelet sistemi
rahatsizhi

Gorildigii gibi, is giivencesinin olmayisi (tehlike) calisanlar iizerinde strese (risk) yol

acabildigi gibi yildirma (risk ) olgusunun yasanmasina da neden olabilir.

Uzun ¢aligsma saatleri bir durum iken (tehlike), calisanin evine ve kendine yeterli zaman ve

enerjiyl ayiramamasi nedeniyle yasam dengesizligi (risk) ortaya c¢ikabilir.

Kaynak: Cigdem VATANSEVER, Risk Dederlendirme “de Yeni Bir Boyut: Psikososyal Tehlike ve Riskler



Tehlike ve Risk

.



Görsel_Video/Tehlike ve risk arasındaki fark nedir basit örnekler ile açıkladık..mp4
Görsel_Video/Tehlike ve risk arasındaki fark nedir basit örnekler ile açıkladık..mp4
Görsel_Video/Risk_Değerlendirme_Özet.mp4
Görsel_Video/Risk_Değerlendirme_Özet.mp4

Kaza

Oliime, saglik bozulmasina, yaralanmaya, hasara, zarara yada diger kayiplara yol acan
Istenmeyen olay.
Ramak kala olay

is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaydir. Giinliik hayatta “Az kalsin” veya “Kil pay1”
diye anlatmaya basladigimiz olaylar olarak da tanimlayabiliriz.

Dolayisiyla matematiksel bir ifadeyle

RAMAK
¢ KALA
KUTUSU

Olaylar = Kaza +Ramak kala Olaylar




Tehlike ve Risk Ornek
ISG Riskleri

Tehlike Calisanin

Dusmesi

Yuksekte
Calisma

Yukaridan
Cisim
Dusmesi

Riskler tehlike sonucu ortaya cikma
ihtimali olan calisanin saghiginmi ve
giivenligini  olumsuz etkileyen
olaylardir




Tehlike ve Risk Ornek iSG Riskleri

lletisim
Guclugu

. ‘ Psikolojik
. etkiler
(Stres)

Tehlike




Tehlike ve Risk Ornek iSG Riskleri

%
N &

Tehlike




Tehlike ve Risk Ornek .
ISG Riskleri

Hastaliklar

Zehirlenme

. Yangin

Tehlike



Is Kazasinin Nedenleri
Is giivenligi sorumlularinm ilk yapacag: is tehlikeli hareket ve tehlikeli durumlar tespit

ederek bunlar ortadan kaldirmaya ¢alismaktir.

Tehlikeli Durumlar; %10 Bilinmeyen Faktorler;
%2

Tehlikeli
Hareketler
; % 88

¥ Tekileli Hareketler ~ * Tehlikeli Durumlar ™ Bilinmeyen Faktérler




Tehlikeli Hareketler

[s gorenin (iscinin, calisanin) is giivenligini tehlikeye atan hatali hal ve davranislarindan
kaynaklanir. Iscilerin dzellikle

v' Egitim seviyesi

v' Tecriibe diizeyi

v" Psikolojik durumlari
Tehlikeli hareketlerin yapilmasinda 6nemli bir rol oynar.

Emniyetsiz Calisma, Talimatlara Uymama

Gereksiz Hizl1 Calisma
Alet ve Makineler1 Tehlikeli Bir Sekilde Kullanma

Emniyetsiz Yiikleme, Tasima, istifleme

JEXH LA

Emniyetsiz Vaziyet Alma

J3[19)9IeH

Sasirma, Kizgmlik, Uzgiinliik, Telas , Sakalasma

Kisisel Koruyucular1 Kullanmamak




Tehlikeli Durumlar

[syerlerinde is giivenligini bozan ve is ortaminda tehlike arz eden biitiin kosullardir.

Uygun Olmayan Koruyucular

Kusurlu Alet, Makine, techizat

Emniyetsiz Yapilmis Alet ve Makinalar
Yetersiz- Bakimsiz Bina, Alet ve Makineler

Yetersiz yada Fazla Aydinlatma, Havalandirma

Jejuining 113x1yaL

Emniyetsiz Yontem ve Sartlar



[s kazalar1 tehlikeli durum ve hareketlerin neticesinde olusur

Tehlikeli Durumlar Is
Kazasi

ISG faaliyetlerinde amac, tehlikeli durum ve hareketleri ortadan kaldirmak, azaltmak ve

boylece miimkiin oldugunca kazalar olmadan 6nlemeye calismaktir.
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Tehlikeli
Tehlikeli Durumlar Hareketler




Is Kazalarinin Temelindeki 4M Kural

med  Man (insan)

e insan faktord, is kazalarindaki en dnemli faktérdiir. insana bagli etkenler arasinda

¢ Psikolojik nedenler; Unutkanlik, sikinti, Gztntd, ihmal, hatali davranis /Fiziksel nedenler; Yorgunluk, uykusuzluk,
hastalik / isyeri nedenleri; insan iliskileri, takim ¢alismasi, iletisim kaynakl sorunlar yer almaktadir.

Machine (Makine)

e Makine kaynakli yasanabilecek is kazalari nedenleri arasinda;

e Hatali makine ve ekipman yerlesimi / Eksik veya kusurlu koruyucular/ Yetersiz standardizasyon, Yetersiz kontrol ve
bakim / Yetersiz mihendislik hizmetleri gelmektedir.

sl Media (Cevresel Faktorler)

e s kazalarinin gerceklesmesinde ve artmasinda ortam-cevre etkilerinde;
e Yetersiz bilgi dizeyi / Uygun olmayan metotlarda ¢alisiimasi /Uygun olmayan ¢alisma ortami

Management(Yonetimsel Faktorler)

e Yetersiz ydnetim organizasyonu/ Yetersiz giivenlik &nlemleri / Egitim ve dgretim eksiklikleri /ise uygun olmayan
personel istihdami / Kural ve talimatlarin olmamasi /Yetersiz saglk kontrolleri
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Kazalardan Korunma Ilkeleri

[s kazalarin1 6nleme calismalarini, “tehlikeli durumu ortadan kaldirmak” ve “tehlikeli
davranislar1 6nlemek” olmak tizere iki ana grupta toplamak miimkiin. Bu ¢aligsmalar;

Tehlikeli Durumu Ortadan Kaldirmak (%10)

e isyeri veya calisma ortaminda  Makinelerin operasyon bdlgelerine
muhafaza taktirmak, Tehlikeli boélgelere korkuluk yaptirmak, Calisanlara
kisisel koruyucu temin etmek, Risk analizi yaptirmak, Ergonomik ve
termal konfor sartlarini saglamak, Yangin, parlama, patlama, elektrik gibi
risklere karsi gerekli onlemleri almak (ekipmanlarin dizenli bakim ve
kontrollerini yaptirmak vb.)

Kazalardan

Korunma . : Tehlikeli Davranislari Onlemek (%88)

Yontemleri N e is kazalarinda en biiyik etken insan faktéridir. Bu nedenle; Calisanlara
. &i‘ gerekli egitim ve dgretim calismalarinin siirekliliginin saglanmasi, ikna ve
- ) tesvik uygulamalari, Calisanlar ve isyeri arasinda uyumun saglanmasi,
. Vardiya sisteminin uygulanmasi, Monoton ve agir is ylklerinin revize
edilmesi, Kisisel koruyucunun nasil kullanilacaginin uygulamali olarak
anlatilarak kullaniminin  saglanmasi, isyerinde disiplin kurallarina

uyulmasinin saglanmasi



Kazalardan Korunma Ilkeleri

KAYNAGINDA ONLEM

« Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi

« Tehlikeli olan1 daha az tehlikeli olanla
degistirmek, (Ikame)

» Makine Koruyucular1 takma

ORTAMDA ONLEM
) * Mihendislik 6nlemlerini uygulamak
Kaza |a rd an € RN 1dari onlemler .
\* Ikaz Levhalari/Uyarn Isaretleri ve Afisler
Korunma A + Odiillendirme/ Ozendirme

Yontemleri > A )
SI UZERINDE ONLEM

 Saglik Muayeneleri, Bagisiklama

e [lk Yardim ve Kurtarma Calismalarinin Organizasyonu
Saglik Egitimi, Genel Hijyen Kosullarinin Saglanmasi
Yeterli ve Dengeli Beslenmenin Saglanmasi

» Rehabilitasyon Hizmetlerinin Saglanmasi

* KKD kullanimi
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Kaza Piramidi KaZA PIRAMIDI

Agir Yaralanma Yada Oliimle Neticelenen Her
bir Kazanin Temelinde 29 Uzuv Kayiph ve 300

Yaralanma Meydana Gelmeyen Olay Vardir.

/ 300 A

Isletmede ozellikle “kazaya ramak kaldi” olaylarinin nedenlerinin ¢ok 1y1 Incelenerek
sebeplerinin ortadan kaldirilmasi gerektigi anlagilmaktadir.

1-29-300 kuralinin 6nemli bir 6zelligi de bir isletmede olabilecek kazalar hakkinda 6nceden
tahmin yapma olanagini saglamasidir.

Is kazalar istatistikleri yapilan isyerlerinde 6nceki yillara gore elde edilen kaza siklig1 ve
kaza agirlig1 oranlar1 degerleri, bir sonraki yil i¢in yaklasik tahmin olanag verir.



Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, igyeri tehlikelerinden calisanlarin giivenligi ve saglhigina yonelik
riskleri degerlendirme siirecidir. Asagidakileri dikkate alan isin tiim yOnlerinin sistematik

bir incelemesidir:

« vyaralanmaya veya zarara neden olabilecek seyler;

« tehlikelerin ortadan kaldirilip kaldirilamayacagi eger bu miimkiin degilse

* riskleri kontrol etmek i¢in hangi onleyici veya koruyucu 6nlemlerin mevcut oldugu veya olmasi gerektigi
Uygun risk degerlendirmesi, diger seylerin yam sira, ilgili tiim risklerin (sadece ani veya bariz olanlar degil)
dikkate alindigindan emin olmayi, alinan giivenlik 6nlemlerinin etkinligini kontrol etmeyi, degerlendirmenin
sonuglarmi belgelemeyi ve degerlendirmenin siirekliligini saglamak i¢in diizenli olarak gézden gegirmeyi

igerir.



1-Tehlikenin
Tespiti.

Asbest

ISnue\ (Y

Yangin

Elektrik

Yiksekte

Cahsma

Kayma wve Disme

2-Nasil ve Kim zarar

gorecek.

Isyerinde calisanlar havaya
lifler kansip soludugu oranda

zarar gorebilir.

Calisanlar duman-dan ve

yanikdan zarar gorebilir.

Elektrikli aletlerin
kullamimindan dolayi elektrik
carpabilir ve ya yangin

cikabilir.

Calisanlann yiksek ten
diserek yaralan- malara

neden olabilir.

Calisanlar, yerlerin islak
olmasi halinde kayip

disebilir.

3-i:_-'.\;erindeki mevcut durumun

tanimi.

Duvarlann kontrol edilmesi,uyari
yazisi, hasar halinde bildirilmesi, tamir
ve bakim esnasinda daha dikkatli

davranilimasi

Binanin tamarmimin yangin- dan
korunmasi icin ayri bir risk
degerlendirmesi yapil- masi ve

tedbirlerin alinmas:.

Calisanlar, kirik priz, fis veya ezik kablo
olmasi duru munda yetkililere bilgi
vere cek, cay kahve makinesi, 1si1 tici ve
vantilator gibi elekti- rikli alet

cahstinlmayacaktir

Raflann dstundendosyalarin alinmasi
icin sandalyede ca lisiilmasi. Camlar

temizlenir ken merdiven kullamiimasi

Temizlik yapanlann daha dikkatli
olmasi, yeterli aydinlatma saglanmasi,
kablolarnn yerde bos birakilmamasi,

yerlerin temiz tutulmas:.

4-Baska neler yapilmasi

gerekmektedir.

Duvarlardaki hasar durumun da acilen
bildirilmesigerektigive asbestle temas
edilmeme si gerektigi toplantida ele

alinmas..

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken dnlemlerin alinmaya

baslanmasi.

Bina sahibine elektrik tesisat
kontroldnudn ne zaman yapilacaginin
sorulmasi.Anzal fis, priz kablo vb. nin

tamiri icin mal sahibi ile karar alinmasi.

Yuksekte calisilan bltdn isler icin kicdk
ve biyik kilitli ve ayakli merdiven
alinacak ve calisanlarin bunu kullanmasi

saglanacaktir.

Mutfakta yerlerin temiz tutul- masi,
islak birakilmamasi, Yeni temizlenen
yerlere uyari konmasi, acikta duran

kablolarin ayaga takilmamasi icin
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Giivenlik Kiiltiirii (Safety Culture)

s
[
Behaviour

“@.,.,f‘@
K-

[syerinin her kademesinde goérev yapan personelin, is saglig ve giivenligi ile

llgili maruziyet, onleme, korunma gibi konularda sahip oldugu veya

gelistirdigi ortak davranis, aliskanlik, inang, goriis ve paylasimlar biitliniiniin

Ifadesi seklinde tanimlamak miimkiindir.



Givenlik Kiilturiu

Glivenlik kiltiiri biitiin isletmeyi kapsamakta ve isletmenin her bireyi tarafindan farkh

seviyelerde olsa bile algilanmaktadir.

Bu algimin kabul edilebilir diizeye yiikseltilebilmesi i¢in her kademedeki calisanlarin
giivenlik kiiltiirtintin birbirine yakinlastirilmasi, is kazalarmin onlenmesinde 6nemli bir

unsur olacaktir.



Givenlik Kiiltiru

Giivenlik kiiltiirtinlin her bireyde olusmasina yonelik calismalar, oncelikle aile i¢ci egitimle
baslamali, devaminda egitim-6gretim hayati boyunca desteklenmeli ve bireyin calisma
hayatia dahil olmasi ile isverenlerce verilecek egitimlerle en iist seviyeye tasinmalidir.

Bu amagcla; tilkemizde giivenlik kiiltiiriine sahip bireylerin yetismesi konusunda aile ile
birlikte egitim sistemine de biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Gerek i1lk ve orta 6gretim, mesleki egitim siireclerinde, gerekse yiiksek 0Ogretimde
bireylerde giivenlik kiiltiirii olusmasina algilamasina yonelik programlar uygulanmalidir
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ISLETME YONETIMINDE iSG KULTURU

INSAN URETKENLIK

KAYNAKLARI MALIYET TEDARIR
Rekabet Uretkenlik Kalite Zamaninda tretim
[sletme rekabet icin; «insan-teknoloji- Belirlenen tretim Kaliteli bir Grin
iyi personel yonetim» usullerine siki “zamaninda
yetistirmelidir. stratejilerinin bir baghhigi, ayrintilara tretilendir”
fonksiyonudur. dikkati ve isleri dogru
En yetenekli isciler sekilde yapmayi Kazalar, yanginlar,
kaza sonucu Giivenlik ve saglik, gerektirir. patlamalar gibi
yaralaninca sirketin itiretim ve insan durumlar, iretimi
rekabet edebilme lizerinde dogrudan ISG artirma, ayni kismen ya da
glicii zayiflar... etkiye sahiptir... zamanda kaliteyi de tamamen durdurur.
artirir...

Tedarik zamaninda
gerceklesmez.



ite
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Yararlanilan Kaynaklar

IDEAL ISG Uzmanlik Seminer Notlar

1

2. Youtube video

3.  Guvenlik Kltird ve iklimi, Turker Ozkan ve Timo Lajunen ODTU- Psikoloji Bélimd.

4. Risk Degerlendirme ‘de Yeni Bir Boyut: Psikososyal Tehlike ve Riskler, Cigdem
VATANSEVER

https://euro-line.com.tr/haber-tehlikeli-durum-ve-davranislar

6. https://oiraproject-eu



http://idealisg.com/
https://euro-line.com.tr/haber-tehlikeli-durum-ve-davranislar
https://oiraproject-eu/

