
VERİLERİN ÇÖZÜMLENMESİ 



Verilerin Çözümlenmesini Belirleyen Koşullar 

Araştırma soruları ve hipotezleri, araştırma probleminin 
incelenebilir, somut düzeye indirgenmesinin ilk ve en önemli 
adımıdır.  

Bağımlı ve bağımsız değişkenlerin sayısı ve düzeyleri hakkında 
bilgi verir ki bunlar da yapılacak analizin ne olması gerektiği 
konusunda fikir verir.  



Örnek 

 

• Cinsiyetler arasında benlik saygısı açısından fark var mıdır? 

 

Değişkenler: 

 

Cinsiyet: Kategorik Değişken  

1. Grup: Kadın 

2. Grup: Erkek 

 

Benlik Saygısı: Sürekli Değişken 

 

Yapılacak Analiz: Benlik saygısı açısından iki grup arasındaki farkı 
araştırtan analiz.                             

 

 

Bağımsız gruplar için t-test 



• Cinsiyet ile Benlik Saygısı arasında ilişki var mıdır? 

 

Değişkenler: 

Cinsiyet: Kategorik Değişken  

Benlik Saygısı: Sürekli Değişken 

 

Yapılacak Analiz: Değişkenler arası ilişkiyi ölçen 

 

     

 

                Nokta Çift Serili Korelasyon 

 



• Üç meslek grubunun arasında benlik saygısı açısından fark 
var mıdır? 

 
Değişkenler: 
 
Meslek Grubu: Kategorik Değişken  
1. Grup: Öğretmenler 
2. Grup: Avukatlar 
3. Grup: Doktorlar 
 
Benlik Saygısı: Sürekli Değişken 
 
Yapılacak Analiz: Benlik saygısı açısından üç grup arasındaki 
farkı araştırtan analiz.  
 
 
                                  Tek Yönlü ANOVA 
 



• Benlik saygısı cinsiyet ve mesleklere göre farklılaşıyor mu? 

 

Bağımlı Değişken:  

Benlik Saygısı---- Sürekli Değişken 

 

Bağımsız Değişkenler: 

• Cinsiyet: Kadın ve Erkek  

• Meslek Grubu: Öğretmen, Avukat, Doktor 

 

Yapılacak Analiz: Benlik saygısı açısından üç grup arasındaki farkı 
araştırtan analiz.  

 

                     

                      Faktoriyel Varyans Analizi 



Elde edilen bağımlı değişkenin ölçümlerinin hangi 
ölçme düzeyinde olduğu da önemlidir.  

Sınıflandırma Ölçeği: en düşük ölçme seviyesini anlatır. Bu ölçek 
düzeyinde elde edilen veriler için frekanslar çıkartılabilir, 
yüzdeler hesaplanabilir, kay-kare testi yapılabilir.  

Sıralama Ölçeği: bu ölçekte kullanılan uygun istatistikler ortanca, 
yüzdelik, çeyrek sapma, sıra farkları korelasyon katsayıları, işaret 
testi, Mann-Whitney U-testi vb.  

Aralık Ölçeği: aritmatik ortalama, standart sapma, pearson 
korelasyon katsayısı, t-test, F-testi (Varyans analizi) 

Oran Ölçeği: öncekilere ek olarak geometrik ortalama sayılabilir.  

Aralık Ölçeği: aritmatik ortalama, standart sapma, pearson 
korelasyon katsayısı, t-test, F-testi (Varyans analizi) 







VERİNİN DOĞRULUĞUNDAN EMİN OLMA 
 

1. Veri girişi tamamlandıktan sonra veri 
girişinin doğru yapılıp yapılmadığı tekrar 
kontrol edilmeli. Bunun için başta 
anketlere numara vermek şart!!! 

 

2. Eğer veri seti çok büyükse, bazı anketler 
rastgele seçilerek kontrol edilebilir!!! (%5-
10) 

 

3. Mutlaka her bir değişken için betimleyici 
istatistiklere bakılmalı (frekans alınmalı)  

 









• Ortalama = Maddelerin toplamının madde sayısına 
bölünmesi 

• Mod = En çok tekrar eden sayı 

• Medyan = Değerler sıralandığında ortadaki değer 

• Ranj = En büyük değer ile en küçük değer arasındaki fark 

13, 18, 13, 14, 13, 16, 14, 21, 13 

(13 + 18 + 13 + 14 + 13 + 16 + 14 + 21 + 13) ÷ 9 = 15 

13, 13, 13, 13, 14, 14, 16, 18, 21 

MEDYAN = ? 

MOD = ? 

RANJ = ? 

 









Her bir öğrencinin ortalamaya ne kadar yakın olduğunu gösterir.  

Eğer standart sapma küçükse, bu  çoğu 
öğrencinin ortalamaya yakın puan aldığı, çok az 
kişinin ortalamadan düşük ve yüksek puan 
aldıkları anlamına gelir.  

Eğer standart sapma büyükse, bu  
öğrencilerin çoğunun ortalamadan 
düşük ve yüksek puan aldıkları anlamına 
gelir.   



Kızlarla erkelerin bu testen aldıkları puanları 
karşılaştırmak isteyelim.  
 
Her ikisinin de ortalama puanları aynı olsun? 
 
Bu her iki grubunda aynı derece başarılı olduğu anlamına 
gelir mi? 



Kızlar için standart sapma 5.6  

Erkekler için standart sapma 15.2 








