Hava Hijyeni

> Isletmelerde su ve su buharinin fazlasiyla kullaniimasi havalandirmayi

zorunlu kilmaktadir.

» Havanin mutlaka vantilasyon yoluyla degistiriimesi gerekir. Aksi halde

ortam islak kalir, bakteri ve kuflerin gelismesi olanakli hale gelir.

» Nem lekeleri, boyalarin soyulmasi, metallerde paslanma ve

ahsaplarda curime gorulebilecek diger olumsuzluklardir.



Isletmede Hava Kaynaklari!

» Dogal yolla hava saglanmasi

Isletmenin dizayninin dogal vantilasyon icin uygun olmasi gerekmektedir.
Bununla Dbirlikte; bu sekildeki havalandirmada havanin filtrasyonu

saglanamayacagindan, hava kaynakli kontaminasyon riski cok yuksektir.




» Guclendirilmis havanin saglanmasi

Guclt fanlar ve aspiratorler yardimiyla icerideki havanin emilmesi veya
disaridaki havanin Uflenmesi seklinde yapilan havalandirmadir. Iceri giren
havanin mutlaka filtre edilmesi gereklidir. Isletmelerde taze havanin

saglanmasinin en saglikli yolu fanl sistemlerdir.

» Kompresorlerden saglanan basing¢l hava

Basincli hava isletmede bazi makineleri calistirmak icin kullanmaktadir.




Hava ile kontaminasyon kaynaklari

Dogal yolla direkt olarak saglanan hava

Kuru materyallerin bosaltilmasi asamasi

Tabanin temizlenmesi sirasinda tazyikli su kullanimi sirasinda sigrayan su
Personel

Tozlu ylzeyler

KUf sporlari

Fanlarin devreye girisinin ilk 10 dakikasi
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Isletmelerdeki acik pis su kanallari




Hava kaynakli kontaminasyonun oOnlenmesi icin alinacak
tedbirler!

» Modern uretim teknikleri, 6zellikle de surekli sistemlerin kullanilmasi.
> Isletmeye uygun hava filtrelerinin kullaniimasi.

» Sik acilip kapanan kapilar; Grun depolarinin kapilari, yukleme rampalari,

soguk hava depolari gibi kapilar icin hava perdeleri kullaniimalidir.
» Kontaminasyonun dnlenmesinde isletme dizayni da dnemlidir.

» Bazi bolumlere (kultur hazirlamam bolumu, mikrobiyoloji lab. gibi) giren

havanin sterilize edilmesi icin UV lambalardan yararlanilabilir.




Personel Hijyeni

> Insanlar gida kontaminasyonunun ana kaynagidir.
» Personelin saghgl gida sanitasyonunda onemli bir rol oynar.

» Gida isletmelerinde calisan tum personel kisisel hijyen kurallarina

uymaldir.




Portor Muayenesi

v' Gida ile iliskili islerde calisanlarin, gida yolu ile bulasabilecek hastaliklari
tasiyip  tasimadigini  tespit etme amaciyla yapilan laboratuvar

tetkiklerine portor muayenesi adi verilir.

v' Portdr muayenesi veya portor testi, tek bir test olmayip icinde farkl testleri
(Gaita Kultura, Diskinin mikroskobik incelenmesi, Bogaz ve Burun Kulturu ve

Akciger grafisi) barindiran tetkikler butunudur.




v' Portér muayenesi, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 126. ve 127.
maddelerine gore gida ureten isyerlerinde calisan personelin bulasici

hastalik tastyiciligl yonunden her 3 ayda bir yapilmasi zorunluydu.

v Ancak 2011 yilinda yapilan kanun degisikligi ile kanunun 126 ve 127.
maddelerinde gecen portor muayenesi ifadesi cikariimis ve gida islerinde

calisanlarin hijyen egitimi almis olmasi zorunlulugu getirilmistir.




Gida ureten isyerlerinde calisan personel i¢in «Hijyen Belgesi» 5

Temmuz 2013 tarihinden itibaren zorunlu hale gelmistir!

= Kisisel hijyen

= Tuvalet temizligi ve tuvalet kullanimi

= El|yikama ve el kurulama

=  Maske, bone, onlik ve koruyucu giysi kullanimi
= Hastaliklardan korunma

= Hastalik kaynaklari

= Hastaliklarin bulasma yollari

Egitim kapsamindaki konulardir.




Gida isyerlerinde ¢alisanlarin bulasici hastaliklarinin olup olmadiginin

kontrol edilmesi sarttir ve en etkili yolu portor muayenesidir!

» Hijyen egitimi sadece gida isinde hijyen kurallarint 68reten bir egitim olarak
verilmektedir. Dolayisiyla portor muayenesi ve hijyen egitimi birbiri ile ¢cok

farklh uygulamalar olup asla birbirinin yerine gecemez.




