KONU 12: COK OLCUTLU KARAR VERME YONTEMLERI - IV

Karmasik Oransal Degerlendirme (Complex Proportional Assessment - COPRAS)

Niceliksel ve niteliksel Olcltleri 6lcttlerin maksimizasyon ve minimizasyon amaclarina gore
degerlendirebilen bir COKV yéntemidir. Karar seceneklerinin énem derecesi ve énceliginin
dogrudan ve oransal bagimhhgini dikkate alir. AHP ve TOPSIS gibi diger COKV yéntemlerine
gore kullanimi kolay, daha basit ve hesaplama siiresi daha azdir. COPRAS yontemini diger
COKV vydntemlerinden ayiran en o6nemli o6zellik, karar seceneklerini birbirleriyle
karsilastirarak diger alternatiflerden ne kadar iyi ya da koti oldugunu yizde olarak ortaya

koymasidir.

COPRAS yonteminin algoritmik adimlari asagidaki bigimdedir.

Adim 1: Karar matrisi (X) olusturulur.

Karar matrisi, karar vericiler tarafindan sirecin baslangicinda olusturulan matristir.

Satirlarinda siralanmak istenilen karar segenekleri, situnlarinda ise 6lgutler yer alir.

X1 X Xim
X1 Xp Xom
X — 0 . . . (1)
Xpy Xy e Xom |

Adim 2: Karar matrisi agirliklandirilarak normalize edilerek, agirliklandiriimis normalize karar

matrisi (N) olusturulur.

Xw; .
d =—211 i=1,2,..,n, j=1,2,..m (2)

esitligine gére, w;, j=1,2,..,m, Ol¢it agirliklari kullanilarak X matrisi normalize edilir. N

n
matrisi olusturulur. Burada, w; :Zd,j , j=1,2,...,m dir.
i=1



Adim 3: Agirlikl normalize indeksler toplanir.

m
Maksimizasyon amaci tagiyan élgitler igin, S;” =Zdii , i=1,2,...,n ve minimizasyon amaci

J=1

m
tasiyan ol¢itler igin, S; :Zd/‘f , i=1,2,...,n degerleri hesaplanir.
j=1

Adim 4: Alternatiflerin géreli dnemi hesaplanir.
Q=S +—=5E= | i=12,..n (3)

esitligine gore hesaplanan Q , i=1,2,..,n degerleri buyikten kug¢lge dogru siralanir.

Q , i=1,2,...,n ne kadar yuksekse, géreceli 5nemi o kadar blyuktir.

Adim 5: Karar seceneklerinin fayda dereceleri belirlenir.
Q .
N, =| —— |x100 , i=1,2,..,n (4)
ax
esitligine gore belirlenen fayda dereceleri arasindan, fayda derecesi 100 olan karar secenegi

en iyi secenek olmaktadir. Diger secenekler bu en iyi secenege gore degerlendirilir.

Ornek: Bir sirket teknik islerde gorevlendirmek {zere tekniker alimi yapacaktir. Sirket
yoneticisinin karar verme sirecinde kullanilan dl¢itler asagida belirtilmistir.

01: Givenilirlik

02: Yetenek

03: Bilgi

04: Etkinlik

05: Deneyim

06: is yapma siiresi

Burada, 01-0O5 olgiitleri maksimizasyon amach olup, 06 &lciitiinde minimum deger
amaclanmaktadir. Buna gore, yonetici COPRAS yontemine gore K1, K2, K3, K4 ve K5 olarak
adlandirilan bes teknikerden (karar seceneklerinden) kimi tercih etmelidir? Tercih

siralamasini belirtiniz.



Cozum:

Karar segenekleri, tanimlanan olgltlere gére 1-5 arasi puanlandirilarak degerlendirilmistir.

Burada,
1: Cok kotu
2: Kotu
3: Orta
4: lyi
5: Cok iyi
degerlendirme Olgutleri  kullanilmigtir. Buna gore, X karar matrisi asagidaki gibi
olusturulmustur.
(4 5 3 5 4 360]
5 4 4 4 3 340
X={3 3 4 5 4 400
2 4 4 3 5 320
54 5 5 4 35
Olgiitlerin puanlari
Olgiitler: 01 02 03 04 05 06
Puan: 4 5 4 4 5 3
Olgiit agirhg: 0.16 0.20 0.16 0.16 0.20 0.12
w, = 4 =—=0.16
4+5+4+4+5+3 25
[0.0337 0.05 0.024 0.0364 0.04 0.024 ]
0.0421 0.04 0.032 0.0291 0.03 0.023
N=|0.0253 0.03 0.032 0.0364 0.04 0.027
0.0168 0.04 0.032 0.0218 0.05 0.022
10.0421 0.04 0.04 0.0364 0.04 0.024 ]




st ST SunlS Q N.  Siralama
K1 0.184 0.024 0.92 0.184+(0.022x0.12)x(0.024)x(4.61)=0.208 0.932 2
K2 0.173 0.023 0.96 0.173+(0.022x0.12)x(0.023)x(4.61)=0.198 0.89 3
K3 0.164 0.027 0.81 0.164+(0.022x0.12)x(0.027)x(4.61)=0.185 0.83 5
Ka 0.161 0.022 1 0.161+(0.022x0.12)x(0.022)x(4.61)=0.187 0.84 4
K5 0.198 0.024 0.92 0.198+(0.022x0.12)x(0.024)x(4.61)=0.222 1 1
Toplam 0.12 4.61 1
min 0.022
max 0.222

Elde edilen analiz tablosundan, K5 secenegi dncelikli olarak tercih edilir. Karar secenekleri,

K5>K1>K2>K4>K3

oncelik sirasina gore tercih edilir.



