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O

o Kariyer, meslekte ilerleme, yukselme ve basarili
olma

e Kariyer, bir kisinin tum calisma yasami boyunca
calistigi igle ilgili ileriye donuk planlar yapmasidir.




O

» Kariyer, secilen bir iste ilerlemek ve bunun
sonucunda daha fazla para kazanmak, daha fazla
sorumluluk ustlenmek, daha fazla statu, guc ve
sayginlik elde etmektir.

» Kariyer planlamada temel sorumlu kisinin kendisidir.




Kariyer planlamasini etkileyen faktorler;

O

1. lIgsel etkiler: Bireysel ilgi alanlari ve kendini
gerceklestirme isteqi

2. Digsal etkiler: Meslegin toplumsal algisi, saglik
hizmetleri ile ilgili yenilikler, yeni rol ve gorevler,
saglik politikalari, toplumun gereksinimleri




Kariyer Planlama Asamasi

O

1. Bireyin kendini degerlendirmesi (kendini
tanimasi, degerleri)

2. Kariyer firsatlarinin belirlenmesi (Kurum ici ve
disi kariyer firsatlarini belirleyip, degerlendirilmesi)

Bu kurum bana ne katacak?

3. Hedeflerin belirlenerek planlarin yapiimasi
4. Planlarin uygulanmasi




o Kariyer yolu, kisinin kariyer'@olugturan islerin siralanisi

1. Geleneksel kariyer yolu: kisinin kariyer basamaklarinda
dikey olarak yukselmesi

2. Yatay kariyer yolu, calisan acisindan sorumluluklarin ve
gorevlerin artmasina ragmen yonetici (dikey ilerleme)
olmamakta, yatay kariyer firsatlari bulunmaktadir.

3. Ag kariyer yolu, kisinin ¢galisma hayati boyunca yatay ve
dikey kariyer firsatlarindan yararlanmasi

4. Ikili kariyer yolu, yénetici olmamalarina ragmen, teknik

uzman ve profesyonellere kurmay yetki ve sorumluluk
verilerek, kuruma katkilari saglantr.

5. Sinirsiz kariyer




O

Sizin Gibi Ayni Okuldan Mezun Olan Yuzlerce Kisi
Arasindan Neden Sizi Secsinler?




Bireysel kariyer hedeflerine ulasmayi saglayan

etkenler:
O

o [s performansi

* Kurumsal baglilik

e Taninma

o Gelisme Firsatlari

» Uluslararasi Deneyim
e Mentorlar

o Astlar/Calisanlar

o [stifalar




Isyerinde Kariyer Gelisimi

O

» Ogrenme asamasi

» Giris asamasi

» Baglillk asamasi

» Saglamlastirma asamasi
» Cekilme asamasi




Kurumda Kariyer Gelistirme ve Kariyer Yonetimi

O

» Kurum personelin kendi gelecegini ve kariyerini
planlamasina imkan vererek

- Kisisel motivasyonunu arttirmakta

- Ise karsi olumlu tutum gelistirmelerini saglamakta
- Personel devir hizini dusurmekte

- Is doyumu ve kuruma baghhg: artirmaktadir.




Kurumlar basarili bir kariyer yonetimi igin:

O

1. Kariyer gelistirme sisteminin insan kaynaklari
planlamasi ile butunlestirilmesi

Kurumda kariyer yollarinin olusturulmasi

Calisanlarin, kurumda mevcut olan kariyer olanaklari
konusunda bilgilendirilmesi

Yonetim destegi

Calisanlarin performansinin degerlendirilmesi
Calisanlara kariyer danigsmanligi yapiimasi
Calisanin is deneyimlerinin artiriimasi

Egitim faaliyetleri
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Calisanlarin Kusak Farkhiliklari ve Kariyer
Yonetimi @

o Kurumlarin calisan sayisi arttikca, yas yelpazesi de
genislemektedir.

» Calisanlarin yaklasik %1’i sessiz kusak, %22’si
patlama kusagi, %444 X kusagi ve %34°0 Y
kusaginda yer almaktadir.




O

» Kupperschmidt (2000) kusak (nesil, generation), ayni
donemde dogan, benzer sosyal, ekonomik, politik
cesitli olaylardan etkilenen, bu nedenle benzer
deneyimleri yasayarak birlikte hareket eden ve
toplum genelinde davranis degisimine neden olan
Insan gruplari
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O

» Gaziler/Sessiz Kusak (1925-1945): Is secmeden calisan,
caliskan ve her duruma karsi tedbiri elden birakmayan,
fedakarlik, ise bagl, disiplinli calisma, liyakat odakli terfi,
kurumsal hiyerarsiye ve kurallara saygili olma, onurlu olma
bu kusagin onem verdigi degerler arasinda yer almaktadir.

» Bebek patlamasi kusagi (Patlama kusa§i1946-1964): Is
yerinde statu, is guvenligi, maas, yan odemeler ve primler
icin cok calisirlar, diger calisanlarla yarisma icindedirler ve
Isyerlerine sadiktirlar.




O

* X kusagi (1964-1980): Ekonomik krizler, isten ¢ikarmalar, teknoloji ve
lletisimde gelismeler ve bosanma oraninda artis nedeniyle yasamak
icin calismaya onem verdiler. Kurumlara gliven duygulari az, supheci,
teknolojiyi rahat kullanan bir nesildir.

* Y (Milenyum) Kusagi (1981-1999). Teknolojiyle i¢ ice yasadiklarindan
anlik geribildirimlerle hizli sonu¢ almak, is basinda bizzat yaparak,
uygulayarak ogrenmek isterler. yasam boyu ogrenmeye, kisisel ve
profesyonel gelisime, kendi kariyerlerini planlamaya 6nem verirler
kararlidir, hizli 6grenirler, ayni anda birkac isi yapabilirler (multi
tasking), islerini yaparken yetki sahibi olmak, fark yaratan anlamli isler
yapmak, ise katkilarindan dolay! saygi duyulmak ve isi eglenceye
cevirmek isterler.




O

» Kurumda calisanlar arasindaki kusak farklhligi
Isyerinde kullanilan teknolojiden, calisanlarin ise
allmindan, ise oryantasyonundan, calisanlarin
guclendiriimesinden (empowerment), motive
edilmesinden, koordinasyon ve liderlik edilmesinden,
egitim ve gelisim olanaklarindan etkilenir.

» Yoneticiler calistigl grubu iyi tanimali ve grubu ona
gore yonlendirmelidir.




Hemsireler Nerede Calisabilir?

O

Hastanelerde Hemsirelik Pozisyonlari

Saglik Bakim Hizmetleri Muduru /Hemsirelik Hizmetleri Mudara/
Bashemsire

SBHMY, HHMY, Bashemsire yardimcisi

Hemsirelik Hizmetleri Kalite Gelisim (Ar-Ge) Muduarlagu
Hizmetici Egitim Koordinatorlugu

Klinik egitim hemsireligi

Supervisor

Enfeksiyon kontrol

Diyaliz hemsireligi




Hastanelerde Hemsirelik D?C)Pozisyonlar

* Hastane mudurlugu
» Kalite Koordinatorlugu
» Hasta hizmetleri muduriugu

» Destek hizmetler mudurlugu

» Saglik Bakanhgi bunyesinde cesitli alanlarda proje ¢alismalari
yapabilmektedir (Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu, Denetim ve
Degerlendirme Daire Baskanlgi, Kalite ve Akreditasyon Daire
Baskanhgi; Idari ve Mali isler Daire Bagkanligi, Satin Aima Birimi)




Hastane Disinda Hemsirelik

» Evde bakim

e Saglik kabini [

* Yasli bakim evleri [

e Okul hemsireligi [

o Is saghgi hemsireligi

e Saglik sigorta sirketleri (provizyon, anlagsmali
kurumlar vs.)

» llac firmalari
» Akademik alanda




