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İSTİHDAM ve İŞSİZLİK

 Tüm üretim faktörlerinin üretimde görev alması ve dolayısıyla hiç birinin atıl kalmamasına tam

kullanım ya da tam istihdam adı verilir.

 Bir ekonomideki tüm üretim faktörlerinin üretime koşulması, bir başka deyişle, hiçbir faktörün

atıl kalmaması şeklinde tam istihdam olgusuna geniş anlamda tam istihdam denir.

 Üretim faktörleri içinde emek faktörü, öteki faktörlerden farklı özelliklere sahiptir.

 Emek işçiye bağlı olduğundan çalışılmayan günlere ait çalışma gücünün biriktirilerek daha

sonra üretime sokulması mümkün olmamaktadır.

 Bu nedenle işçi emeğini satamazsa veya işsiz duruma düşerse, sosyal sorunlar ortaya

çıkmaktadır.

 İşsizliğin boyutlarının arttığı dönemlerde, başta başbakan olmak üzere bakanlar ve iktidar

partisine mensup milletvekilleri, halkın karşısına rahatlıkla çıkamazlar.

 Çıkmaya yeltendikleri etraflarını işsizler sarar ve iş isterler.

 İşsizliği azaltıcı politika izlemedikleri yönünde eleştirilere konuşmaları önlenir.

Kaynak: (Dinler Z., 2016) İktisada Giriş



İSTİHDAM ve İŞSİZLİK

 Geniş anlamda istihdam bir ekonomideki tüm üretim faktörlerinin üretime koşulmasını

ve dar anlamda istihdam ise ekonomide çalışmak istek ve arzusunda olan tüm

yetişkin insanların iş bulup çalışmalarını ifade etmektedir.

 Dar anlamda tam istihdamla geniş istihdam arasında yakın bir ilişki vardır.

 Dar anlamda tam istihdam sağlandığında veya çalışmak isteyen herkes iş

bulduğunda emek dışındaki üretim faktörleri de büyük ölçüde üretime katılıyor

demektir.

 Üretimde asli asli üretim faktörü olan emek öbür üretim faktörlerinin (arazi ve

sermaye) tamamlayıcıdır.

 Emek faktörü üretime katılıyorsa, bu ancak öbür üretim faktörlerinin de üretime

katılmasıyla mümkün olacaktır.

 Bir ekonomide tüm yetişkin nüfusunun iş bulup çalışması yani tam istihdamın

gerçekleşmesi hiçbir zaman mümkün değildir.

Kaynak: (Dinler Z., 2016) İktisada Giriş



İSTİHDAM ve İŞSİZLİK

 Her ekonomide daima bir miktar işgücü iş değişikliği başta olmak üzere çeşitli

nedenlere ve talep edilen işgücünün niteliklerinin değişmesi nedeniyle iş

bulamamaktadır.

 Bu nedenle geçici ya da yapısal işsizlerin varlığı göz önünde tutularak ekonomide

makul bir işsizliğin olduğu bir istihdam düzeyi potansiyel istihdam olarak kabul

edilmektedir.

 Doğal olarak potansiyel istihdam düzeyinde var olduğu kabul edilen işsizlik oranı

ülkeden ülkeye değişmektedir.

 Özetle bir ülkede potansiyel milli gelir ya da tam istihdam milli geliri hesaplanırken

doğal işsizlik oranının varlığı kabul edilir.

 Bir başka deyişle doğal işsizler dışında çalışmak isteyen herkesin iş bulup çalışması

durumu potansiyel istihdam olarak kabul edilir.

Kaynak: (Dinler Z., 2016) İktisada Giriş



İSTİHDAM ve İŞSİZLİK

 EKSİK İSTİHDAM

 Eksik istihdam bir ekonomide tüm üretim faktörlerinin üretimde görev almaması bir

kısmının atıl kalması halini ifade etmektedir.

 İstihdamı dar anlamda aldığımızda ise, eksik istihdam ekonomide çalışmak istediği

halde iş bulamayanların olmasıdır.

 Ekonomide üretim mal ve hizmet miktarının erişebileceği üst sınırının altında

olmaktadır.

 Bu eksik istihdam halinde ekonomide refah kaybının olduğunu milli gelirin olması

gereken düzeyin altında gerçekleşeceğini göstermektedir.

Kaynak: (Dinler Z., 2016) İktisada Giriş



İSTİHDAM ve İŞSİZLİK

 İSTİHDAM VE MİLLİ GELİR

 Bir ekonomide erişilen istihdam düzeyi ile milli gelir düzeyi arasında yakın bir ilişki vardır.

 İstihdam düzeyi yükseldikçe milli gelir de artar.

 İstihdam üretimde görev alan işgücü miktarını milli gelri ise bu istihdam düzeyinde

gerçekleştirilen mal ve hizmetlerin safi miktarlarının parasal değerini göstermektedir.

 İstihdam yükseldikçe de milli gelir artmaktadır.

Kaynak: (Dinler Z., 2016) İktisada Giriş



İSTİHDAM ve İŞSİZLİK

 İŞSİZLİK TÜRLERİ

 İşsizlik nedenleri göz önüne alınarak işsizlik türleri, friksiyonel işsizlik, yapısal işsizlik,

konjonktürel işsizlik ve mevsimlik işsizlik.

 Diğer yandan friksiyonel işsizlikle yapısal işsizliğin toplamına ‘doğal işsizlik’

denilmektedir.

 İşsizliğin ortaya çıkış nedenlerine göre yapılan bu işsizlik türleri ayrımında söz konusu olan

işsiz işsizlik tanımında da vurgulandığı gibi, çalışmak istediği halde iş bulamayan kişidir.

Kaynak: (Dinler Z., 2016) İktisada Giriş


