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Insan Kaynaklari Yénetimi'nin tanimi, &nemi, temel ilkeleri,
orgitlenme bigimi, kurum kiltird ve galisan memnuniyeti, insan

Dersin Icerigi kaynaklari planlamasi, is analizi ve slregleri, ise alim, is ve
performans dederlendirme sistemleri ve Ucret y6netiminin
incelenmesi.

-insan kaynaklari yénetimi ile ilgili teorik ve uygulamali bilgi sahibi
olma.

-Turizm igletmelerinde insan kaynaklari y&netiminin ©6neminin
anlasilmasini saglama.

-Isletmelerin insan kaynaklari ile ilgili faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi

Dersin Amaci
olma.

-insan kaynaklari uygulamalarinin Igletmenin stratejik yonetimi
acisindan yerini ve 6nemi kavrayabilme.

-isgéren adaylarinin bulunmasi, secim siireci ve ise yerlestirilmesi
asamalarinda kullanilan yéntemler hakkinda bilgi sahibi olma.

Dersin Siiresi 1 Yaryil (haftada toplam 2 saat)
Egitim Dili Tirkce
On Kosul Yok
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Laboratuvar
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