ULUSAL VE ULUSLARARASI
KURULUSLAR VE
SOZLESMELER



OGRENIM HEDEFLERI

‘Ulkemizde ISG alaninda sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar hakkinda bilgi edinmek (ISGGM, ISGUM , s
Teftis Kurulu Bagskanhgi, CASGEM, SGK, Saglik Bakanhgi,
Isci ve isveren kuruluslari, Kamu kurumu niteligindeki meslek
Kuruluslari )

|LO, WHO, AB ve Avrupa ISG Ajansi OSHA alaninda
faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve kuruluslari tanimak,

Uluslararasi ISG sdzlesmeleri ve ulusal mevzuattaki yeri
hakkinda bilgi sahibi olmak. (ILO sozlesmeleri, AB direktifleri)



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

s Saghg! ve Giivenligi Genel Mudiirliigii (ISGGM)

‘CASGEM (Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi)

°is Teftis Kurulu Baskanhgi

SVcscs

T.C.GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

*SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu)



Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

+ |Is Saghg! ve Giivenligi Genel Mudiirliigii (ISGGM)
3146 sayill yasanin 12. maddesine gore kurulmustur.

Gorevleri:

a) ISG mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat calismasi yapmak.

b) Ulusal politikalar belirlemek ve programlar
hazirlamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi
ve koordinasyonu saglamak.




d) Denetimi etkin kilmak icin onerilerde bulunmak,
sonuclarini izlemek.

e) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve
gelistirmek.

f) KKD piyasa gozetimi ve denetimini yapmak,

g) ISG ile is kazalarn ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi konularinda inceleme ve arastirma yapmak.

h) Yayin ve dokumantasyon calismalari ve istatistikleri
dlizenlemek.
1) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, ozel risk
gruplart ve tum calisanlarin is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari
yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak.



j) Is Saghg ve Glvenligi Enstitist ile Enstiti Bolge
Laboratuvar Mudurluklerinin calismalarini duzenlemek,
yonetmek ve denetlemek.

k) Isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlan igin
egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

) ISG alaninda dlgiim, analiz, teknik kontrol, risk
analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik,
uzmanhlik hizmetlerini yapmak ve bu tur hizmetleri
verecek oOzel ve tuzel kisi ve kuruluslarin niteliklerini
belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol
ve denetimini saglamak."



ISGUM

Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi
(PIACT) cercevesinde; Turkiye Cumhuriyeti
Hukumeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
Ozel Fon Idaresi (UNDP) ve ILO arasinda 1968
tarihinde imzalanan “Isci Saghg: ve Guivenligi Ozel
Fon Projesi On Uygulama Anlasmasi” onaylanarak,

26 Mart 1969 tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile Isci Saghgr Genel Midurligiine bagl

“Isci Saghgi ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)”
kurulmustur.



Saglik Bakanhgi

« Halk Saghgi Kurumu

-Calisanlarin Sagligi ve Guvenligi Dairesi
-Toplum Sagligi Merkezleri
-Halk Sagligi Laboratuvarlari

v Egitim ve Arastirma Hastaneleri

X

w

Saglik Bakanhg



llgili taraflar

- Isveren sendikasi (TISK),

- isci sendikalar (Tirk-Is, Hak-Is, DISK),
 Meslek orgutleri (TTB, TMMOB, Tuirk
Hemsireler Dernegi, Is Saglig Hemsireleri

Dernegi...)



ILO
(Uluslararasi Calisma Orguiti)

« 1919 yilinda Versay Anlagsmasi ile kurulmustur.
« 2. Dunya savasindan sonra Filadelfiya Bildirgesi ile temel amacg
ve ilkeleri yeniden tanimlanmistir.

* ILO’ da esit s6z hakkina sahip 3 ayri yapi mevcuttur.
- Isveren temsilcileri

- Isci temsilcileri

-HukUmet temsilcileri

I[LO Anayasasinin baslangi¢ kisminda, "isgilerin genel veya
mesleki hastaliklarla isten kaynaklanan kazalara karsi

korunmasi" geregi vurgulanmaktadir.
e
)
&


http://www.ilo.org/public/english/index.htm

ILO

» ILO 1953 tarihli 97 sayil Tavsiye Karari

sisyerinde iscilerin sagligini tehdit eden risklere kargi korunma
onlemlert,

*0zel risk tasiyan islerde calisan iscilerin saglik muayenesinin
yapilmasi,

'meslek hastaliklarinin tanimlanmasi,

*Tedavi ve ilk yardim konularinda duzenlemeler.

> ILO 1959 tarihli 112 sayili Tavsiye Karari

Uluslararasi planda ilk kez igyerlerinde Mesleki Saghk
Hizmetleri ve kapsamli bir bicimde igyeri hekimligi konusunda
ayrintil duzenlemelerin yer aldigi onemli bir belge.




ILO Sozlesmeleri

* 1944 yilinda yeniden reorganize edilen ILO, butun
ulkelerin katilimina acik hale getirildi.

e Turkiye ILO'ya 1932 yilinda girdi, ancak fiili isbirligi
1946 yilinda basladi.

* Bu gline kadar 180" in lizerinde sdzlesme yayimlandi,

Turkiye 50  nin Uzerinde s6zlesmeyi kabul ederek
imzaladi.



ILO 155 sayili Sozlesme

» 1981 yilinda ILO tarafindan kabul edilen sozlesme,
2004 yilinda Turkiye tarafindan onaylanmistir.

Bu soOzlesmede,;

« Caisma ortami, iscilerin guvenligi ve saghgi
konularinda, surekli guncellestirilen ve birbirleriyle
uyumlu ulusal bir politika belirlemeleri gerektigi
vurgulanmaktadir.

164 sayili Tavsiye'de ise, daha teknik konularda ulusal
ve igyeri duzeyinde gerceklestirilecek calismalar
ayrintili bir bicimde duzenlenmektedir.



Uluslararasi Sozlesmeler (ILO)

 Temel sozlesmeler
— Cebri ve Mecburi Calistirmaya lIliskin 29 s Soz.
— Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Hak. 105 s Soz.

— Sendika Ozgurligiine ve Orglitlenme Hakkinin
Korunmasina lliskin 87 s Soz.

— Ayrimcilik (Is ve Meslek) Hakkinda 111 s Soz.
— |stihdama Kabulde Asgari Yasa lligskin 138 s Soz.



Uluslararasi Sozlesmeler (ILO)

 Temel sozlesmeler

— Teskilatlanma ve Kollektif Mutzakere Hakki
Prensiplerinin Uygulanmasina Miuteallik 98 Sayili
Sozlesme,

— Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda
Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Szlesme,

— Kot Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve
Ortadan Kaldirilmasina lliskin Acil Onlemler
Hakkinda 182 Sayili S6zlesme.



Uluslararasi Sozlesmeler (ILO)

* Denetim, Orgiitlenme ve Ulusal Politikaya iliskin
sozlesmeler

— Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili
Milletlerarasi Calisma Sozlesmesi,

— Is Saghgi ve Guvenligi ve Calisma Ortamina Iliskin 155 Sayili
Sozlesme,

— Is Saghig Hizmetlerine lliskin 161 Sayili Sdzlesme,

— Isletmelerde Isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara
Saglanacak Kolayliklara lliskin 135 Sayili S6zlesme,

— Uluslararasi Calisma Normlari Uygulamasinin
Gelistirilmesinde Uc¢li Danismaya lliskin 144 Sayili
Sozlesme.



Uluslararasi Sozlesmeler (ILO)

* |s saghgi ve giivenligi ile ilgili diger sézlesmeler
— Trimci ve Atesci Sifatiyla Gemilerde ise Alinacaklarin Asgari
Yasinin Tespitine Dair 15 Sayili S6zlesme,
— MH’ larin Tazmini Hakkinda 42 Sayili Sézlesme,

— Her Nevi Maden Ocaklarinda Yeralti Islerinde Kadinlarin
Calistirilmamasi Hakkinda 45 Sayili S6zlesme,

— Deniz islerinde Calistirilacak Cocuklarin Asgari Yas Haddinin
Tespiti Hakkinda 58 Sayili S6zlesme,

— Sanayi Isyerlerine Alinacak Cocuklarin Asgari Yas Sinirini
Belirleyen 59 Sayili S6zlesme,



Uluslararasi Sozlesmeler (ILO)

* |s saghgi ve giivenligi ile ilgili diger sézlesmeler
— Cocuklarin ve Genglerin ise Elverislikleri Ydniinden Saglik
Muayenesine Tabi Tutulmalari Hakkinda 77 Sayili S6zlesme,

— Iscilerin lyonizan Radyasyonlara Karsi Korunmasi Hakkinda
115 Sayili S6zlesme,

— Makinalarin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizine Dair
119 Sayili S6zlesme,

— Yeralti Madenlerinde ise Ainmada Asgari Yas Hakkinda 123
Sayili Sozlesme,

— Tek Iscinin Tasiyabilecegi Yukin Azami Agirhg Hakkinda
127 Sayil S6zlesme.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI
155 SAYILI SOZLESME

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038

ILO, 3 Haziran 1981 tarihinde Cenevre’ de yaptig 67.
oturumunda;

Saglik, givenlik ve calisma ortamina iliskin belirlenen
onerilerin kabultine ve bu onerilerin bir uluslararasi sozlesme
seklini almasina karar verir.

5 bolim ve 30 maddeden olusur.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI

155 SAYILI SOZLESME

« BOLUM I: KAPSAM VE TANIMLAR
Madde 1

— Bu Sozlesme, biutun ekonomik faaliyet kollarina
uygulanir.

— Bu Sozlesmeyi onaylayan Uye, mimkun olan en
erken safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi

)

an kuruluslara danistiktan sonra, isin geregi

O
e

arak onemli 6zel sorunlar yaratan belirli

konomik faaliyet kollarini, tamamen veya kismen

uygulama alani disinda tutabilir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI
155 SAYILI SOZLESME

« BOLUM I: KAPSAM VE TANIMLAR
Madde 1

Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, ILO Anayasasi’ nin 22 inci

maddesi uyarinca, Sozlesmenin uygulanmasina iliskin verecegi
ilk uygulama raporunda, bu maddenin 2 fikrasi geregi,
uygulama alani disinda tutulan her bir ekonomik faaliyet
kolunu, kapsam disinda tutulma nedenleri verilerek ve bu
kollarda calisanlarin yeterli sekilde korunmasi icin alinan
dnlemler tanimlanarak bir liste halinde verecek ve daha
sonraki raporlarda uygulama kapsaminin genisletilmesi
yolunda kaydedilmis gelismeleri belirtecektir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI

155 SAYILI SOZLESME
Madde 2

Bu S6zlesme, kapsanan ekonomik faaliyet kollarinda calisan
butdn iscilere uygulanir.

Bu s6zlesmeyi onaylayan Uye, mimkiin olan en erken
safhada, ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara
danistiktan sonra, uygulanmasinda 6zel gucliklerin bulundugu
sinirli isci kategorilerini kismen veya tamamen bu S6zlesmenin

uygulanmasi disinda tutabilir.

Bu sdzlesmeyi onaylayan her Uye, ... kapsam disinda tutulan
sinirliisci kategorilerini, kapsam disinda tutulma nedenlerini ...
kapsaminin genisletilmesi yolunda kaydedilmis gelismeleri
belirtecektir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI

155 SAYILI SOZLESME
Madde 3

(1
Ekonomik faaliyet kollar1”: kamu hizmetleri dahil olmak Gzere, isci

calistirilan butun kollar,
“Isgiler” : kamu calisanlari dahil olmak lizere istihdam edilen tiim Kisiler,

“Isyeri”: iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari gereken
ve igverenin dogrudan veya dolayli kontrolu altinda bulunan butun yerler,

“Diizenlemeler”: yetkili makam veya makamlarca kanun glicl verilen
butun hukumler,

“Saglik”: isle baglantisi agisindan, sadece hastalik veya sakathgin
bulunmamasi halini degil, ayni zamanda, ¢calisma sirasindaki hijyen ve
guvenlik ile dogrudan iligkili olarak saghgi etkileyen fiziksel ve zihinsel
unsurlar.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI
155 SAYILI SOZLESME

« BOLUM II: ULUSAL POLITIKA ILKELERI
Madde 4

* Her Uye, ulusal kosullar ve uygulamaya goére ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren kuruluslarina
danisarak is guvenligi, is saghgi ve ¢alisma ortamina
iliskin tutarh bir ulusal politika gelistirecek,
uygulayacak ve periyodik olarak gbézden gecirecektir.

* Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin
yUrutimu sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalari,
calisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini
mumkun oldugu olctide asgariye indirerek 6nlemek
olacaktir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI
155 SAYILI SOZLESME

« BOLUM IlI: ULUSAL DUZEYDE EYLEM

— Madde 8 - Her lye, yasa veya yonetmelik cikarmak
suretiyle veya ulusal sartlarina ve uygulamasina uygun
diger bir yontemle, ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan
kuruluslara danisarak, S6zlesmenin 4 tGncli maddesine
etkinlik kazandirmak icin gerekli 6nlemleri alacaktir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI
155 SAYILI SOZLESME

e BOLUM IV: ISLETME DUZEYiINDE EYLEM

— Makul oldugu 6lclide, isverenlerden, kontrolleri altindaki
isyerleri, makine, techizat ve usullerin glivenlik ve saglk
bakimindan riskli olmamasini saglamalari istenecektir.

— Makul oldugu olclide, isverenlerden, kontrolleri altindaki
kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve etkenlerin, gerekli
uygun onlemler alindiginda, saglik icin risk
olusturmamasini saglamalari istenecektir.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE CALISMA ORTAMI
155 SAYILI SOZLESME

e BOLUM IV: ISLETME DUZEYINDE EYLEM

— Isverenlerden, gerektiginde, kaza riskinin veya saglik
uzerindeki ters etkilerin imkanlar olclisinde énlenmesi
icin, uygun koruyucu elbise ve donanimi saglamalari
istenecektir.

— Isletmedeki isci ve temsilcilerine is sagligi ve guivenligi
konusunda yeterli egitim verilecektir.

— Isletmedeki isci temsilcileri is sagligi ve giivenligi alaninda
isverenle is birligi yapacaklardir.

— Is guivenligi ve sagligina iliskin dnlemler, iscilere herhangi
bir mali yuk getirmeyecektir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 /
25345

5 Bolim ve 23 Maddeden olusur



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

* ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 1: Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

a) “Is Sagligi Hizmetleri” terimi esas olarak énleyici
islevlere sahip olan ve isletmedeki isveren, isciler ve
onlarin temsilcilerine;

— 1-isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglhk
kosullarini karsilayacak diuzeyde, glivenli ve saglikli
bir calisma ortami olusturmak ve bunu surdurmek
icin gereksinimler,



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI

* Madde 1:

— -Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik
durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin
yeteneklerine uygun bicimde uyarlanmasi,
konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu olan
hizmetlerdir.

* b) “iscilerin isyerindeki temsilcileri terimi“, ulusal
mevzuat veya uygulamaya gore bu sekilde
tanimlanan kisileri ifade eder.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

e ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLERI
Madde 2

* Her Uye, ulusal sartlari ve uygulamalari i1siginda ve
bulunmalari durumunda, en fazla temsil yetkisine
sahip isci ve isveren kuruluslarina danismak suretiyle,
is saghgi hizmetleri konusunda uygun bir ulusal
politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak
gozden gecirecektir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

Madde 3

Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tim
isletmelerde , kamu sektoru ve Uretim kooperatifleri Gyelerini
de kapsayan, butln isciler icin, is sagligi hizmetlerini strekli bir
sekilde gelistirmeyi Ustlenir. Saglanan hizmet, isletmelerin
kendine has risklerini karsilamaya yeterli ve uygun olmalidir.
Eger, tim isletmeler icin is saghgi hizmetleri hemen
olusturulamiyorsa, ilgili her Gye, bulunmalari durumunda, en
fazla temsil yetkisine sahip isci ve isveren kuruluslarina
danisarak bu hizmetlerin olusturulmasiicin planlar
hazirlayacaktir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

Madde 3

llgili her Uye, ILO Anayasasi’ nin 22 inci maddesi
uyarinca S6zlesmenin uygulanmasiyla ilgili olarak
vermek durumunda oldugu ilk uygulama raporunda,
bu Maddenin 2 inci paragrafi geregi hazirladigi
planlari belirtecek, daha sonraki raporlarinda da,
bunlarin uygulanmasi konusundaki gelismeleri
gosterecektir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

Madde 4

Yetkili makam, bu Sozlesme hikimlerinin
yururlige konulmasi icin alinmasi gereken
onlemler konusunda, bulunmalari durumunda,
en fazla temsil yetkisine sahip isci ve isveren
kuruluslarina danisacaktir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

BOLUM II: GOREVLER

Madde 5: Her isverenin istihdam ettigi iscilerin saglik ve
guvenligi icin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla ..., is saghgi
hizmetleri, isletmedeki is risklerine uygun ve yeterli olacak
sekilde;
— a. Isyerlerinde sagliga zararl risklerin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi;

— b. Saglik Uniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren
tarafindan bu tir hizmetlerin sunuldugu yerler dahil olmak
Uzere, iscinin saghgini etkileyebilecek calisma ortaminda ve
is uygulamalarindaki faktorlerin gozetimi;




IS SAGLIGI HIZMETLERINE iLISKIN 161
SAYILI ILO SOZLESMESI

— c. Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi ve secimi ve ¢alisma sirasinda kullanilan maddeler
dahil olmak Gzere isin planlanmasi ve organizasyonu
konusunda tavsiyede bulunma,

— d. Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlarin gelistiriilmesine katilim,




IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

e. Is saghgi, giivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve miisterek
koruyucu donanim konularini,

f. Is ile iliskisi bakimindan, iscilerin sagliginin gézetimi,
g. Isin isciye uygunlugunun gelistirilmesi,
h. Mesleki rehabilitasyon dnlemlerine katkida bulunma,

i. Is saghgl, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim ve 6gretim
saglamada isbirligi;

j. Ilk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini;
k. Is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizini;



IS

SAGLIGI HIZMETLERI

161 SAYILI ILO SOZLESMESI

BOLUM Ill: ORGUTLENME

Madde 6

e |s saghgl hizmetlerinin olusturulmasi,

— a. Mevzuat ile yada,

— b. Toplu s6z
Uzerinde an

— ¢. Yetkili ma

esmeler veya isciler ve isverenlerin
astig1 baska bir sekilde, veya,

kamin ilgili isci ve isverenlerin

temsilcisi olan kuruluslara danisarak belirledigi
herhangi bir sekilde;

yvapilacaktir .



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

BOLUM IlI: ORGUTLENME

Madde 7: Is saghg hizmetleri, duruma gore, tek bir isletmeye
hizmet biciminde olacagi gibi, cok sayida isletme icin genel bir
hizmet biciminde de orglitlenebilir.

Ulusal sartlara ve uygulamaya gore, is saghgi hizmetleri;
— a. Isletmeler veya ilgili isletme gruplari;

— b. Kamu otoriteleri veya resmi servisler;

— ¢. Sosyal gavenlik kurumlari;

— d. Yetkili makamin gorevlendirdigi diger organlar;

— e. Yukaridakilerin bir birlesimi;

tarafindan diizenlenebilir.




IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

« BOLUM IlI: ORGUTLENME

* Madde 8: Isveren, isciler ve bulunmalari durumunda
onlarin temsilcileri, esit sekilde is sagligi hizmetlerine
iliskin 6rgutsel ve diger 6nlemlerin uygulanmasina
katilacak ve isbirligi yapacaklardir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

BOLUM IV: CALISMA KOSULLARI
Madde 9

Ulusal hukuk ve uygulamalara uygun olarak is saglgi
hizmetleri ¢ok disiplinli olmalidir.

s sagligi hizmetleri, isletmedeki diger hizmetlerle esgiidiimlii
bir sekilde ylurutulecektir.

Ulusal hukuk ve uygulamalar cercevesinde, is saghgi hizmetleri
ile saglik hizmetlerinin saglanmasindan sorumlu diger organlar
arasinda yeterli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi icin
onlemler alinacaktir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

e BOLUM IV: CALISMA KOSULLARI

* Madde 10: Is saghgi hizmetlerini sunan personel, ilgili
maddede siralanan gorevlere iliskin olarak, isveren,
isci ve bulunmalari durumunda bunlarin
temsilcilerinden mesleki anlamda tam bir
bagimsizliga sahip olarak calisacaklardir.



IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

BOLUM IV: CALISMA KOSULLARI

Madde 11: Yetkili makam, yerine getirilecek gorevlerin
niteligine ve ulusal hukuk ve uygulamaya gore, is saghgi
hizmetlerini saglamakla gérevli personelde aranan nitelikleri
belirleyecektir.

Madde 12: iscilerin isle ilgili saghginin gdzetimi, onlarin
Ucretlerinde herhangi bir azalmaya neden olmayacak, tcretsiz
vapilacak ve mumkin oldugu dlciide calisma saatleri
icerisinde yerine getirilecektir.

Madde 13: Buttin isciler, yaptiklari isin ihtiva ettigi saghk
tehlikeleri hakkinda bilgilendirileceklerdir.




IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

e BOLUM IV: CALISMA KOSULLARI

* Madde 14: Isveren ve isciler, calisma ortaminda bulunan ve
iscilerin saghgini etkiledigi bilinen ve siphe edilen etkenler
hakkinda is sagligi hizmetlerini verenleri haberdar
edeceklerdir.

 Madde 15: Saglik sorunlari ve bu nedenle ise gelememe ile
isyerinde var olabilecek saglik tehlikeleri arasinda herhangi bir
iliskinin olup olmadiginin tespitiicin, ...is saghgi hizmetlerine
bilgi verilecektir. isveren, Is saghgi hizmeti veren personele
ise gelememe nedenlerini incelemesi talebinde bulunamaz.




IS SAGLIGI HIZMETLERI
161 SAYILI ILO SOZLESMESI

BOLUM V: GENEL HUKUMLER

* Madde 16: Is saghgi hizmetleri olusturuldugunda, bu
hizmetlerin hem denetlenmesi hem de
vonlendirilmesinden sorumlu makam veya makamlar
ulusal yasa ve yonetmeliklerle belirlenecektir.




IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

e 15/5/2013 tarihli ve 6485 sayili Kanunla katilmamiz
uygun bulunan ekli “187 Sayili Is Saglig ve
Guvenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi”ne
katilmamiz; Disisleri Bakanliginin 2/8/2013 tarihli ve
643488 sayili yazisi Uzerine, 31/5/1963 tarihli ve 244
sayili Kanunun 3 Gncl maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 23/8/2013 tarihinde kararlastirilmistir. (8
Ekim 2013 tarih ve 28789 sayili RG)



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

I. TANIMLAR
Madde 1

a) ulusal politika terimi 155 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Sézlesmesi’'nin, 4’GUncu maddesindeki ilkelere uygun olarak
gelistirilen is sagligi ve glivenligi ve calisma ortami ile ilgili ulusal
politikayi ifade eder;

b) is saghgi ve glivenligi ulusal sistemi ya da ulusal sistem terimi is
sagligi ve guvenligi ulusal politika ve ulusal programlan yurutmek
icin ana cerceveyi saglayan altyapiyi ifade eder;



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

. TANIMLAR

c) is sagligr ve giivenligi ulusal programi ya da ulusal program terimi
onceden belirlenmis bir takvime gore gerceklestirilecek hedefleri,
oncelikleri ve is sagligl ve glvenligini gelistirmek icin hazirlanan
eylem planlarini ve bu konuda kaydedilen gelismeleri
degerlendirecek vasitalari iceren her hangi bir ulusal programi ifade
eder;

d) ulusal 6nleyici saglik ve glvenlik kiltlra terimi hukimet, isveren
ve iscilerin; haklarin, sorumluluklarin ve gorevlerin tanimlandigi bir
sistem vasitasiyla guivenli ve saglikli calisma ortami saglanmasina
aktif olarak katildiklari ve 6nleme ilkesinin en oncelikli addedildigi
saglikli ve glivenli bir calisma ortami hakkinin her dizeyde
karsilanmasini gerektiren bir kulttru ifade eder.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

Il. AMAC
Madde 2

1. Her Uye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren kuruluslarinin
temsilcilerine danisarak, ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarini, meslek hastaliklarini ve élimleri onlemek icin
is saghgi ve glvenliginin strekli gelistirilmesine katkida bulunacaktir.

2. ILO’nun is sagligl ve guvenligini gelistirme cercevesi ile ilgili belgelerinde
belirlenen ilkeleri dikkate alarak is sagligi ve giuvenligi konusunda ulusal sistem
ve ulusal programlar araciligiyla, asamali olarak, gtivenli ve saghkli bir calisma
ortami tesis etmeye yonelik etkin tedbirler alacaktir.

3. En fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren kuruluslari temsilcilerine
danisarak, ILO’nun is sagligi ve guivenligine iliskin s6zlesmelerini onaylamak
icin ne tir tedbirlerin alinabilecegi hususunu periyodik olarak gozden
gecirecektir.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

I1l. ULUSAL POLITIKA
Madde 3

1. Her Uye, ulusal bir politika belirleyerek, glivenli ve saglkli bir calisma
ortami gelistirecektir.

2. Her uye, iscilerin glivenli ve saglikli bir calisma ortami hakkini, ilgili her
seviyede gelistirecek ve ilerletecektir.

3. Her Uye, ulusal politikasini belirlerken, ulusal sartlarin ve uygulamanin
1siginda ve en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve isci kuruluslarina
danisarak, is risklerini ya da tehlikelerini degerlendirmek; is riskleri ya da
tehlikeleri ile kaynaginda micadele etmek; bilgilendirme, danisma ve
egitimi iceren ulusal onleyici giivenlik ve saglk kalttrina olusturmak gibi
temel ilkeleri gelistirecektir.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

IV. ULUSAL SISTEM
Madde 4

1. Her Gye, en fazla temsil kabiliyetine sahip isveren ve isci
kuruluslarina danisarak, is saghgi ve guvenligi icin ulusal bir
sistem kuracak, surdurecek, surekli gelistirecek ve belirli stirelerle
gdzden gecirecektir.

2. Is saghgi ve glivenligi ile ilgili ulusal sistem, asagidakileri de
icerecektir:

a) Is saghg ve giivenligi konularindaki yasalar ve yonetmelikler,
gerekli goriltyorsa, toplu sozlesmeler ve ilgili diger her turlu
belgeler;



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

IV. ULUSAL SISTEM
Madde 4

b) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun olarak belirlenmis, is sagligi
ve guvenliginden sorumlu bir makam ya da kurulus veya
makamlar ya da kuruluslar;

c) Teftis sistemleri de dahil, ulusal yasalar ve yonetmeliklerle
uyumu saglamak tizere mekanizmalar;

d) isletme seviyesinde, isyerinde 6nleyici tedbirlerin esas unsuru
olarak yonetim, isciler ve bunlarin temsilcileri arasindaki
isbirligini gelistirmeye yonelik dizenlemeler;



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

3. Ulusal is saghgi ve glvenligi sistemi, gerekli gorilurse, asagidakileri de
kapsayacaktir;

(a) Is sagligi ve glivenligi konulariyla ilgili ulusal bir ticli danisma organi veya
organlari;

(b) Is saghgi ve guivenligi konularinda bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri;
(c) Is saghg ve guvenligi egitiminin saglanmasi;

(d) Ulusal yasa ve uygulamaya uygun is saghgi hizmetleri;

(e) is saghgi ve glivenligi konularinda arastirma;

(f) ILO’nun ilgili belgeleri gz 6niinde bulundurularak, is kazalari ve meslek
hastaliklari konusunda veri toplanmasi ve analiz edilmesi icin bir mekanizma;
(g) Is kazalari ve meslek hastaliklarini kapsayan ilgili sigorta veya sosyal giivenlik
sistemleri ile isbirligi icin hiktumler;

(h) Mikro-isletmelerde, kliclik ve orta 6lcekli isletmelerde ve kayit disi ekonomide,
is saghgi ve glivenligine iliskin kosullarin stirekli gelisimi icin destek mekanizmalari.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

V. ULUSAL PROGRAM
Madde 5

1. Her Uiye, isveren ve Isci kuruluslarina danisarak, is saghgi ve giivenligi
konusunda ulusal bir program dlizenleyecek, uygulayacak, izleyecek,
degerlendirecek ve belirli surelerle gbzden gecirecektir.

2. Ulusal program:

(a) Saglik ve guivenlik bakimindan ulusal 6nleyici ktltlrin gelismesini
tesvik edecek;

(b) Is kazalari, meslek hastaliktan ve 6limleri 6nlemek ve isyerinde
saglik ve givenligi gelistirmek amaciyla, ulusal yasa ve uygulamalara
uygun olarak, makul ve uygulanabilirligi 6lctsinde, isle ilgili tehlikeleri
ve riskleri ortadan kaldirarak ya da en aza indirerek iscilerin
korunmasina katkida bulunacak;



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
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V. ULUSAL PROGRAM

Madde 5

(c) Is saghgi ve giivenligi icin, ulusal sisteminin analizini de kapsayacak
sekilde, is saglhgi ve glivenligine iliskin ulusal durum analizi yapilacak ve
gozden gecirilecek;

(d) Kaydedilen gelismenin amaclarini, hedeflerini ve gostergelerim
icerecek;

(e) Mimbkiin oldugu takdirde, gtivenli ve saglkl bir calisma ortamini
asamali olarak gerceklestirmeye yardimci olacak diger tamamlayici
ulusal programlar ve planlar vasitasiyla desteklenecektir.

3. Ulusal program kapsamli bir sekilde tanitilacak ve olabildigi 6lctde,
en yuksek ulusal makamlarca onaylanacak ve yururlige konulacaktir



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

VI. SON HUKUMLER
Madde 6

Bu Sozlesme hicbir Uluslararasi Calisma Sozlesmesi veya Tavsiye Kararim
degistirmez.
Madde 7

Bu S6zlesmenin resmi onay belgeleri, tescil edilmek tzere, Uluslararasi Calisma
Blrosu Genel Mudurine iletilecektir.

Madde 8

1. Bu S6zlesme, sadece onay belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduru
tarafindan tescil edilmis olan ILO lyeleri bakimindan baglayicidir.

2, Bu Sozlesme, iki Uyenin onama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi
tarihten itibaren on iki ay sonra yurdarlige girer.

3. Bu So6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her lGye icin onama belgesinin tescil
edildigi tarihten itibaren on iki ay sonra yururlige girer.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylamis bulunan her Gye, S6zlesmenin ilk
yurarlige girdigi tarihten itibaren on yillik bir stire gectikten
sonra, Uluslararasi Calisma Buirosu Genel Mudurine tescil
edilmek Uzere gonderecegi bir ihbarname ile Sozlesmeyi
feshedebilir. Bu fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli
olacaktir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayip yukaridaki fikrada sozu edilen on yillik
sdrenin bitiminden itibaren bir yil icerisinde, bu madde
geregince, fesih hakkini kullanmayan her tye, yeni bir on yillik
sireye tabi olur ve bundan sonra bu S6zlesmeyi, her on yillik
sureyi takip eden ilk yil icerisinde ve bu maddede 6ngortlen
kosullar cercevesinde feshedebilir.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

Madde 10

1. Uluslararasi Calisma Blirosu Genel Muduri, Uluslararasi Calisma
Orgiitu Uyeleri tarafindan kendisine teblig edilen biitiin onama ve
fesihlerin tescil edildigini Uluslararasi Calisma Orguti’niin bitin
uyelerine duyurur.

2. Genel Mudur, kendisine teblig edilen S6zlesmenin ikinci onama
belgesinin tescil edildigini Orgut Gyelerine bildirirken, bu Szlesmenin
yurarlige girecegi tarih hakkinda orgut tyelerinin dikkatini ceker.

Madde 11

Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Muddrd, kabul edilmis onaylara ve
fesihlere iliskin butln bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102’nci
maddesi uyarinca, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine iletir.



IS SAGLIGI ve GUVENLIGINi GELISTIRME CERCEVESI
187 SAYILI ILO SOZLESMESI

Madde 12

Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kumlu, gerekli gorurse, bu S6zlesmenin, isleyisi
hakkinda bir raporu Genel Konferansa sunar ve gerekirse gézden gecirilmesi
hususunun Konferans giindemine alinmasi istegini inceler.

Madde 13

1. Konferans, bu S6zlesmeyi degistiren yeni bir Sozlesmeyi kabul etmesi halinde ve
yeni S6zlesme aksini 6ngérmedikge:

a) Degistirilmis yeni S6zlesmenin bir Gye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 9 uncu
madde hiktmleri dikkate alinmaksizin ve degistirilmis yeni Sozlesme yururlige
girmis olmasi kayit ve sarti ile, bu S6zlesmenin derhal feshini gerekecektir.

b) Bu Sozlesme, degistirilmis yeni S6zlesmenin ylrirlige girdigi tarihten itibaren,
dyelerin onayina acik tutulamaz.

2. Bu Sozlesme, onu onaylamis olan ancak degistirilmis yeni S6zlesmeyi onaylamamis
olan Uyeler icin her halikarda mevcut sekli ve icerigi ile yururlikte kalmaya devam
eder.



WHO )
(Dunya Saglhik Orgutu)

World Health
Organization
«1945 vyilinda Birlesmis Milletler Konferansinda

WHO Anayasasli imzalanarak 1946 vyilinda
kKurulmustur.

WHO: Butun halklarin saghgi, dunyada baris ve
guvenligin saglanmasi acisindan temel onem arz
etmektedir.

7 Nisan Dunya Saghk Gunu olarak kabul
edilmistir.

*Turkiye, 9 haziran 1949 tarih ve 5062 sayil
Kanunla WHO' ya resmen Uye olmustur




89/391/EEC - AB Direktifi

12 Haziran 1989 tarihinde cikarilmistir.

Bu direktif, herhangi bir iste ¢alisan is¢ilerin saghginin
korunmasi, glivenligine iliskin diizenlemelerin iyilestirilmesi
ve tesvik tedbirlerinin baslatilmasini iceren genel htkimleri
kapsamaktadir.

— Tehlikelerin onlenmesi,
— Tehlikelerin kaynaginda yok edilmesi,

— Tehlikelerle calisma ortaminda mucadele (teknik ve
muhendislik),

— Toplu korunmaya kisisel korunmaya gore 6ncelik verme.



89/391/EEC - AB Direktifi

* Tirkiye nin Avrupa Birligine uyum taahhutlerini
iceren Ulusal Program 2001 yilinda Bakanlar
Kurulu’ nca onaylanmistir.

 Uyum taahhditlerinin yaninda bunlarin nasil
uygulanacagi da gésteren Ulusal Programin Sosyal
Politika ve Istihdam baslikh bélimiine gore
uyumlastirilmasi gereken toplam 128 adet AB
Miuktesebati bulunmaktadir.

e Bunlardan 40 adedi is sagligi ve is guvenligi ile ilgilidir.




89/391/EEC AB Direktifi

* 2003 yilinda 4857 sayil Is Kanunu
vayimlanmis ve yurirlige girmistir.

* AB Muktesebatina uyum acisindan, Kanun
dogrultusunda 48 yonetmelik yururlige
girmistir.

 Mevzuata gelen itirazlar ve tespit edilen

uygunsuzluklara goére bazi degisiklikler
vapilmistir.



89/391/EEC AB Direktifi

 Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani(2001-2005), is
sagligi ve givenligi dnlemlerinin yeniden
vapilandirilarak gelistirilmesi bir amac ve politika
olarak yer almaktadir.

* |s saghgi ve glivenligi mevzuatinin, AB ve ILO
normlari dikkate alinarak yenilenmesi hedeflenmistir.

* Sosyal taraflarin da yer aldigi, "Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Konseyi“ kurulmustur



AVRUPA KOMISYONU iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
AJANSI (OSHA)

*OSHA’ nin kurulus amaci: Avrupa Birliginde

isyerlerinin daha saglikli, giivenli ve Uretken
olmalarina katkida bulunmaktir.



* Ajans, is sagligi ve guvenligi konusunda
ulkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi
paylasimini saglamaktadir.

* Ajans uclu bir yapida organize olup karar verici
konumda olan her bir Gye devletin devlet, isci
ve isveren temsilcilerini bir araya
getirmektedir.



e Ajansin kurulusu ve aktiviteleri G¢ Direktifle
dizenlenmistir: 2062/94, 1643/95 ve
1654/2003. Ajans merkezi Ispanya’nin Bilbao
kentindedir.

e Butun uye ulkeler devlet, isci ve isveren
taraflari ile Ajansa Gyedirler. Yaklasik 50 kisinin
gorev aldigl Ajansin ¢ok sayida yayini ve vyillik
duzenli aktiviteleri bulunmaktadir.
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* Ayrica her yil Ekim ayinin ikinci haftasini is
sagligi ve glvenligi haftasi olarak kutlamakta
ve degisik etkinlikler dizenlemektedir.

e Ajansin bltun Uye ve aday ulkelerce ayni
formatta dizenlenen bir internet sayfasi ve
bilgi ag1 mevcut olup bu sayfa araciligi ile tim

uye Ulkelerin konu ile i
bulunmalari saglanma

* Turkiye Ajansa aday Ul

gili bilgi alisverisinde
ctadir.

ke olarak gozlemci

statusunde katilmaktadir.
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INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI



INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI

e Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 10 Aralik
1948 tarih ve 217A(lll) sayih Karariyla ilan
edilmistir.



INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI

e Madde 23

(1) Herkesin calismaya, isini 6zglirce secmeye,
adil ve elverisli calisma kosullarina ve
issizlikten korunmaya hakki vardir.



INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI

(2) Herkesin hicbir ayrim gozetilmeksizin, esit
calisma karsiligi esit tUcrete hakki vardir.



INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI

(3) Calisan herkesin, kendisine ve ailesine
insanlik onuruna uygun bir yasayis saglayan,
gerekirse her turlt sosyal glivenlik araclariyla
da desteklenen bir Gcrete hakki vardir.



INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI

(4) Herkesin, cikarlarinin korunmasi icin
baskalariyla birlikte sendika kurmaya ve kurulu
bir sendikaya katilma hakki vardir.



INSAN HAKLARI EVRENSEL
BEYANNAMESI

* Madde 24

Herkesin, calisma saatlerinin makul olcude
sinirlandirilmasi ve belirli araliklarla Gcretli izin
dahil olmak Gzere, dinlenme ve bos
zamanlarini degerlendirme hakki vardir.




BIRLESMIS MILLETLER EKONOMIK,
SOSYAL VE KULTUREL HAKLAR
SOZLESMESI



BM EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
HAKLAR SOZLESMESI

e BM Genel Kurulu'nun 16 Aralik 1966 tarihli ve
2200 A (XXI) sayili Karariyla kabul edilmis ve
imzaya, onaya ve katilmaya acilmistir.



BM EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
HAKLAR SOZLESMESI

e Madde7

Bu sozlesmeye taraf devletler, herkesin adil ve
elverisli calisma kosullarindan yararlanmak
hakkini kabul ederler. Bu hak 6zellikle sunlari
glivence altina alir:



BM EKONOMIK, SOSYAL VE
KULTUREL HAKLAR SOZLESMESI

1. Adil Ucretler ve esit islere, hicbir ayrim
vapilmaksizin esit 6deme, 6zellikle kadinlara,
kendilerine sunulan calisma kosullarinin
erkeklerin kosullarindan daha asagi
olmayacagi ve ayni is icin ayni Ucretleri
alacaklari konusunda gltvence verilmesi;




BM EKONOMIK, SOSYAL VE
KULTUREL HAKLAR SOZLESMESI

2. Bu sozlesmenin hukimlerine uygun olarak,
kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam
dizeyi saglayacak bir Gcret verilmesi




BM EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL
HAKLAR SOZLESMESI

3. Guvenli ve saglikli calisma kosullari

4. Herkese isyerinde uygun bir Gst kademeye
vikselmede esit olarak ve bu yiukselmenin yalnizca
kidem ve yeterlilik esaslarina gore yapilmasi

5. Dinlenme, bos zaman, calisma saatlerinin makul
Olcltlerde sinirlanmasi, lGcretli ddnemsel tatiller ve
resmi tatillerde Gcret verilmesi



AVRUPA SOSYAL SARTI



AVRUPA SOSYAL $SARTI

* Avrupa Konseyi cercevesinde hazirlanan
Sozlesme 18 Ekim 1961'de Torino'da
imzalanmis ve 26 subat 1965 tarihinde
yvururlage girmistir. Turkiye Sozlesmeyi 18
Ekim 1961 tarihinde imzalamis ve 16 Haziran
1989 tarihinde onaylamistir. 3581 sayili Onay
Kanunu 4 Temmuz 1989 giun ve 20215 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanmistir.



AVRUPA SOSYAL $SARTI

Madde 2. Adil calisma kosullari hakki

Akit taraflar adil calisma kosullari hakkinin
etkin bicimde kullanilmasini saglamak tzere;

1. Verimlilik artisi ve ilgili diger etkenler izin
verdigi olctide haftalik calisma suresinin
tedricen azaltilmasini dngéren makul guinluk
ve haftalik calisma saatlerini saglamayi



AVRUPA SOSYAL $SARTI

2. Ucretli resmi tatil imkani saglamayi
3. En az iki haftalik Gcretli yillik izin saglamayi

4. Belirlenen tehlikeli ve sagliga zararli islerde
calisanlara Ucretli ek izin verilmesini veya
bunlarin calisma saatlerinin azaltilmasini
saglamayi



AVRUPA SOSYAL $SARTI

5. Elden geldigince ilgili Ulke ve y6renin
gereklerine gore dinlenme gunu olarak kabul
edilen glinle bagdasmak tzere haftalik bir
dinlenme suresini saglamayi taahhut ederler.



AVRUPA SOSYAL $SARTI

Madde 3. Guvenli ve saglikli calisma kosullari
hakki

Akit taraflar guvenli ve saglikli calisma kosullar
hakkinin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak Uzere:

1. Guvenlik ve saglik alaninda yasal
dizenlemeler yapmayi



AVRUPA SOSYAL SARTI

2. Gozetim onlemleriyle bu dizenlemelerin
uygulanmasini saglamayi

3. Gerektigine is glvenligi ve sagligini
gelistirmeyi amaclayan dnlemler konusunda
calistirilanlarin ve calisanlarin érgltlerine
danismayi taahhut ederler.



