IS KANUNUNA ILISKIN CALISMA
SURELERI

Calisma siireleri, “Is kanununa
iliskin calisma sureleri” isimli
yonetmelikle duzenlenmistir



Calisma suresi, iscinin calistirildigl iste gecirdigi suredir.
Diger taraftan asagidaki sirelerde calisma stresinden
sayilir.

« Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak
uzere gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler.

« Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

e Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren
evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi streler.

e  Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek
sureler.
* iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep

birlikte getirilip gotlrulmeleri gereken her tirla islerde bunlarin toplu ve
duzenli bir sekilde goturilip getirilmeleri esnasinda gecen sureler.



Ancak, isin niteliginden dogmayip da isveren
tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
goturullp getirilme esnasinda araclarda gecen sure
calisma suresinden sayilmaz.



a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar
(yedibucuk saat dahil) sureli islerde yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla streli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.



Haftalik Normal Calisma Suresi

* Genel bakimdan calisma siires1 haftada en ¢ok
kirkbes saattir.

* Aksi kararlastirnlmamassa bu stire, 1syerlerinde
haftanin ¢alisilan glinlerine esit olcude
bolinerek uygulanar.

Gunluk calisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11
saati asamaz.



Fazla calisma ucreti

* Haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

e Her bir saat fazla calisma icin verilecek tGcret normal
calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yuzde
elli yukseltilmesi suretiyle édenir.

e Haftalik calisma suresinin sozlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda haftalik calisma
suiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan calismalar
fazla surelerle calismalardir. Fazla strelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek
tcret normal calisma Ucretinin saat basina dusen
miktarinin odenir.



* Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin
alinmasi gerekir.

* Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyuz
yvetmis saatten fazla olamaz.



Zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma

e Gerek bir ariza sirasinda,
e gerek bir arizanin mimkun gorulmesi halinde

* yahut makineler veya arac ve gerec icin
hemen yapilmasi gerekli acele islerde,

* yahut zorlayici sebeplerin ortaya cikmasinda,

isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi
asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kismina fazla calisma yaptirilabilir.



Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
calisma

* Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip
calisilmayacagi toplu 1s s0zlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilir.

e Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu
giinlerde c¢alisilmasi 1¢in 1s¢inin onayi1 gereklidir.

* Bu kapsama giren 1syerlerinde calisan 1s¢ilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil glinti olarak kabul edilen
giinlerde ¢alismazlarsa, bir 1s karsilig1 olmaksizin o gliniin
licretler1 tam olarak odenir

* Tatil yapmayarak calisirlarsa calisilan her giin i¢in bir
giinliik ticret1 ddentr.



Kismi Sureli Calisma

* Isyerinde tam sureli is s6zlesmesi ile yapilan
emsal calismanin ucte ikisi oranina kadar
vapilan calisma kismi sureli calismadir.



Telafi Calismasi

e Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

e ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi

* isyerinde normal calisma slirelerinin 6nemli dlcide
altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi

* jiscinin talebi ile kendisine Is Kanunu, is sdzlesmeleri ve
toplu is s6zlesmeleri ile 6ngorulen yasal izinleri disinda
izin verilmesi

hallerinde, iscinin calismadigl bu surelerin telafisi icin
isciye yaptirilacak calisma, telafi calismasidir.

Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin
normal calisma donemine baslamasini takip eden 2 ay icerisinde yaptirilir. Telafi
calismasi, gunlik en cok calisma siresi olan 11 saati asmamak kosulu ile glinde 3
saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz.



e gece' en gec saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat
siren donemdir.

* Gece calismasi, mesleki ve fizyolojik nitelikte risklere
ortam hazirlamasi, isci sagligini bozmasi, aile basta
olmak Uzere sosyal cevreden kopmaya yol agmasi,
kisiligin olusumu ve gelisimini olumsuz etkilemesi gibi
nedenlerle on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve gencg
iscilerin sanayiye ait islerde gece calistirilmasi
yasaklanmis; on sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin
gece postalarinda calistirilmasi icin 6zel diizenlemeler
ongorulmustar.




Yillik Ucretli izne Hak Kazanma

* Yilhik Gcretli izne haz kazanabilmek icin “iscinin
isyerinde ise basladigi glinden itibaren,
deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az
bir yil calismis olmasi gerekir.



Yillik Ucretli izin Siireleri

zin sUreleri iscilerin isyerindeki calisma sirelerine gére
olmak Uzere;

-Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort
glinden,

-Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gtinden,

-Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
glinden, az olamaz,

Ancak, onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek vyillik tGcretli izin stresi
yirmi guinden az olamaz



Calismaktan Kacinma Hakkinin Kosullari

a. Yakin, Acil ve Hayati Bir Tehlikenin Varligi
b. Yakin, Acil ve Hayati Tehlikenin Objektif Olarak
Tespiti

c. Gerekli Is Sagligi ve Giivenligi Onleminin
Alinmamis Olmasi

d. Isin Durdurulmamis veya Isyerinin
Kapatiimamis Olmasi



Calismaktan Kacinmanin Hukimleri

a. Calismaktan Kacindi§i Dénem Igin Iscinin
Ucret ve Diger Haklari Saklidir

b. Kacinma Hakki Kapsaminda Calisiimayan
Stireler Calisma Siiresinden Sayilir



ls Kazasl ve Meslek Hastalgl

* |s Kazasl
e -Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
* -isveren tarafindan yiriatilmekte olan is nedeniyle,

e -gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e -Sigortali kadinin cocugunu emzirmek icin is kanunu kapsaminda
sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e -Sigortalinin isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisleri sirasinda

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen sakatliga ugratan olaydir...

* |sveren is kazasini o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, sosyal
guvenlik kurumuna da en ge¢ kazadan sonraki G¢ isgundi icinde, is
kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi ile bildirmek zorundadir.



Meslek Hastalig

e Sigortalinin calistigi ya da yaptigi isin niteliginden

dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin ytritim
cosullari nedeniyle ugradigi gecici ya da surekli
nastalik ya da bedensel ya da ruhsal ozurltltk
nalleridir

e Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu
dgrenen veya sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugu kendisine bildirilen isverenin, durumu
ogrendigi glinden baslayarak uc¢ isglinu icinde, is
kazasi ve meslek bildirgesi ile SGK’ya bildirmek
zorundadir.




ls Kazasi, Meslek Hastaligi Sigortasindan
Saglanan Haklar

* |s kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan sigortaliya
su haklar saglanmaktadir:

1. gegici is goremezlik 6denegi,
2. surekli is goremezlik geliri,

3. is kazasl veya meslek hastaligi sonucu dlen
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,

4. gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evilenme
odenegi verilmesi,

5. is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali
icin cenaze 6denegi verilir.



Yargitay Kararlari

* insan yasaminin kutsallig1 cercevesinde isveren, isyerinde
iscilerin saghgini ve is glivenligini saglamak icin gerekli olani
vapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve araglari
noksansiz bulundurmakla yluikiimludur.

- (YARGITAY 21.HD. E.2006/7203 K.2006/7547
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Yargitay Kararlari

* ”js giivenliginin saglanmasi icin isveren, mevzuatta
belirtilmese dahi sayet bu yolda bir tedbirin alinmasi
gerekiyorsa o tedbiri almak zorundadir;

stiregelen kotii aliskanliklar ve is gelenekleri,
tedbir alma yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz”
e (YARGITAY 10.HD.09.11.1988, E.1988/7518, K.1988/7851
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Yargitay Kararlari

- Isveren, giiniimiiz bilim ve teknolojisinin
ongordiigi onlemleri dahi almakla yukimludiir.

« Her halde, calisan kimsenin is glivenligi, iscinin
kendi dikkatine birakilamaz.

- (YARGITAY 10.HD. 17.04.1984, E 2029/K2140)

iscinin en dikkatsiz ve gluivensiz
davranisinda bile is kazasinin olmasini onleyecek
guvenlik onlemlerinin alinmasidir.



Yargitay Kararlari

. Iscinin beden ve ruh saghginin korunmasinda en
onemli yon, bir tedbirin hakkaniyet olgileri icerisinde
isverenden istenip istenemeyecegi degil, aklin,
ilmin, fen ve teknigin boyle bir tedbirin alinmasini
gerekli goriip gormedigi hususlarndir.

- Bu itibarla isveren, mevzuatin kendisine yiikledigi
tedbirleri iscinin tecriibeli olusu veya dikkatli calistig:
takdirde gerekmeyecegi gibi bir diisiince ile almaktan
cekinmeyecektir.

- (YARGITAY 10.HD. 09.07.1975, E2375/K4424)



Yargitay Kararlari

- Isveren, isyerinde genis anlamda dogmus ve
dogabilecek tiim tehlikeleri 6nlemek zorundadir.

- (YARGITAY 10.HD. 31.10.1978, E2077/K7689)

Bu yiikiimliiliigiin gerekleri, yapilan isin niteligi ve sartlarina gore
ortaya cikabilecek tehlikeler ve bunlarin yaratabilecegi sonuglar
(riskler) belirlenmeden yerine getirilemeyeceginden, BELIRLEME ilk

adimdir.
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..yukiimliliigun sadece 6nlem almakla yetinilebilecegi
anlamini tasimadigi, alinan onlemlere uyulup uyulmadigini
denetleme ve giderek dnlemlere uyulmasini temin anlaminda
bulundugu da kuskusuzdur.

Baska bir deyisle, isveren isyerinde, genis anlamda dogmus ve
dogabilecek tiim tehlikeleri 6nlemek zorundadir.

Bu zorunluluk sonucu olarak isyerinde isveren tarafindan tam
anlami ile genis bir kontrol mekanizmasi kurulmalidir.

(TC. Yargitay 10. Hukuk Dairesi 31.10.1978, 2077/7689)



Yargitay Kararlari

... Calisanlarin is glivenligine aykiri eylem

ve davranislarina onleyici tedbir
almayan isveren, is kazasindan sorumliudur.

(YARGITAY 10.HD. 26.06.1974, E3327/KA4516)
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Yargitay Kararlari

.. Isveren yalniz isciyi isyeri tehlikelerine
karsi uyarmakla yetinmemeli,

Gerektiginde isciyi alinmis olan tedbirlere
uymaya dahi zorlama gorevini tasimaktadir.

(YARGITAY 9.HD. 20.05.1968, E12879/K7963)
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Isciyi egitmeden calistirmaya baslayan isveren
meydana gelen is kazasindan sorumludur.

YARGITAY 10. Hukuk Dairesi 23.03. 1982 E/498
K/1701
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Sigortalinin gerekli bicimde egitilip egitilmedigi
kusur oranini etkiler.

YARGITAY Hukuk Genel Kurulu 02.07.1982 E/1853 K/763
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Is saghdi ve giivenligi konusunda egitim,
bir kissm mevzuat ve hiikiimlerini iceren
belgelerin verilmesiyle degil,
eylemli olarak bu bilgilerin aktariimasi
ve 6neminin kavratilmasi ile saglanabilir.

(9.HD.16.6.2004 T.,2004/21-365 E.,2004/369 K.)



Yargitay Karari

. Isciler calisirken taksirli eylemlerden
kacinarak is saghig: ve glivenligi
hakkindaki usul ve sartlara uymakla
vukumludurler.

- (YARGITAY 9.HD. 26.11.1991, E13260/K4880)



isyerinde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik ydniinden baghhgi bulunan ve ayni
yonetim altinda 6rgltlenen isyerine bagh yerler, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biro gibi diger
eklentiler ile araclar da meydana gelen bir olayin bu cercevede is kazasi yoniinden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

*Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada avluda yirirken dismesi,

*dinlenme saatinde top oynarken ayaginin burkulmasi,

*bahcedeki meyve agacindan meyve toplarken dismesi,

*bahcedeki kopegin i1sirmasi,

*yemek yerken elini kesmesi,

*dinlenme odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi,

*isyerinde intihar etmesi,



*isyeri sinirlari icinde bulunan havuz gibi yerlerde bogularak 6lmesi,

*Sigortali olanlardan; tarlada bulundugu sirada yildirirm diismesi sonucu olimu
veya yaralanmasi,

*seyyar saticinin misteri ile tartismasi sonucu yaralanmasi,

*taksicinin takside yaralanmasi vb. olaylar,

*Kamyon, otobils, motosiklet, at arabasi, kamyonet, ucak, gemi, vapur, yat ve
sandal gibi tasitlarda hizmet akdi ile veya kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisan

sigortalilarin isyeri sayilan bu araclarda meydana gelecek olaylarin is kazasi
sayllmasi gerekmektedir.



ORNEGIN;

*Bir insaat isyerinde calisan sigortalinin isyerine ait yemekhane olarak kullanilan
barakada 6gle yemegi icin bulundugu sirada cikan firtina sebebiyle yemekhanenin
catisinin ¢cokmesi sonucu, enkaz altinda kalarak ugradigi kazanin,

*Sigortalinin, isyeri yatakhanesinde yattigi sirada yatakhanede bulunan sobadan
zehirlenmesi olayinin,

*Bir otel sahibi sigortalinin ve otelin yemekhanesinde calisan sigortalinin serinlemek
amaciyla girdigi otelin havuzunda bogulmasi olayinin,

*Bir fabrika isyerinde calisan sigortalinin, tcretli izinli bulundugu sirada, (izinli oldugu
siire icerisinde isyeriyle olan hukuki iliskisi, yani hizmet akdi devam ettigi dolayisiyla
sigortalilik niteligini kaybetmemis olmasi nedeniyle) ayni fabrikada bulunan
arkadaslarini ziyaret amaciyla geldigi isyerinde ayaginin kayarak diismesi sonucu
bacaginin kirilmasi olayinin,

*Kendisine ait tarlada traktori ile calismakta iken traktoriin devrilmesi, tarlasinda
bulunan agacin altinda dinlenme esnasinda yilan sokmasi, yildinnm dismesi, akaryakit
istasyonunda bulundugu sirada meydana gelen soygun sirasinda yaralanmasi olayinin,
s kazasi sayillmasi gerekir.



ORNEGIN;

*Hakkari ' de kurulu bir isyerinde calisan sigortali isyerine ait aracla isverenin
talimati Gzerine isvereninin Erzurum'da bulunan evine sahsi esyalarini
gotururken veya geri donerken gecirdigi trafik kazasinin,

*TEDAS isyerinde elektrik teknisyeni olarak calisan ve bir yerlesim yerinin
elektrik sebekesinin kontroll sirasinda ekip sefi tarafindan yerlesim yerine
giren enerji nakil hatlarinin altinda agac¢ bulunup bulunmadigini tespit etmek
Uzere gorevlendirilen sigortalinin, bu gorevi yapmak icin gittigi yerde daha
onceden aciimis bir direk cukuruna diismesi sonucu yaralanmasi olayinin,

*Bir isyerinde temizlik islerini yapmak Uizere, firmada ¢alisan sigortalinin
elektrik faturasini yatirmak tzere, isverenince bankaya gonderildigi sirada
gecirdigi kazanin,

*Bir lokanta is yerinde calisan garsonun lokantaya yemege gelen iki yasli
musteriye isverenin talimati Gzerine yolun karsi tarafindan arabaya

bindirmek istedigi esnada yolda gecirdigi trafik kazasinin,

s kazasi sayllmasi gerekir.



ORNEGIN;

*Emziren kadin sigortalinin cocugunu emzirmek icin is yerindeki
emzirme odasinda bulundugu sirada oturdugu sandalyenin
kirtlmasi ya da merdivenlerden diismesi sonucu ugradigi kazanin,

*Sigortalinin cocugunu emzirmek icin ayrilan zamanda isyerinden
ayrilarak evine gidip gelirken yolda ugradig trafik kazasi veya yol
glzergahinda terdristlerce yapilan silahli saldiri sonucu yaralanmasi
evinde bulundugu sirada banyoda ayaginin kaymasi veya
mutfaktaki tuplin patlamasi sonucu gecirdigi kazanin,

s kazasi sayilmasi gerekir.



