IS GUVENLIGI YONUNDEN YAPILMASI
GEREKEN KONTROLLER VE
DUZENLENECEK BELGELER




ISYERLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN YAPILMASI
GEREKEN KONTROLLER

» 4857 sayili is Kanunu

- igverenlerin ve iscilerin

yukumlulukleri

- MADDE 77. - isverenler isyerlerinde is

sagligi ve guvenliginin saglanmasi igin

gerekli her turlu onlemi almak, arac ve
gerecleri noksansiz bulundurmak,
isciler de is sagligi ve guvenligi
konusunda alinan her turlu 6nleme

uymakla yukumludurler.



ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN YAPILMASI
GEREKEN KONTROLLER

- Isverenler isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve

sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve

gerekli is sagligl ve guvenligi egitimini vermek
zorundadirlar.

« Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanliginca cikarilacak

yonetmelikle duzenlenir.



YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER
ISYERININ OZELLIGINE,
"YAPILAN iSIN OZELLIGINE,

-KULLANILAN TEKNOLOJIYE,

-ARAC VE GEREGLERE,
MAKINE, TEZGAH VE TESISLERE GORE,

DEGIiSIKLIK GOSTERMEKLE BIiRLIKTE ANA
UNSURLAR TANIMLANABILIR.



TEKNIK YONDEN YAPILACAK KONTROLLER

1.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST ONCESI CALISMALAR
1-Teknik Periyodik Kontrol Uygulanacak Makine ve Tesisin Bilinmesi
2-Test Metodu ve Uygulanacak Kurallarin Belirlenmesi

3- Yetkili Teknik Eleman Temini

2.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST SONRASI CALISMALAR
1-Teknik Rapor Duzenlenmesi

2 -lkmal Siireci

3- Degerlendirme Sireci



1.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST ONCESI CALISMALAR

 1-Teknik Periyodik Kontrol
Uygulanacak Makine ve Tesisin
Bilinmesi:

* (marka,imalat yili,seri numarasi,gucu vb.)

« -Teknik karakteristik degerlerin tespiti

« -Caligsma usul ve esaslarinin tespiti

 -Isletme ve bakim sartlari ile ilgili belge
ve bilgilerin derlenmesi



1.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST ONCESI CALISMALAR

2-Test Metodu ve Uygulanacak Kurallarin

Belirlenmesi:

Kontrol, olcum, test usul ve teknigi,

Testte kullanilacak cihaz ve aletler,

Uyulacak kurallarin,

Fenni ve teknolojik literatur ile mevcut hukuki

duzenlemelerin takip edilerek incelenmesi



1.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST ONCESI
CALISMALAR

Kontrol ve test kurallarinin belirlenmesi
ve eksiksiz uygulanmasi igin konusunun

uzmani elemanlara ihtiyag vardir.




2.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST SONRASI CALISMALAR

1-Teknik Rapor Duzenlenmesi:

Uygulanan test ve deneyler ile yapilan
kontroller esnasinda elde edilen bilgileri
gOsterir, TEKNIK RAPOR hiviyetini tasiyan
belge duzenlenmelidir.

TEKNIK RAPOR ;
- Gerekli her turla bilgilerin,

-Yurutulecek uygulamalarin,

- Yetkili teknik elemanin KANAAT ve ONAY ¢
Inin yer aldigi belgedir.



2.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST SONRASI CALISMALAR

TEKNIK RAPORDA:
-Makine ve tesis,

- Yetkili teknik eleman,

- Test teknigi ve sartlar,

-Yapilacak iglemler,

- Test ekipmani,
- Teknik Periyodik Kontrol sonuclari ile ilgili bilgiler

BULUNMALIDIR.



2.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST SONRASI CALISMALAR

TEKNIK RAPOR BOLUMLERI
I. Tanitim ve Teknik Ozellikler

ll. Test Metodu ve Uygulanacak
Kurallar

lll.Degerlendirme (ll.ve |l in
karsilastiriimasi)

IV.ikaz ve Oneriler

V. Sonu¢ ve Kanaat

VI.Tasdik/Onay



2.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST SONRASI CALISMALAR

2-lkmal Siireci
Tespit edilen uygunsuzluklarin
duzeltilmesi ve uygun hale getirilmesi

icin yapilacak iglemleri kapsar

(Duzenlenen raporda belirtilenleri yerine
getirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan sure

ve bu sure iginde yapilan faaliyetler)



2.TEKNIK PERIYODIK KONTROL VE TEST SONRASI CALISMALAR

3- Degerlendirme Sureci

Teknik Periyodik Kontrol sonrasinda elde edilen

degerlerin;

- Asgari sinir degerleri saglayip saglamadigini

belirleme,

-Makine/tesisini mevzuatta belirlenen sureler icinde
guvenli gorev yapip yapamayacagi kanaatini olusturma

surecidir.



TEKNIK YONDEN YAPILAN KONTROLLER

1-isyeri Bina ve Tesislere Ait Kontroller:

- Taban ve Asma Katlar

- Asma iskeleler




TEKNIK YONDEN YAPILAN KONTROLLER

2-Uretim Alet ve Makinalarinda Yapilan Kontroller:

- Aspirasyon tesisati, - Boru Tesisati,

- Kazanlar, - Tank ve Depolar,

- Kompresorler, - Basingli Asit Kaplari
- Basinch Kaplar, - Firin ve Ocaklar

- Basinch Gaz Tupleri, - Asansorler

- Kaldirma Araclari, - Kisisel K.Donanim




TEKNIK YONDEN YAPILAN KONTROLLER

-Elektrik ve Aydinlatma Tesisati,

-Topraklama Tesisati,

-Yildinnmlik (paratoner) tesisati,

-Alev Gecirmez Cihazlar,

- Elektrikli El Aletleri




TEKNIK YONDEN YAPILAN KONTROLLER

4-Yangin Sistemlerinin Kontrolleri:

-Seyyar Yangin Sondurme Cihazlari, ﬁl l

-Yangin Alarm ve Sistemleri

JANGIN _
SONDURUCU

-Motopomplar,

- Yangin Hortumlari



BILDIRIMLER VE IZIN TALEPLERI / KAYITLAR



1.IS YERINI BILDIRME

« |gyerini kuran,

Her ne suretle olursa olsun devralan,

Calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren,
Herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve Isyerini kapatan,

Isveren ve alt igverenler, bir ay icinde bolge midurligine bildirmek

zorundadir.

(4857 Sayili is Kanunu Madde 3)



2-1S KAZALARININ ve MESLEK HASTALIKLARININ BiLDIRIMI

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit
edilecek meslek hastaligini en geg iki is gunu i¢cinde yazi ile

ilgili bolge mudurlugune bildirmek zorundadirlar.

(4857 Sayili Is Kanunu Madde 77)



3-SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE ANCAK 7,5 SAAT
veya DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN ISLERIN BILDIRIMI

* Yonetmelikte sayilan igslerden herhangi birini
veya birkacgini surekli olarak veya zaman zaman
yapan isverenler,Onceden Boélge Miidiirliigiine

yazili olarak bildirmekle yukumludurler.
(4857 Sayili Is Kanunu Madde 63)

(Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik

Madde 8)




4-GECE GALISMALARI

Isveren, gece (her) postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini
Ise baslamadan 6nce alinan ise giris saglk raporlarinin ve periyodik saglik

raporlarinin bir nushasini, Bolge Mudurlugune vermekle yukumluddr.

(4857 Sayili Is Kanunu Madde: 69)

(Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriittilen Islerde Calismalara fliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Madde: 12)



5-KADIN ISCILERIN GECE POSTALARINDA GALISTIRILMASI

« Gece postalarinda kadin isci calistirmak
isteyen igverenler, gece calistirilacak
kadin iscilerin isim listelerini ilgili bolge

mudurlugune gonderirler

(4857 Sayili Is Kanunu Madde :73)

 (Kadin Iscilerin Sanayie Ait islerde Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullari
Hakkinda Yénetmelik Madde : 10)



6-KANSEROJEN veya MUTAJEN MADDELERLE GALISMALARDA YETKILI
MAKAMA BILGI VERILMESI

Yonetmelik uyarinca yapilan risk degerlendirmesi sonucunda c¢alisanlarin sagligi ve
guvenligi yonunden risk bulundugu saptanan iglerde, Bakanlik¢a istendiginde,
isveren asagidaki konularda yeterli bilgileri vermek zorundadir.

a ) Isyerinde kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildi§i prosesler ve/veya
islemler ile bu maddelerin kullaniima nedeni,

b) Kanserojen veya mutajen maddeler ve preparatlari ile bunlar iceren maddelerin
isyerinde Uretilen ve kullanilan miktari,

c) Maruz kalan isci sayisi,

d) Alinan koruyucu onlemler,

e) Kullanilan koruyucu arag¢ ve gerecin turd,

f ) Maruziyet sekli ve dlzeyi,

g) Ikame yapilip yapilamadig.

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda

Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde 8)



7-MESLEK HASTALIKLARINI BILDIRME:

Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu ortaya cikan

meslek hastaliklari Bakanliga bildirilecektir.

(Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde 16)




8-ISYERINDE FAALIYETIN SONA ERMESI HALINDE BILDIRIM:

« Kanserojen veya mutajen maddelerle
calismalarin yapildigi isyerinde faaliyetin
sona ermesi halinde igsveren Yonetmelik
geregi tuttugu kayitlari Bakanliga vermek

zorundadir.

(Kanserojen ve Mutajen Maddelerle

Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde
17)



9-KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA ISYERINDE
FAALIYETIN SONAERMESI HALINDE BILDIRIM:

« Kimyasal maddelerle
calismalarda isyerinin faaliyetine
son verilmesi halinde, igveren
saglik ve maruziyet ile ilgili
kayitlari Bakanliga vermek
zorundadir.

(Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Madde 12)




ISVEREN TARAFINDAN ALINACAK IZINLER

1- Isletme Belgesi

Mevzuatta belirtilmis isyerleri, isyerleri kurulduktan sonra, yine ayni
makama ISLETME BELGESI almak icin basvuruda bulunurlar.

4857 Sayil Is Kanunu Madde 78



ISVEREN TARAFINDAN ALINACAK IZINLER

2-Kullanimi Yasaklanan Kimyasal Maddelerle
Calisilabilmesi I¢in Izin Alinmasi :
Yonetmelik ekinde belirtilen kullaniimasi yasak maddelerle ancak
asagidaki durumlarda calisma yapilmasina izin verilir, bu durumda
isverenlerin Bakanliktan izin almasi gerekmektedir.

o Bilimsel arastirma ve deneylerde,

e Yan Urlnlerde veya atikk maddelerde bulunan bu maddelerin ayriimasi
islerinde,

e Teknoloji geregi ara madde olarak kullaniimasi zorunlu olan
Uretimlerde.
Yukarida belirtilen calismalar icin izin isteyenler ;
Izin isteme nedeni,

e Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlari,

e Bu maddelerde calisacaklarin sayisi,

e Maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve prosesler,

e Iscilerin bu maddelere maruziyetini 6nlemek icin  alinan
dnlemler,hakkindaki bilgileri Bakanhga vermek zorundadir.

(Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde 11)



ISVEREN TARAFINDAN ALINACAK IZINLER

3-Isin Durdurulma Sebeplerini Gidermek Igin Izin:

Isin durdurulmasi halinde isveren, durdurma sebeplerini gidermek
icin muhurlerin gecici olarak kaldinimasini veya calisanlarin yasami igin
tehlikeli oldugu belirtilen hususlarin giderildigini belirterek isyerindeki
durdurma isleminin kaldiriimasini talep edebilir. Bu talebi yazili olarak bolge
mudurligline yapmasi gerekir.

4-Isyerinin Gecici Olarak Acilmasi veya Kapatilan Isyerinin
Acilmasi Igin Izin:

Kapatilan igyeri isvereni, kapatma sebeplerini gidermek amaciyla
yapacagl calismalar icin isyerinin acilmasini veya kapatilan isyerinde
kapatmaya gerekce teskil eden noksanliklarin giderildigini yazih olarak
belirterek, bélge midurliglinden isyerinin aciimasini isteyebilir.

(4857 Sayili Is Kanunu Madde 79)

(Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin Kapatiimasina
Dair Yonetmelik Madde 12, 13, 15, 16)



MUHTELIF BELGELER

Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler.
Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu
Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu
her tiirlii belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

(4857 Sayil Is Kanunu Madde 75)

Isveren, iscilerin calisma siirelerini uygun araclarla
belgelemek zorundadir.

(Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi Madde 9)



MUHTELIF BELGELER

Calisma Belgesi

Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan, isinin gesidinin ne
oldugunu ve siiresini gosteren bir
belge verilir.

(4857 Sayili Is Kanunu Madde28)
Egitimin Belgelendirilmesi
Isyerlerinde diizenlenen
egitimler belgelendirilir ve bu

belgeler calisanlarin ozluk
dosyalarinda saklanir.




MUHTELIF BELGELER

Kadin Isci Kimlikleri

Isverenler, gece postalarinda calistirdiklari kadin iscilerin
nufus kimlik cuzdanlarinin onayh orneklerinin isyerinde
bulundurmak ve bunlari denetlemeye yetkili makam ve
memurlarin her isteyisinde gostermek zorundadirlar.

(Kadin Iscilerin Sanayi'e Ait Islerde Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullarr Hakkinda Tizik Madde 8)

Agir ve Tehlikeli Islerde Calisanlarin Kimlikleri

Isveren veya vekili, agir ve tehlikeli islerde calistirdigi iscilerin
nufus kimlik ciizdanlarinin onayh orneklerini saklayarak, bunlar
teftis ve denetlemeye yetkili makam ve memurlarin her
isteyisinde gostermekle odevlidir.

(Adir ve Tehlikeli Isler Yonetmelidi Madde 7)



MUHTELIF BELGELER

Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsamindaki isyerlerinde isveren,
“Patlamadan Korunma Dokumani”
hazirlayacaktir.

Patlamadan korunma dokumani, isin
baslamasindan once Hazirlanacak, isyerinde, is
ekipmaninda veya organizasyonunda onemli
degisiklik, genisleme veya tadilat yapildiginda
vyeniden gozden gecirilerek
guncellestirilecektir.

(Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisaniarin
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde 10)



Isveren, teknik olarak miimkiin oldugu hallerde, isyerindeki
kanserojen veya mutajen maddelerin kullanimini azaltacaktir.

Isveren, kanserojen veya mutajen maddelerin degistirilmesi
konusunda yapilan arastirma sonuclarini, istenmesi halinde
Bakanliga vermek zorundadir.

_ (Kansergjen ve Mutajen Maddelerle Calismalaraa Saghk ve Glivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde 6)

Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz
kalma ihtimali bulunan yerler uygun ikaz levhalari ve guvenlik
isaretleri ile belirlenecektir.

Yuksek duzeyde maruziyete neden olabilecek acil durumlar icin
plan yapilacaktir.

(Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik Madde 7)



MUHTELIF BELGELER

Kayitlarin Saklanmasi
Kanserojen ve mutajen
maddelerle calismalarin
yapildigi isyerinde belirtilen
kayitlar maruziyetin sona
ermesinden sonra en az kirk
yil sure ile saklanacaktir.

(Kanserojen ve Mutajen
Maddelerle Calismalarda Sadglik
ve Glivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik)



MUHTELIF BELGELER

Isveren veya isveren vekili Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinca
hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme

raporlarini ve Kurulca isyerinde yapilan denetim sonuclarina ait
kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak
amacaiyla,

isyerinde bulundurmakla yikiimlidiir.

(Is Sagligr ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik)

Yilhk calisma plani

Is saglhigi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yillik calisma plan1 ISGB veya
hizmet alinan isletme disinda kurulu Bakanlikca yetkilendirilen birimler
tarafindan hazirlanir ve isverene sunulur. Onaylanan plan isyerinde ilan
edilir ve bir niishasi isverence muhafaza edilir.

(Is Saglhdr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi MADDE 15 — (1)



MUHTELIF BELGELER

Yilhk degerlendirme raporu

ISGB ve OSGB’ler, calisma ortaminin gozetimi ve saglik gézetimi ile ilgili
calismalari kaydeder ve Ek-6’daki ornegine uygun yillik degerlendirme raporu
hazirlayarak isverene, bulunmasi halinde is sagligi ve guvenligi kuruluna ve
yazili ve elektronik ortamda Bakanliga gonderirler. Bu bilgiler, Bakanlik
tarafindan Saglik Bakanligina elektronik ortamda bildirilir.

(Is Saghg! ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi MADDE 16 — (1) )

o Calisma ortami ve galisanlarin saghk goézetimine ait biitiin bilgiler
kayit altina alinir ve belgeler muhafaza edilir.

o Calisanlarin saghk bilgileri, yaptigi isler ve calistig: ortamdaki
maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuclari
kisisel saglik dosyalarinda saklanir.

o Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglhk dosyalarini isten ayrilma
tarihinden itibaren 10 yil boyunca saklamak zorundadir.
Yiikumliiliik siiresi bu siireyi asan meslek hastaligi riski bulunan
isyerlerinde, belirlenen risklerle ilgili evraklarin saklanmasi
yukumluluk suresine kadar uzar.



Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde calismaya
baslamasi halinde, yeni isveren calisanin kisisel saglik dosyasini
ister. Eski isveren, kisisel saghk dosyasinin onayl bir 6rnegini
gonderir.

Calisanin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun
belirlenmesi amaciyla yapilan saglik muayenesi sonucunda
olusturulan raporda;

calistirilacagi isler ve calisma kosullar belirtilir, rapor sonucu
isveren ve c¢alisana yazil olarak bildirilir.

Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklari
kaydedilir.



Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini yapar ve rapor
duzenler.

Oziirliilerin ise alinmalarn, isyerinde olusan bir kaza ya da
hastalik sonrasinda gegici ya da kalici is goremezligi olanlarin
ise baslamalann veya eski hiikiimliilerin gerekli saglik
muayenelerini yaparak uygun ise yerlestirilmeleri i¢cin rapor
hazirlar.

Saglik nedeniyle ii¢c haftadan uzun veya meslek hastaliklari veya
Is kazalari1 nedeniyle veya sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda,
iIse donus muayenesi yapar.

Kres ve cocuk bakim yurdu ile emzirme odalarinin saglk
kosullarin1 kontrol eder, saglik kosullarina uygunlugunu saglar,
cocuklarin saglhk muayenelerini yaparak kayit altina alir.

Isyerindeki saghk goézetimi ile ilgili calismalan kaydeder ve
ornege uygun yillik calisma raporu hazirlayarak is saglg: ve
guvenligi kuruluna gonderir.



MUHTELIF BELGELER

-Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve olciimleri
planlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini saglamak,

-Acil durum planlarini hazirlamak,

-Yangindan korunma ve vyanginla micadele c¢alismalarini
yonetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

-Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak duzeltici
faaliyet planlarini yapmak.

-Isyerinde yapilan incelemelerden sonra inceleme formlarini
doldurmak ve formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla
muhafazasini saglamak.

-Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz
alinmasi halinde; saglik ve giivenlik yoniinden aranan ozellikleri
belirlemek ve bu oOzelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine
veya cihazin alinmasi icin isverene rapor vermek.

- Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin secimi, saglanmasi,
kullanilmasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve oOnerileri
hakkinda isverene rapor vermek



MUHTELIF BELGELER

a) 5510; Isverenler isyerinde meydana gelen
IS kazasinl kazadan sonraki ug is gunu
icinde ve tespit edilecek meslek hastaligini
Ise ogrendigi gunden baslayarak uc is gunu
icinde Sosyal Glivenlik iI/Merkezi
Mudurlugune bildirmekle
yukumludurler.(5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Md.13, Md.14) FORM:EK 7

b) 4857; Isverenler isyerinde meydana gelen
IS kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligini en gec iki is gunu iginde yazi ile
T. C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi
Bolge Mudurlugune bildirmek zorundadir.
(4857 sayili Is Kanunu md. 77) FORM:EK 2




MUHTELIF BELGELER

Genel egitim planina uygun olarak yil icinde diizenlenecek egitim
faaliyetlerini gosterir bir yillik egitim programi hazirlanir.

(Calisanlarin Is Sadilidi ve Giivenligi Editimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik Madde 9)

Verilen egitimin sonunda bir 6lcme ve degerlendirme yapilir.

(Calisaniarin Is Sadlidi ve Giivenlidi Editimlerinin Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik Madde 16)



MUHTELIF BELGELER

Is S6zlesmesi

Siuresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazih
sekilde yapiimasi zorunludur. Yazili sozlesme yapilmamissa iki
ay icinde calisma sart ve kosullarini yazili olarak verilmesi, is
sozlesmesi iki aylik sure dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin
en gec¢ sona erme tarihinde isciye yazih olarak verilmesi
zorunludur.

(4857 Sayili Is Kanunu Madde 8)



