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...Glvenlik Kiltiirli ¢,
4 Herkes Igindir...

ISG
Neden
Gereklidir?




Kaplumbaga icin risk nedir?

Yasamda bazi riskleri goze almaliyiz!




* Korunulabilir,

 Ogrenilebilir,

* Analiz edilebilir,
e Azaltilabilir,

* Kontrol edilebilir,

e Yonetilebilir.
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ISG KULTURU

Kigilerin, kendi sagliklarini koruma ve gelistirme,
guvenliklerine onem verme bilincine eriserek
toplumsal duzeyde;
saglik ve guvenligin yasam boyu surekliliginin

saglanmasidir.



Endustriyel kaltar

Isletme kaltrd

Guvenli
davranis
bilinci

Ailede guvenlik kulturu




GUVENLIK KULTURU
“BIR DAVRANIS BICIMIDIR”
“OGREN VE OGRET”




ls Saghgi

Is

kazalarli Ve

Guvenligi




* Meslek hastaliklari
%100 onlenebilir.

* Is kazalarinin %98'’i 6nlene

Tiirkiye'de Meslek Hastaliklan
Konusunda Teshit, Tani ve

iSG Profesyonellerinin
Duyarhhiginin Artiriimasi

Projesi

meslek hastaligi
onlenebilir
hastaliktir
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6331 sayili

is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
30 Haziran 2012

> 36 Yonetmelik

> 4 Teblig



19. UİSGK Sunumu 23.12.13.pptx

HEDEF

% ISG hizmetlerinin disipline edilmesi ve kurumsallasmasi,

% Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari ile isverenlerin Bakanlik
kontroltinde kaliteli ve guivenceli bir sekilde biraraya gelmesi,

* ISG hizmetlerine erisimin artirilmasi ve yayginlastiriimasi,

% Is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgari diizeye indirmek ve
“glvenlik kultlrd” nd olusturmak.



ISG-KATIP ile Yapilabilen islemler:
http://isgkatip.csgb.gov.tr

v Kurumlarin yetkilendirilmesi

v Personel sozlesmeleri ve onaylari
v Egitim programi onayi

v OSGB - Igyeri hizmet s6zlesmeleri
v’ Bireysel s6zlesmeler

v ISG Profesyonellerinin takip ve kontrolii


http://isgkatip.csgb.gov.tr/
http://isgkatip.csgb.gov.tr/

KAMU VE OZEL SEKTOR AYRIMI GOZETMEKSIZIN
TUM CALISANLAR KORUMA ALTINA ALINDI...

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, isc¢i, igsveren, cirak, stajyer tum calisanlar,
Kamu ve ozel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum igkollari

Istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam
ve hesabina tek basina calisanlar




ISG Kanunu ile Gelen Yenilikler:

K/

% ISG ile ilgili durumun siirekli iyilestirilmesi,

% lIsyerlerinde genel bir nleme politikasinin gelistirilmesi

% Isin her asamasinda risk degerlendirmesi yaklasimi ile tehlikelerin tespiti
ve buna gore alinacak tedbirlerin belirlenmesi,

s Ayniisyerini kullanan farkl isverenlerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili
olarak isbirligi yapmasi,

/

** Calisanlarin isyerinde karsilasabilecek riskler konusunda bilgilendirilmesi,

/

** Calisanlarin goruslerinin alinmasi.



ISYERINDE YAPILACAK ISLEMLER:

e |SG Kurulu kurulur,

e isyerinde tehlike kaynaklari belirlenir,

e isyerinde risk degerlendirmesi yapilr,

e Risk degerlendirmesinde sorunlu konular, sorumlular ve ¢6zim tarihleri

belirlenir ve sirec izlenir,

e isyeri acil durum plani yapilir,

e Calisanlarin ise giris muayeneleri tamamlanir, dosyalanir.
e Calisanlarin iSG egitimleri verilir,

e {SG alaninda her yapilan islem kayit altina alinir.




e Sayi: 1-9 calisani olan
* |syeri tehlike sinifi:

» Tehlikeli
» Cok tehlikeli

olan isyerlerinin
ISG hizmetleri
devlet tarafindan destekleniyor.



Risk Degerlendirmesi Rehberleri

Apartmanlar

Kuaforler

Ofisler

Cagri Merkezleri

Dis Klinik ve Muayenehanelerinde
Kasaplar

Kuru Temizlemeciler

Mutfak, lokanta ve pastaneler

Taksi ile Yolcu Tagimaciligi

17 adet yayinlandi
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ISG Nasil 6grenilmelidir?

e Lisans egitimi icine entegre edilerek,
e Uluslararasi ve ulusal kaynaklar kullanilarak,

* Hak ve yukumlaltuklere iliskin mevcut mevzuat
ogrenilerek,

* Hayatin icinden orneklerle beslenerek,

Guvenli davranis bilinci olusturulabilir.



 Muhendislik Fakultesinde; her 6grenci ve her 6gretim
elemani 6rgiin ve uygulamali egitim sirasinda ISG
riskleriyle karsi karsiyadir,

 Hangi alanda olursa olsun calisma hayatinda her
muhendis ISG riskleriyle karsi karsiyadir,

 Muhendis teknik ekibin basidir ve ekip calisanlarinin is
sagligl ve guvenliginden sorumludur.



Muhendisler icin yeni bir kariyer:

* |s glivenligi uzmani

is guvenligi uzmanlgi.

. iSG Egiticisi



Egitim Kurumlarinin Turkiye Dagilimi







ISG HIZMETLERI

ICERIDEN DISARIDAN




Yetkilendirilmis OSGB’lerin Tiirkiye Dagilimi
14.3.2017

Toplam: 2224



OSGB ISTATISTIKLERI, 14.03.2017

OSGB
TSM

OSGB’de calisan Is Guvenligi Uzmani sayisi
OSGB’de ¢alisan Isyeri Hekimi sayisi

OSGB’de cgalisan Diger Saglik Personeli sayisi

2224
46
105087
32874
30594



Kanun Oncesi ve Sonrasi Degisim

is Giivenligi Uzmani Sayisi A
is Giivenligi Uzmani Sayis1 B
is Glivenligi Uzmani Sayisi C

isyeri Hekimi Sayisi
OSGB Sayisi

Diger Saghk Personeli
Egitim Kurumu Sayisi

Egitici Sayisi

2012 Haziran

8.665

8.446

195

7.568

49

913

2017 Mart
17.694
12.281
75.112

Topl: 105.087
32.874

2.224

30.594

108

3.808

Degisim %

1.212

389

1.140

404

220

417



Is Saghgi ve Giivenligi

Ulkenin;

Ekonomik gelismislik duzeyi,

Sosyal yapisi,

Saglik sistemi,

Sanayilesme duzeyi,

Egitim sistemi ve diizeyi

gibi pek cok faktorle dogrudan iliskilidir.

Hepimizin ortak sorumlulugudur...



IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
(ISG GOSTERGELERI)

Isverenin is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydini

tutmasi ve Sosyal Gulvenlik Kurumu’na 3 is gunu icinde
bil-dirmesi gerekmektedir.

Isverenin isyerindeki ramak kala olaylari da kayit altina
almasi gerekmektedir.



IS KAZALARI

Turkiye'de is kazasi oranlari son 40 yil icinde ciddi oranda

dusus gostermistir. Fakat is kazasi orani Turkiye'de hala
yuksektir. Oranlar gecen yillarda %1’in altina dismustur,

ancak 2016 yilinda son is kazasi sikhgi

1,58 olmustur. Is kazalarinin

vaklasik dortte tcl (yuzde 75,8) gun icerisinde 08.00-
18.00 saatleri arasinda

gerceklesmektedir. Bu ongorilebilir bir durumdur ctinki
insanlarin cogu bu saatlerde ise gitmektedir ve isin
buyuk kismi bu saatlerde yapilmaktadir.



