CALISMA ORTAMI
GOZETIMI



Egitimin Amaci
Katilimcilarin;

= Calisma ortami gozetiminin tanimi, kapsami
ve is guvenligi uzmaninin calismalarindaki yeri




Ogrenme Hedefler

Bu dersin sonunda katilimcilar;

= Calisma ortaminin gozetimini tanimlar ve

kapsamini aciklar.
= Gozetim amacl ortam olgcumu yapar.

= Calisma ortaminin gozetimine ait kayitlari
siralar. o 4




Calisma Ortaminin Gozetimi
Tanimi ve Kapsami




Calisma ortami gozetimi; isyerlerinde
calisanlarin maruz kalabilecekleri endustriyel

kirlenmelerin (gurultu, toz, kimyasal gaz,
buhar, vb.) is sagligi ve guvenligi mevzuati
kapsaminda degerlendirilmesidir.




Calisma Ortami Gozetiminin
ISG Calismalarindaki Onemi

Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi konusunda
yapilan calismalarin temel amaclarindan birisi
maruziyetlerin ortadan kaldirilmasi veya guvenli
olduguna inanilan duzeylerde kontrol edilmesi

onleminin belirlenmesi ve
kaynakta kontrol edilmesi
gerekKir.




155 Sayili ILO S6zlesmesi;

Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
lliskin 155 Sayili Sézlesme (Kabul Tarihi:16 Mart
2004, R.G 25404)

Makul oldugu oOlgude, isverenlerden, kontrolleri
altindaki kimyasal, fiziksel ve biyolojik madde ve
etkenlerin, gerekli uygun onlemler alindiginda,
saglik icin risk olusturmamasini
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Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

Risk degerlendirmesi, kontrol, olcum ve
arastirma

Madde 10- .... Isveren, is saghgi ve glvenligi
yonunden calisma ortamina ve c¢alisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol ,
olcum, inceleme ve
arastirmalarin
yapilmasini saglar.




Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik
(R.G 20.08.2013/28741)

Isverenlerin yiikiimlulikleri

Madde 5- igveren, .....Guvenli bir galisma ortami
saglamak amaciyla ¢alisma ortamindaki kigisel
maruziyetlere veya calisma ortamina yonelik fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik ‘
olcum, test, analiz ve degerlendirmeleri,
on yeterlik veya yeterlik belgesini haiz
laboratuvarlara ( 20.08.2015)
yaptirmakla yukumludur.




< Isveren, is hijyeni dlgiim, test ve analizlerini risk
degerlendirmesine bagli olarak yaptirir. Isyeri
ortaminin veya isin geregi olarak kisisel
maruziyetlerde farklhlik
olustugunda, isyeri hekimi veya
IS guvenligi uzmaninin gerekli
gormesi halinde ig hijyeni 6I(;[]m,
test ve analizleri tekrarlanir.
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< Isveren, normal calisma sartlarinda ve Uretim
kapasitesinde herhangi bir degisiklik yapmadan ,
gercek sonuclari verecek sekilde ¢alismanin
surdurulmesini saglar.
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“* Yapilan butun is hijyeni olgum, test, analiz ve
degerlendirme sonugclari ile ilgili kayitlar,

denetimlerde istenildiginde gosterilmek uzere
Isyerinde saklanir .

< Isyerinde is hijyeni dlcim, test ve analiz
kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla belirlenen
sureler esastir . Ancak mevzuatta belirlenmeyenler

icin saklama |
suresi 10 yildir . _ |
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Metot secimi

Madde 7- Laboratuvar, elde edilen sonugclarin is
sagligl ve guvenligi mevzuatindaki veya ilgili
standartlardaki sinir degerler ile karsilastiriilmasina

imkan taniyan is hijyeni olcum , test ve anallz
metotlarini e

kullanmak
zorundadir .
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Numune alma ve tagsima
Madde 8- ....

> Isyerinde solunum yoluyla maruz kalinan
etkenler ile ilgili olarak numune alma ve

degerlendirme stratejileri belirlenirken, TS EN 689
“ Isyeri Havasi - Solunumla Maruz Kalinan Kimyasal

Maddelerin Sinir Degerler ile Karsilastiriimasi ve
Olcme Stratejisinin Degerlendirilmesi Icin Kilavuz ”
ve benzeri standartlarin guincel halleri

dikkate alinir.




» Kimyasal maddelere maruziyetin tespiti amacl
IS hijyeni olgum, test veya analiz sonuclarinin

degerlendirilmesine
yonelik, uzun surecli
referans suresi

bir vardiya 8 saat ,
Kisa surecli referans | : i
suresi 15 dakikadir .

IS SAGLIGI
VE
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Itiraz

Madde 33 - Laboratuvarin is hijyeni olgum, test ve analiz
sonuclarina taraflarin veya teftise yetkili mercilerin itirazlari

halinde , yapilan is hijyeni 6lcum, test ve analiz kayitlari
Genel Mudurluk tarafindan incelenir ve gerek gorulurse
Genel Mudurluk ilgili is hijyeni olcum, test ve analiz
sonuclarini gecersiz kilabilir .

ltirazlar is hijyeni dlcim, test ve analiz
sonuclarini gosteren raporun isverene
tebliginden sonra on ig gunu
icerisinde yapilir.
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