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1. Calisma Hayatinda
Donusum ve Yeni Egilimler
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Teknolojinin hizli degisim

- Endustri 4.0
- Vb.




‘ Cahisma Hayatinda Donusum
ve Yeni Egilimler

"Esnek calisma saatleri

=Gegici olarak isten
¢tkarma

=Gegici is, mevsimlik is

=Taseron firmalar adina
calisma




Teknolojinin Dunyayi
Kucultmesi

Kiresel toplum
/ gun 24 saat ticaret

Dolasim (turistler)

Erasmus
VDb.



Eskiye gore daha sik is
degistirme ihtiyaci

Solution,~

Motivatig_q )




Tuketim Toplumu...

Uriinler, uriinler, lriinler ...




Pek cok karar verme surecleri
ve sancili gecisler




Kuresellesme ve global ekonomi

Uretimin isglicliniin ucuz oldugu
ulkelere tasinmasi
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Kuresel ekonomik krizler
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Yeni is ve mesleklerin dogmasi
Meslekler aras1 gecisin artmasi
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CAMERAMAN ARTIST AMBASSADOR REPORTER BANKER PLAYER
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(alisanlarda aranan niteliklerin
degismesi
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Egitim diizeyinin yiikselmesi
Universite mezunu issizler
Herkesin beyaz yaka is istemesi
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ESKI PARADIGMA:
NE IS OLSA YAPARIM!..




YENI PARADIGMA:
NE IS OLSA YAPARIM...




PARADIGMA DEGISIKLIKLERI

Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar

Devlet kapisi guvencesi Guvencenin az oldugu is hayatina
uyum

Bir meslekte bir omur Pek cok is-meslek degistirme

Tek bir igse odaklanma Ayni anda birkag isi yurutme

Derinligine uzmanlasma Pek cok aktarilabilir beceri

Dikey hiyerarsiye dayali ilerleme  Performansa dayali ilerleme

Belirlenmis rol ve gorevler Dinamik, degisen rol ve gorevler

Var olani surdurme, statikoculuk  Girisimci, yenilikci, yaratici olana
prim
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‘ Eski Paradigmalar Yeni Paradigmalar

Sabit isyeri Bulundugum yer igyerimdir
Duzenli calisma saatleri Esnek calisma saatleri

Nitelikli tek bireye odaklanma Uyumlu ekip calismasi

Yoneltme ve yerlestirme Kariyer geligimi

16-19 yas grubuna hizmet Cocuk, gencg, yetiskin, emekli her

kesime hizmet
Meslek secimine yardim Kariyer gelisimine destek

Yerel isgucu arzi Yerel ve evrensel isgucu arzi
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2. Kavramlar: Netlestirmek

Meslek Meslek mi?
s Kariyer mi?
Kariyer

Kariyer olgunlugu
Kariyer Uyumu
Kariyer Soku
Kariyer Platosu
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Meslek Nedir?
Unsurlari Nelerdir?
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Diploma gerekli midir?
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Bu kisinin bir meslegi var midir?
Hangi okulu bitirmis olabilir?
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Uretim aktiviteleri
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Hizmet sunmak




Meslegin Unsurlari

= Egitim

= Uriin veya hizmet
= Kazang

= Toplumsal normlar
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Meslegin Tanimi:

Meslek, bir kimsenin belli bir egitim yolu ile ve
genellikle para kazanmak icin edindigi, sonucunda
topluma yararh bir iriin veya hizmet ortaya
koymay1 amaclayan, toplumsal normlara uygun
etkinlikler butinudur.
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Meslek sadece para
kazanmak icin mi yapilir?
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Meslek Ayni Zamanda

» Rogers: Kendini gerceklestirme - tam kapasite ile calisma

* Freud: Psikolojik saghgin en onemli gostergesi
= Sevmek
= Calhismak

- Meslek Ayrica;

= Sayg! géorme,
= Toplumda bir yer edinme,
» Ise yaradig: duygusu yasama,
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Is Nedir?

ls, mesleki bilgi ve becerilerin uygulamaya konmasidir.

Bir meslegi belli bir alanda belirli bir isveren icin icra
etmektir (Harris-Bowlsbey, Suddarth ve Reile, 2000).

Bir kimsenin meslegi olabilir ama isi olmayabilir.
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Kariyer Nedir?

Yasam boyu suren bir slirectir.

Calisma hayatiyla ilgili bir kavramdir.

Meslek 6ncesini ve meslegin icrasini kapsar.

Meslekte ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de kapsar.
Her meslek elemaninin kariyer gelisimi vardir.
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Kariyer Olguniugu

B Bireyin kariyer gelisim gorevlerini yerine
getirebilme derecesidir.

® Bir anlamda bireyin kariyer yasi olarak
dusunulebilir.
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Kariyerle llgili Diger Terimler

* Kariyer Olgunlugu

» Kariyer Uyumu

* Kariyer Soku

= Kariyer Platosu O

Prof. Dr. Metin PiSKIN
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3. Kariyer Danismanlarinin Yeterlikleri

(NCDA ve IAEVG)

Yardim Becerileri

Isqlicti Piyasasi Bilgileri

Test ve Test Disi Olgme Teknikleri

Farkli Gruplarla Kariyer Danismanligi

Etik ve Yasal Konular

Kariyer Kuram ve Modelleri

Istihdam Becerileri (Is Arama, CV, Miilakat Teknikleri)

Egitim Duzenleme ve Verme

Kariyer Programlari Gelistirme ve Uygulama

Tanitim

Teknoloji Kullanimi

Konstltasyon

Adaptasyon ve Gegis
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Kariyer Kararlarini etkileyen Faktor ve Tutumlari Bilme
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Is Danismani?
Meslek Danismani?
Kariyer Danismani?




Farkhh Calisma Alanlan

. lIkdgretim Kurumlari

- Liseler

. Universite Kariyer Merkezleri
. Kamu Istihdam Ofisleri (ISKUR)

. Ozel Istihdam Ofisleri

. Ozel Kariyer Danismanhgi Merkezler
. Sirketlerin IK Departmanlari

- Vb.
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Farkhi Unvanlar

Kariyer danigsmani

Meslek rehberi

Meslek danismani

Kariyer rehberlik uzmani

Kariyer gelisim kolaylastiricisi (CDF)
Kariyer asistani

Kariyer Kogu

Ise Yerlestirme uzmani

Isglicti gelistirme uzmani
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'\ Yeterlik Standardinda
Farkhhiklar

Her ulkenin kendine gore belirledigi farkli
bir standart

H YL
B Lisans
B Sertifika
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