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Gosterim (Demonstration)

®» Gosterim, katilimer grubun oniinde,

bir isin nasil yapilacagini géstermek

ya da genel ilkelerini agiklamak igin

basvurulan bir tekniktir.
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Gosterim Hazirlarken
Dikkat Edilecek Hususlar-1

» Gosterimin hedefleri tam olarak

belirlenmelidir

Yeterli arag ve gereg¢ onceden temin

edilmelidir. Ogrenim rehberi hazirlanmalidir

= Mimkin oldugunca gergege benzer arag ve
geregler kullaniimali ve uygulama gergekgi

bir tavirla yapilmalidir

= Yeterli zaman ayrilmalidir
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Gosterim Hazirlarken
Dikkat Edilecek Hususlar-2

» Gosterim oncesi, katilimcilara, egitmen
tarafindan amag ve hedefler ve dikkat

edilmesi gereken hususlar anlatiimalidir

= Tim 6grencilerin iyi ve net bir sekilde duyup

gordiklerinden emin olunmalidir
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Gosterim Hazirlarken
Dikkat Edilecek Hususlar-3

» B{tun-par¢a-butiin yaklagimi kullaniimalidir.

Once katilimcilara islemin bir biitiin olarak

osterimi yapilmali, sonra islem pargalara

béliintp, pargalarin pratigi yapiimahdir.

= Son olarak da tim uygulama yeniden yapilip,

katilimcilara pratigi yaptirilmahdir.
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Gosterim Hazirlarken
Dikkat Edilecek Hususlar-4

» Katilimcilarin etkin katilimini saglamak igin
gerektiginde soru sorulmali ve onlar da soru
sorma ve oneri getirme konusunda tegvik

edilmelidir.

= Tslem basamaklarinin, o islem icin 6zel olarak
gelistirilmis yazili 6grenim/egitim rehberleri
ile takip edilmesi saglanmalidir.
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Gosterim Hazirlarken
Dikkat Edilecek Hususlar-5

» Egitmen katilimcilara ornek olacagi igin
kendisi de gosterimini yaptigi uygulamalarin

onceden pratigini yapmalidir.
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Gosterim Tekniginin Avantajlari

» Katilimcinin dikkatini kolay toplar

= Bir yontemin pratik uygulamasini

gosterir

» Katilimcilar: konuya dahil eder
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Dikkat Edilmesi Gereken

Durumlar

= Tyi bir planlama ve deneyim gere

» Herkese yetecek kadar materya

gereg gerekmektedir

ktirmektedir

, arag ve

= Biytk gruplarda uygulanmasi sakincalidir
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arkadasi Mentor'a emanet eder.

» Mentor, tUm bilgi ve deneyimini aktararak

Prensi egitmis ve yetistirmistir.

» Aradan 20 yil gegmis ve artik ulkeyi

yonetebilecek donanima gelmistir.



Mentor

» Amaca ulasmada bireyi harekete gegirir, gelismeleri kisi ile
birlikte izler, i¢ zenginligi ve potansiyeli agiga ¢ikarir,
farkindalik yaratirken bireyi hem zorlar hem de motive eder,
hedefleri gerceklestirmek igin gereken arag ve destegi temin

edefken kisinin kendisini tanimasini saglar, olumlu ve olumsuz

iskanliklarin farkina varilmasini saglar.

=/ Mentorlik ve egitmenlikte hedef bireylerin, bilgi eksikligini
tatmalarken koglukta bilgi aktarmak gerekli degildir. Koglukta
asil hedef, onemli pozisyondaki bireylerin ve liderlerin iglerinin

gelecekteki basarisidir!
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Yetistiricilik (Ko¢luk)

» Herhangi bir konuda el becerisi ya da psiko-

motor alanla ilgili bir becerinin dgretilmesinde

lanilan bir egitim teknigidir.

kemizde yaygin olarak kullanilan “usta-

girak” iliskisine dayali egitimlere karsilik
gelmektedir.
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COACH (Yetistirici)

® Clear Performance Model (Acik/net

Performans Modeli)

= Openness to Learning (Ogrenmeye Acik Olma)

®» Assess Performance (Performansin

Degerlendirilmesi)
» Communication (Iletisim)

= Help and Follow-up (Yardim ve Izleme)
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C (Clear Performance)

» Katilimcilara ogretilecek becerinin

yetistirici tarafindan net bir sekilde, dogru

olarak ve etkili bir yontemle

gosterilmesidir.

» Yetistiricinin kendisinin ogrettigi beceride
usta olmasi, katilimcilara iyi 6rnek (rol

modeli) olmasidir.
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O (Openness to Learning)

= Yeni bir becerinin ogretilmesi sirasinda,
katilimcilarin hangi asamalardan gegtiginin ve
bu asamalarda nasil yardimci olunacaginin

bilinmesidir.

» Yetistiricinin katilimcilari yeni beceriyi
ogrenmeye ve kullanmaya hazir hale getirecek
ortamlar: yaratmasi, 6grenmeyi

kolaylastirmasidir.
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A (Assess Performance)

» Ogretilen becerilerde, katilimcilarin
yeterliginin objektif dlgitler kullanilarak

degerlendirilmesidir.

= Istenen performans standardina ulagmak
igin katihimcilarin gosterdikleri geligim ile

ilgili surekli geribildirim verilmelidir.
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C (Communication)

= Bir becerinin kazaniimasinda ve yeterlige
ulasmada yetistirici ile katilimci arasinda

etkili, iki yonld iletisim bulunmasidir.
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H (Help and Follow-up)

» Egitim sirasinda, katilimcilar yerlerine
dondiikten sonra, yeni ogrenilen becerinin

kullaniminda ortaya ¢ikabilecek olasi engeller

ve bunlarin ¢6zimd hakkinda birlikte plan

yaptlmasidir.
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Yetistiricilik Teknigi Nasil Uygulanir?

» Bu teknik ile bir el becerisi 6gretilirken, once
egitmen ogretilecek beceriyi, demonstrasyon
(gosterim) tekniginin kurallarina uygun olarak

ve hatasiz bir sekilde katilimcilara gosterir.

®» Daha sonra egitmen yetistiricilik rollyle,
katilimcilarin bu beceriyi yaparak 6grenmesini

ve dgrenilen beceride ustalasmalarini
hedefler.
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Ogrenmenin Basamaklar

Beceri 6grenmede basamaklar asagida

siralanmistir:

» Bilingsiz yetersizlik

» Bilingli yetersizlik

» Bilingli yeterlilik

» Bilingsiz yeterlilik
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Kocluk Siirecinin Anahtar Ogeleri

Kogluk yaklasiminin 3 evresi vardir:
» Gosterim (Demonstrasyon): Yetistirici beceriyi tarif

eder ve gosterir, katilimcilar 6grenim rehberleri ile
onu izler.

» Pratik (Uygulama): Katilimcilar becerileri uygular,

yetistirici destek verir ve denetler.

=» Degerlendirme/ geri bildirim: Egitici veya yetistirici
katilimciya degerlendirmede yardimci olur, yetkinlik
seviyesini belirler ve beceriyi standart protokole

uygun yapilip yapiimadigina bakar.
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Egitmenin Beceri Egitiminde
Takip Edecegi Basamaklar-1

1- Yeni uygulamaya konulacak olan bir
becerinin ogretilmesi esasina dayal

gosterimde;

a) Bir egitici olan kog, dnce gosteriminde
neler yapacagini basamaklandirir ve
bunlari katilimciya kisa bir sunumla

6grenim rehberi araciligiyla anlatir.
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Egitmenin Beceri Egitiminde
Takip Edecegi Basamaklar-2

b) Daha sonra gosterimini yapar ve bu siiregte
katilimcilarin uygulamadaki basamaklari

ellerindeki 6grenim rehberlerini takip

ederek izlemesini ve not almalarini ister.

c) Egitmen uygulamalara dayali bir 6zet yapip

sunumu ve gosterimini tamamlar.
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Egitmenin Beceri Egitiminde
Takip Edecegi Basamaklar-3

2- Uygulanmakta olan bir beceriye dayali bilgi
tazeleme igin yeniliklerin ilavesi esasina dayal:

bir gosterimde:

a) Egitmen hangi konuda gosterim yapilacagini ve

yaptlacak aktiviteyi tanimlar

b) Katilimcilardan géniilli olan birisinin saha
¢alismalarinda uygulamakta oldugu beceriyi diger

katilimcilarla paylasmasini/gostermesini ister
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Egitmenin Beceri Egitiminde
Takip Edecegi Basamaklar-4

c) Gondllilik esasina dayali olarak ¢alismalarin

ce\Jeo

katilimcilardan uygulamalari gostermek isteyenlerin

gosterim yapmalar: saglanir

d) Egitmen, katilimci/larin demonstrasyonu sonrasi
katkida bulunur. Gésterim basamaklarin
katilimcilarla paylasir ve tekrarlatir. Varsa
uygulamadaki eksiklik ve/veya hatalarin neler

oldugunu gerekgeleri ile agiklar
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Egitmenin Beceri Egitiminde
Takip Edecegi Basamaklar-5

e) Egitmen katilimcilara bir gosterimde

bulunur ve yeni uygulamalari, gelisimleri

basamaklandirip anlatir

f) Egitmen kendi yaptigi gosteriminde
katilimcilarin 6grenim rehberi tizerinden

kendisini izlemelerini ister
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Etkili Yetistiricinin
Ozellikleri-1

» Ogretilen beceride uzmandir

» Katilimcilar: yeni beceriler edinme konusunda

cesaretlendirir

= Acik, iki yonlu iletigim kurar
®» Gerektigi an geribildirim saglar
= Egitimin zor ve yorucu olabilecegini bilir

» Degisik egitim yontem ve olanaklarini

kullanir
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Etkili Yetistiricinin
Ozellikleri-2

= Katilimcilarin konuya mimkin oldugunca aktif

katilmalarini saglar

»Egitiminin tUm ayrintilarini nceden planlar

= Sabirl ve destekleyicidir, 6vgu ve olumlu

destek verir

» Katilimcinin 6z giivenini incitmeden

yanliglarini dizeltir

= Tyi bir dinleyici ve gézlemcidir
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Geri Bildirim

» Kelime anlami olarak birisini bilgi ile geri

beslemedir

= Bu olay, alan Kisi ile iligkilidir ve sonuca

gore performansini veya deneyimini
degerlendirir

» Yetiskin egitimi igin vazgegilmez bir
islemdir
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Geri Bildi.tjim Vermek
Neden Onemlidir?

» (Ogrenme lizerine ¢ok ciddi olumlu etki

yaratir

» Cok faydali bilgi, segenek ve goriis agisi

saglar

» (Ogrenmeye tesvik ve motive eder
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Geri bildirim ne zaman ve
nasil verilmelidir?
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Uygun Geri Bildirim Ornekleri

»Egitimci zamani iyi segmelidir, geribildirimi

olaydan hemen sonra vermelidir

» Destekleyici olunmalidir

» Ozgiil yani yapilan ise ya da uygulanan

becerinin bolimine ozel olmalidir
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Uygun Geri Bildirim
Vermenin Ilkeleri

» Kendi adina verilmelidir. Yani Yetistirici kendi
disincelerini soylemeli, baskalarinin adina

geri bildirimde bulunmamalidir

= Yargilayici degil, tanimlayici olmalidir

» Once olumlu, daha sonra gelistirilmesi
gereken noktalar belirtilip, yapici dnerilerde

bulunulmalidir
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Uygun Geri Bildirim Ornekleri

» Evet, dogrul

» Cok iyi yanit!

» Cok iyi sorul

» Ali'nin dis fircasini tutma sekline dikkat
edinl

» Ayse, bas-¢ene pozisyonunu ¢ok dogru

yaptin vb.




Yontem ve Teknik Kavramlari

Hedef Strateji Yontem Teknik
Bilgi Sunus Anlatma Gosteri,
Beyin F.
{ 28 Tarfisma Soru cevap
dvigmd i Ornek olay | Beyin firtinasi
Uygulama Y%(;)S’;rlrer:r:% Rol yapma
Analiz Arastirma Problert Grup
Sentez calismasi

Cozme




ETKINLIK SKALASI
AMAG YONTEM | 5 Siia ng\il;ﬁ::wsE c,:(")zPNT £ BEcERIs! [ BECERIS| |BEGERIS|
SINIF DERSI 3 4 5 3 ' 1
TARTISMA 9 10 ! 8 r 3
SLAYT VIDEO 74 4 5 2 ' 5
YUNLASTIRMA 5 O 9 9 ' 4
(;A\IZ'IA;?\;IAASI 6 8 10 4 ' S
ETiSTIRICILIK 6 7 O 8 ' 10
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"Ne kadar bilirsen bil,
soylediklerin karsindakinin

anlayabildigi kadardir.

Hz. Mevlana

Tesekkurler...



