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DEGERLENDIRME
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Olcme ve degerlendirme nedir?
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Ogrenmenin degerlendiriimesi
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Davranis alanlarina gore olgme-degerlendirme

Olcme-degerlendirme araclari
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Kurs degerlendirme
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Olcme-degerlendirme kavramlari ve
araclari konusunda bilgi ve beceri

kazanmak
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Ogrenim Hedefleri

Olcme ve degerlendirme kavramlarini agiklayabilme

v

Ogrenme alanlarina uygun olgme araclarin

v

soyleyebilme

v

Bilgi degerlendirme araclarini aciklayabilme

v

Gunun degerlendirmesinin_yapilisini aciklayabilme

»

Kursu degerlendirebilmesinin yapilisini agiklayabilme




» «Basarinin kaniti olarak neyi alacaginizi
bile bilmiyorsaniz, birisine “basarihidir’

damgasini vurmak oldukca supheli bir

davranistir...»

R. F. Mager




Olgme 227

Degerlendirme?? ®

Genelde birbirinin yerine kullanilir fakat. ..




Olcme

» Betimleme islemidir.

» Belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir
ozellige sahip olup-olmadiginin, sahipse sahip
olus derecesinin gozlenip, gozlem sonuglarinin

sayllarla ifade edilmesi A//?\
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Olgut-1

» Olgme sonuglarini karsilastirdigimiz degerlerdir.
» Olgut sinir, kosul ya da kural belirtir.
Degerlendirme ise yargidir.

» Sinavda alinan notlardan 60 basarili ve 59 basarisiz

diye ayirmak ornek olarak verilebilir.




Mutlak él¢iit: Olgcme isleminden | Bagil Olgiit: Olgme isleminden
once standart ve degismez bir sonra oOlculenlere gore belirlenen

olcit varsa bu dlgiite mutlak élciit | olcute denir.

denir. Can egrisi, KPSS sinavi
Ik ve orta 6gretimde kullanilan OSS’deki yiizdelik dilimler
olcutler buna ornekiir. (Taban puanlar belli degildir. O

50 ve (izeri bagarili sayilr. yil sinava giren adaylar

2 . . . belirler)
OSS'’de tercih yapabilmek igin

. Akademik basarisi en yuksek
185 puan almak gerekir. £ y

_ olan 5 kisi yuksek lisansa
ALES’ten 55 almak gerekir vs.

alinacak vs.



Degerlendirme

» Bir olcut kullanarak yargiya varma ve karar verme
surecidir.

» Degerlendirme sonucunda olculen ozelligin ya da
niteligin yeterli/yetersiz, az/¢cok, kabul

edilebilir/edilemez duzeyde oldugu gibi bir yargiya

varilmasidir.
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Olcme sonuglarini bir dlgiitle karsilastirip,

olculecek nitelik hakkinda karar verme

surecidir.
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Olcme Degerlendirme

A 6grencisi 60 = A gecti ya da basarili
B ogrencisi 40 E=) B kaldi ya da basarisiz

Niteligin miktann  mm) Miktarin yeterli olup

belirlenir . -
olmadigina karar verilir

X

6.15%

.
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Ol¢me Kararlari

Bilgiyi
kullanma

Bilgiyi
yorumlama

Bilgiyi
biriktirme,
oOzetleme

Neden
olcelim?
Amag

Belgeleme:

Veri
kaydetme

Neyi
olcelim?

Ne zaman
olgelim?

Belgeleme:
Veri

toplama
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Olgme, Olgut, Degerlendirme

» Olgut (Kistas), sinirya da kosul belirtir.

» Degerlendirme ise karardir, yargidir.

» Ali sinavdan 33 aldi — Ol¢gme

» Sinavdan basarili olmasi icin 60 gerekli — Olgiit

» Ali sinavdan basarili olamadi ve kaldi — Degerlendirme
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Relative, Which Referance?

50 degrees in California
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Olgme ve Degerlendirmenin Amaglari

»Ogrenmenin degerlendirilmesi (bilgi, tutum, beceri)
yKatilimcilarin egitim programina tepkileri (form, grup
tartismasi, oturum degerlendirme...)

yKatilimcilarin egiticileri degerlendirmeleri (s6zel, form,..)
vIse doniik degerlendirme (gdzlemci raporlari, gérisme
programlari, Kalite Kont...)

»Uzun donem sonugclari degerlendirme (Kayitlar, maliyet

etkililik, sikayetler,..)
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Degerlendirmenin Amaci

Katilimcilarin hazir bulunusluk

duzeyleri

Amagclara ulasma duzeyi
Katilimcilarin geligsimleri
Fayda-Maliyet analizi

Katilimcilarin gelisimlerine

yonelik geri bildirim

Ogretimin ve 6gretim
materyallerinin etkinligini

Gelecekteki ogrenme

sureclerini planlama

» Katilimcilarin guglu ve zayif

yonleri

Ogretim programlarinin

yeterliligi
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Ogrenmenin Degerlendiriimesi

» Tanima ve/veya yerlestirmeye yonelik

degerlendirme (hazirbulunusluk-on test)

» Yetistirmeye ve bicimlendirmeye yonelik

degerlendirme (izlem-ara test)

» Sonug gormeye yonelik degerlendirme (son

test)
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Egitim

» Bireyin davraniglarinda, kasitli olarak istendik

davranig degisikligi meydana getirme surecidir.

» Egitim yoluyla bireyin bilgi ve becerileri ile amaclari,
beklentileri, tutumlari, degerleri toplumca uygun

gorulen yonde (istendik) ve amacli olarak (kasitl)

degistirilir.
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Egitim
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Becerl
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Bilgi- Bilissel Alan

» Biligsel alanin bilgi ve kavrama basamaklari
testlerle (dogru/yanls, coktan secmeli

testler) olgulebilir.

» Analiz, sentez, degerlendirme
basamaklarina ait ogrenim kazanimiari
(vaka sorulari, yazili sinav, ev odevi ve

projeler) ile Olgulebilir.




Tutum (Duyussal) Alan

» Duyussal alanda davranis degisikligi

kazandirmak uzun bir surectir.

» En onemli eqgitim etkinligi rol model olma ile
gelisir.

» Duyussal alan davranislarini olgmek zordur.

» OlgcUimlerin gegerlilik ve gvenilirligi distktr.
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Tutum (Duyussal) Alan

» Uzmanlar tarafindan gelistiriimis olcekler (bilgi ve

tutum olcekleri)

» Kigileri gergcek yagsam durumlarinda gozlemleme

» Bu davraniglarla ilgili sozlu ya da yazili rapor alma
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Beceri- Psikomotor Alan

Gagne, bilgi, tutum ve beceri diye siniflandirilan davranis

basamaklarinda, beceri alanini uge ayirir.

A) Zihinsel (Entelektuel) Beceriler: Bilgilerin ayri olma
ozelliginden yararlanarak, bilgileri bir butun haline getirme
ozelligini tasir.

» Beceriyi acglik olarak gosterme, bilgiyi kullanma,

uygulama denilebilir

» Ornegin: Bir yemek daveti verirken, gelecek grubun
ozellikleri, ekonomikligi ve kosullari dusunerek monu
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Beceri- Psikomotor Alan

B) Biligsel Beceriler: Katilimcinin yaratici, orijinal bir sey
yapmasini gerektirir. Dikkat etme, kodlama, geriye
getirme, transfer ve problem ¢ozme davranis
degisimlerinin kazanimiyla gelisir.

Ornegin: Sehirde yesil alani arttirmak icin veya trafik

sorununu ¢ozmek icin oneriler sunabilme.
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Entelektuel ve Bilissel Beceriler

Rapor hazirlama,

v

Proje yazma,

v

Sozlu sinavlar,

v

v

Portfolio,

Simule ortamlarda degerlendirme,

v

Oyunlastirma gibi yontemler

p—

v

26



Beceri- Psikomotor Alan

C) Devinsel Beceriler: Psikomotor becerilerdir.

Ornegin, piyano ¢calma, sutur atma, sonda takma

» Bu becerilerin istenilen nitelikte olmasi, becerilerin
sik araliklarla tekrarina ve otomatiklesmesine

baglidir. Performans testleri ile olculur.

‘www.komikresim.com



Bilissel alan Duyussal alan De: - “alan
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v Uygulama aga((\aer verme denetiminde
v Analiz ()'\\le“ -~ DUzenleme yapma
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Olcme Degerlendirme Araclari

» On test formu

» Ara test formu

» Son test formu

» Performans testleri

» Ogrenim rehberleri

» Gunu degerlendirme

» Egitmeni degerlendirme

» Egitim programini degerlendirme




On Test Formu

5 Kurs Oncesi Degerlendirme

51 KURS ONCESI SORU FORMU

Bu soru formu CYBE/HIVAIDS Hizmet ic EGitim Kursu dncesi katihmci grubun bilgi dizeyini
dederlendirerek, grubun gereksinimlerini saptamak ve editim programinin saptanan bu
gereksinimlere  uygun sekilde yoritilmesini sadglamak amaciyla haziranmistir. Forma
Isminizi yazmanz gerekmemektedir. Form 20 sorudan olusmustur. Asagdidaki ifadelenn her
biri icin sag taraftaki bosluga eger ifade dodru ise D, yanlis ise Y harfi yaziniz. Basanlar.

1. Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (CYBE) sadece kisiyi dedil, esini ve
dogmamis cocudunu da tehdit eder

2. CYBE'nin tOomad kirli giysilenn, tuvaletlenn ortak kullammiyla bulasabilir

3. Herhangi bir belirti ve bulgu olmasa da kisilerde CYBE olabilir.

4. Tecrubeli bir hizmet sunucu, sadece gecmisteki tecribelernine, bagvuranin
semptomlanna ve muayene esnasinda saptanan klinik verilere dayanarak
CYBE ve Genital Yol Enfeksiyonu (GYE) tamilann dogru olarak koyabilir.

5. Eder belirgin bir dretra akintisi gdralmiyorsa, akinti olmasi icin hastaya
penisini sivazlayarak sikmasini sdyleyebilinz.

6. Kadinda gonore varsa her zaman semptomatiktir.

7. Her GYE ayni zamanda cinsel yolla bulasan bir enfeksiyondur.

8. Klamidya ve gonore en sik servisit nedenidir.

9. Insanlara belli davranislann onlan CYBE ya da HIV rniskine maruz
biraktigini sdylemek genellikle onlann davranislanm degistirmelen icin
yeterlidir.
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Ara Test Formu

GUVENLI ANNELIK HizMET-i¢i EGITIM KURS ORTA S| DEGERLENDIRME
KURS ORTASI DEGERLENDIRME SORULARI

1. Postpartum dénem icin asadidaki camlelerden hangisi dogru dedqildir?
a. Uterus involusyonu 6. haftada tamamlanir.

b. Emzirme sirasinda uterus kontrakte olur.
c. Uterus 1. haftamin sonunda 12 gebelik haftasi biyuklagandedir

d. Dodum sonrasi kanh akinti olmasi normal degildir.

2. Postpartum 1. hafta icin asagidaki cimlelerden hangisi dogru degildir?
a. Ovilasyon yoktur
b. Serviks 1 cm acikhktadir
c. Uterus normal biyikligine donmuostar.

d. Kot kokulu mikoparilan akinti olabilir

3. Asagidaki durumlardan hangisinde emzirme kesilir?
a. Meme basimin gelismemis olmasi

b. Meme basi catlad

c. Memede abse

d. Meme basinda hassasiyet
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Son Test Formu

ZOONOTIK HASTALIKLAR EGITICI EGITIMI
EGITIM BECERILERI SON DEGERLENDIRME TESTI
Aciklama: Bu soru formu Zoonotik Hastaliklar Egitici Egitimi Hizmet Ici Egitim Kurs Sonrasi
bilgilerinizi degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu form 20 sorudan olusmustur. Her sorunun
tek bir dogru cevab vardir. Dogru secenedi daire icine alimz. Basarilar.

1. Egitimin tammi asafidakilerden hangisidir?
a.  Bireyin cevresivle etkilesimde bulunarak gecirdigi vagantilanin iiriini olan kalici 1zl davrams
degigikligidir.
Ogrenmevi saglama ve rehberlik etme etkinligi
Planli, programli 6grenme etlanlikleridir.
d. Bireyvin davraniglarinda, kasitli olarak 1stendik davrams degisikligi stirecidir.

=
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OTURUMDEGERLENDIRME FORMU
(Katlmcilar tarafmdan doldurulacaktr.)

Oturumun Konusu:

1. Egitici, amaclar acik bir sekilde belirtti.

L

g
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KENE CIKARMA BECERISI OGRENIM REHBERI

1. Geligtinlmesi gerelar - Basamagm hi¢ uvgulanmamasi, vanlis uvgulanmast veva

srasmda uygulanmamas

2. Yeterls - Basamagm dogru olarak ve srasmda uygul
olmast ve /veya egiticinin vardm
duyulmast

3. Ustalagmis - Basamagm duraks oerek kalmadan dogru olarak

GY Gozlem vapimadi afmdan gozlenmemis olmasi
KATILIM [ -
KENE CTKEARMA BASAMAKLARI GOZLEMLER

| 2 3 4

1. Bagvurani nazik bir sekilde karslama

2. Gerekli mahremiveti saglama
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EK 3 DOGUM ONCESI BAKIM (DANISMANLIK) DEGERLENDIRME REHBERI

ILAige: |-D Yapan IO ¥apilan
Kusrulus: Ack SOVADA: Adv-SOYADE
lem tardhil: /S Heslegl ve gorevi: .
et
1- Geligtinlmes| gerekir Pazamadin hil;LI'jl}'/ e“b /(lﬁgul.:rmal
2- Yeteri Bazamadin al uypgulanmasi,
:hlbﬁ/e%ﬁn destedinin gerekmesi

%~ Listalasmig | '\‘/{w{m{:ﬂ:n ve yardima gerek kalmadan

“6 sirasinda uygulanmasi
&y ¥ [Gbzbem yapilmadi | 5 ‘\e/ﬁntﬂmclhmhndan gorienmemis olmasi
HASAMAKLAH oege DEGERLENDIRME S4Y15

1 Fi L 4 &

%\/ﬂim kargilama

I-Kpndini tanrbma

3-Mahremiyetini sadlama

- Baxsvuranin adi odrenme we kullanma

&-Sorlifsorsiuz iletisim becerilerini kullanma

i —_




TARIH

2 @

___________ — EGITIC] BTl 3
GUHLLY DEGERLENDIRME FORMU

o =
YERI: %‘«\G
% e

cH

< /@um AMLATIMI

PRATIY UYGULAMA

EGITIMCILER

GEMEL GORUS YE ONERILER




EK 4: EGITIM DEGERLENDIRME FORMU
{Katilimailar tarafindan efitim programanin son gini doldurulacaktr)

Liitfen efitim programa bolimlerine ait gonislennzi ajadidaki derecelendirmeeyi lullanarak belirtinkz.

5. Kesinbikle katilyorum 4. Katilyorum % Emin dejilim
2 Katelmpynom 1. Kesinlikle ket imayorum
EGITIM PROGRAMI ICERIG] ILE |LsIU pOSUHCELERINIZ PLAN

1. Eitim programimin bapnda belirtiben Srenim amaglanma wlagild.
L Fizlki ortam egitim ign oygunda

3. Eupllanilam editim teknideri daha ivi SYrenmemi saflad).

4. Editim arag-geregleri yeterli ve uygundu.
5. Egitim stiresince efiticilerin tubam e davraniglan editim of@min olumiu EaniI.n:l)'/

ix. Editim programindaki kenalann iglenmes yeterlipdl . ‘(“e

& Agilig
= Ejitimin temel kavramlan ve yetighinlende dgrenme
& Olumily sfitim ortam

# lietizim ve danegmanik

= Gorsel igitsel araglan hazrlama ve k
= Egitim yontem we teknilleri
= Dipme ve degerkendinme

remim we degeriendirme rehiberler

8. Editim shresi bilgi we beceriyi kazanmak igin yeterlipdi.

4. Genel olarak efitim program iyl dimenlenmigt.

DIGER YORUMLARIMIZ

1. E§itimin daka verimli almas igin efitim prograrmina eklenmesi gereten konwlar var mi?
Anldaymiz

1 Efitimin daha werimli olmam igin editim programandan pilamilmas gereken konwlar var mi?
Anldaymiz

3. Egitim program ile ilgili genel clarak ddgibnosleriniz ve Gnevileriniz nelendic?




terazi var, tarti var; her seyin bir vakti var

tesekkurler....
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