


 Ölçme ve değerlendirme nedir?

 Öğrenmenin değerlendirilmesi

 Davranış alanlarına göre ölçme-değerlendirme

 Ölçme-değerlendirme araçları

 Kurs değerlendirme
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Ölçme-değerlendirme kavramları ve 

araçları konusunda bilgi ve beceri 

kazanmak
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 Ölçme ve değerlendirme kavramlarını açıklayabilme

 Öğrenme alanlarına uygun ölçme araçlarını 

söyleyebilme

 Bilgi değerlendirme araçlarını açıklayabilme

 Günün değerlendirmesinin yapılışını açıklayabilme

 Kursu değerlendirebilmesinin yapılışını açıklayabilme
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 «Başarının kanıtı olarak  neyi alacağınızı 

bile bilmiyorsanız, birisine  “başarılıdır” 

damgasını vurmak oldukça şüpheli bir 

davranıştır...»

R. F. Mager
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Ölçme ???

Değerlendirme??

Genelde birbirinin yerine kullanılır fakat… 
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 Betimleme işlemidir.

 Belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir 

özelliğe sahip olup-olmadığının, sahipse sahip 

oluş derecesinin gözlenip, gözlem sonuçlarının 

sayılarla ifade edilmesi

 ……Boy, kilo, sınavlar,…
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 Ölçme sonuçlarını karşılaştırdığımız değerlerdir.

 Ölçüt sınır, koşul ya da kural belirtir.

Değerlendirme ise yargıdır.

 Sınavda alınan notlardan 60 başarılı ve 59 başarısız 

diye ayırmak örnek olarak verilebilir.

Ölçüt-1

8



Mutlak ölçüt: Ölçme işleminden 

önce standart ve değişmez bir 

ölçüt varsa bu ölçüte mutlak ölçüt 

denir.

 İlk ve orta öğretimde kullanılan 

ölçütler buna örnektir.

 50 ve üzeri başarılı sayılır.

 ÖSS’de tercih yapabilmek için 

185 puan almak gerekir. 

ALES’ten 55 almak gerekir vs.

Ölçüt-2
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Bağıl Ölçüt: Ölçme işleminden 

sonra ölçülenlere göre belirlenen 

ölçüte denir.

 Çan eğrisi, KPSS sınavı

 ÖSS’deki yüzdelik dilimler 

(Taban puanlar belli değildir. O 

yıl sınava giren adaylar 

belirler)

 Akademik başarısı en yüksek 

olan 5 kişi yüksek lisansa 

alınacak vs.



 Bir ölçüt kullanarak yargıya varma ve karar verme 

sürecidir.

 Değerlendirme sonucunda ölçülen özelliğin ya da 

niteliğin yeterli/yetersiz, az/çok, kabul 

edilebilir/edilemez düzeyde olduğu gibi bir yargıya 

varılmasıdır.
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Ölçme sonuçlarını bir ölçütle karşılaştırıp, 

ölçülecek nitelik hakkında karar verme 

sürecidir. 

Değerlendirme
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Ölçme

A öğrencisi 60 

B öğrencisi 40

Niteliğin miktarı

belirlenir

Değerlendirme

A geçti ya da başarılı 

B kaldı ya da başarısız

Miktarın yeterli olup 

olmadığına karar verilir 
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Ölçme Kararları
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Neden 
ölçelim? 

Amaç

Neyi 

ölçelim?

Ne zaman 

ölçelim?

Belgeleme: 
Veri 

toplama

Belgeleme: 
Veri 

kaydetme

Bilgiyi 
biriktirme, 

özetleme

Bilgiyi 

yorumlama

Bilgiyi 
kullanma



 Ölçüt (Kıstas), sınır ya da koşul belirtir.

 Değerlendirme ise karardır, yargıdır.

 Ali sınavdan 33 aldı → Ölçme

 Sınavdan başarılı olması için 60 gerekli → Ölçüt

 Ali sınavdan başarılı olamadı ve kaldı → Değerlendirme

Ölçme, Ölçüt, Değerlendirme
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Relative, Which Referance?
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Öğrenmenin değerlendirilmesi (bilgi, tutum, beceri)

Katılımcıların eğitim programına tepkileri (form, grup 

tartışması, oturum değerlendirme…)

Katılımcıların eğiticileri değerlendirmeleri (sözel, form,..)

İşe dönük değerlendirme (gözlemci raporları, görüşme 

programları, Kalite Kont…) 

Uzun dönem sonuçları değerlendirme (Kayıtlar, maliyet 

etkililik, şikayetler,..) 

16



17

 Katılımcıların hazır bulunuşluk 

düzeyleri

 Amaçlara ulaşma düzeyi

 Katılımcıların gelişimleri

 Fayda-Maliyet analizi

 Katılımcıların gelişimlerine 

yönelik geri bildirim

 Öğretimin ve öğretim 

materyallerinin etkinliğini

 Gelecekteki öğrenme 

süreçlerini planlama

 Katılımcıların güçlü ve zayıf 

yönleri

 Öğretim programlarının 

yeterliliği



Öğrenmenin Değerlendirilmesi

 Tanıma ve/veya yerleştirmeye yönelik 

değerlendirme (hazırbulunuşluk-ön test)

 Yetiştirmeye ve biçimlendirmeye yönelik 

değerlendirme (izlem-ara test)

 Sonuç görmeye yönelik değerlendirme (son 

test)
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Eğitim

 Bireyin davranışlarında, kasıtlı olarak istendik 

davranış değişikliği meydana getirme sürecidir.

 Eğitim yoluyla bireyin bilgi ve becerileri ile amaçları, 

beklentileri, tutumları, değerleri toplumca uygun 

görülen yönde (istendik) ve amaçlı olarak  (kasıtlı) 

değiştirilir. 
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Eğitim

Bilgi Tutum

Beceri
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Bilgi- Bilişsel Alan

 Bilişsel alanın bilgi ve kavrama basamakları 

testlerle (doğru/yanlış, çoktan seçmeli 

testler) ölçülebilir.

 Analiz, sentez, değerlendirme 

basamaklarına ait öğrenim kazanımları 

(vaka soruları, yazılı sınav, ev ödevi ve 

projeler) ile ölçülebilir. 
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 Duyuşsal alanda davranış değişikliği 

kazandırmak uzun bir süreçtir.

 En önemli eğitim etkinliği rol model olma ile 

gelişir. 

 Duyuşsal alan davranışlarını ölçmek zordur.

 Ölçümlerin geçerlilik ve güvenilirliği düşüktür. 

Tutum (Duyuşsal) Alan

22



 Uzmanlar tarafından geliştirilmiş ölçekler (bilgi ve 

tutum ölçekleri)

 Kişileri gerçek yaşam durumlarında gözlemleme

 Bu davranışlarla ilgili sözlü ya da yazılı rapor alma

Tutum (Duyuşsal) Alan
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Beceri- Psikomotor Alan

Gagne, bilgi, tutum ve beceri diye sınıflandırılan davranış 

basamaklarında, beceri alanını üçe ayırır.

A) Zihinsel (Entelektüel) Beceriler: Bilgilerin ayrı olma 

özelliğinden yararlanarak, bilgileri bir bütün haline getirme 

özelliğini taşır.

 Beceriyi açık olarak gösterme, bilgiyi kullanma, 

uygulama denilebilir

 Örneğin: Bir yemek daveti verirken, gelecek grubun 

özellikleri, ekonomikliği ve koşulları düşünerek mönü 

hazırlama. 
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Beceri- Psikomotor Alan

B) Bilişsel Beceriler: Katılımcının yaratıcı, orijinal bir şey 

yapmasını gerektirir. Dikkat etme, kodlama, geriye 

getirme, transfer ve problem çözme davranış 

değişimlerinin kazanımıyla gelişir.

Örneğin: Şehirde yeşil alanı arttırmak için veya trafik 

sorununu çözmek için öneriler sunabilme. 
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 Rapor hazırlama, 

 Proje yazma, 

 Sözlü sınavlar, 

 Portfolio,

 Simüle ortamlarda değerlendirme,

 Oyunlaştırma gibi yöntemler

Entelektüel ve Bilişsel Beceriler
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Beceri- Psikomotor Alan

C) Devinsel Beceriler: Psikomotor becerilerdir. 

Örneğin, piyano çalma, sutur atma, sonda takma

 Bu becerilerin istenilen nitelikte olması, becerilerin 

sık aralıklarla tekrarına ve otomatikleşmesine 

bağlıdır. Performans testleri ile ölçülür.
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Öğrenme Alanları ve Alt Basamakları 

Eğitim ve Öğretim

Bilişsel alan Duyuşsal alan Devinsel alan

 Bilgi

 Kavrama

 Uygulama

 Analiz

 Sentez

 Değerlendirme

• Algılama

• Tepki

• Değer verme

• Düzenleme

• Karakterize etme

 Uyarılma

 Kılavuz 

denetiminde 

yapma 

 Beceri Haline 

Getirme 

 Duruma

Uydurma

Yaratma
28



 Ön test formu

 Ara test formu

 Son test formu

 Performans testleri

 Öğrenim rehberleri

 Günü değerlendirme

 Eğitmeni değerlendirme

 Eğitim programını değerlendirme

Ölçme Değerlendirme Araçları
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Ön Test Formu
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Ara Test Formu
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Son Test Formu
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teşekkürler….

terazi var, tartı var; her şeyin bir vakti var
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