SUNUM BECERILERI




Egitim yontem ve tekniklerini kullanarak

etkili sunum yapma konusunda bilgi ve

tutum kazanmak.



- Etkili egiticinin ozelliklerini soyler

- Sunum stresi ile basa ¢ikabilme yontemlerini soyler
- Zor katilimci ile basa ¢ikabilmenin yollarini soyler

- Sunum oncesi yapilacak hazirliklari aciklar

- Taslak sunum plani olusturur

- Etkili girisin onemini aciklar

- Sunum yaparken dikkat edilmesi gerekenleri sayar

- Sunum 0Ozeti yapma kurallarini bilir



EGITICININ OZELLIKLERI

» Olumlu ve iyimser olmalidir
» Sesini etkin kullanabilmelidir
» Okuma, arastirma aligskanligi olmalidir

» EQgitim becerilerine ilgi duymali ve ogretme yetkinligi
olmalidir

» Alcak gonullu ve elestiriye acik olmalidir
> llgili, duyarh ve sabirli olmalidir
» Empati kurabilmelidir

> Ornek tutumlar sergilemeli



» Cesitli egitim yontem ve teknikleriyle
»Grubun ilgisini ayakta tutarak

»Dinamik bir ortam olusturarak

ogrenim hedeflerine ulasmaktir




»Yakin kayb!
»Dogal afet/savas
>

»Bocek
» Hastalik

>Olim
>Yilan

> Y ukseklik
> |ftira
»Ucma



SUNUM KORKUSUNU GIDERMENIN

YOLLARI

» Hazirlik ve prova yapmak

» Heyecani avantaja donusturmek
» Fiziksel ve zihinsel hazirlik

» Sunum yerini onceden ziyaret

» Nefes egzersizleri yapmak



»Sunumu planlamak

» Etkili bir giris yapmak

»Ana konuya yumusak bir gecisle devam etmek
»Katilim saglamak

»Gorsel isitsel araclari kullanmak

»Etkili bir ozetlemeyle bitirmek gerekir






ZOR KATILIMCI TiPLERi VE ZOR
KATILIMCI TIPLERINE YONELIK

COZUMLER

» Tartismaci

» Bilgiclik taslayan

» Kendi aralarinda konusan
» Surekli sikayet eden

» Konusmayan/Katilimci olmayan

» Katilimci kanilmaya
calisiimahdir

» Tartisma,
kissellestiriimemeli,
arada birebir

konusulmali

» Esit davraniimall




SUNUM ONCESI HAZIRLIKLAR

»Egitim programi gelistirme

»Amac ve kazanimlari belirleme

»Katilimcilarin analizi

» Taslak plan hazirlanmasi

»Yontem ve teknik belirleme, kaynak malzemeleri segme

»Malzemelerle sunumun bir duzene konmasi (Akisin
planlanmasi: giris, govde, Ozet)

»Pratik yapma ve performansin degerlendirilmesi
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Ne anlatacagini anlat (tum sunum suresinin %15’ini

olusturur).

Katilimcilarin ilgisini gceken etkili bir giris yapilir. Amag, hedefler
soylenerek yumusak bir gecisle devam edlilir.

Gorsel-isitsel araclar kullanilarak interaktif egitim
yontemleri ile konu anlatilir. (tGm sunum suresinin %75’ini
olusturur.)

Ne anlattigini anlat (tum sunum suresinin %10’unu
olusturur).
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« Gorsel-isitsel aracglar kullanilarak konunun
anlatiimasi

« Interaktif egitim tekniklerinin (soru sorma
teknikleri, cesitli kiicuk grup calismalarr)

 Ana noktalarin
tekrarlanmasi




» Herhangi bir egitimi/ toplantinin

cok onemlidir

» Katilimcilar o sirada baska bir sey
dusunuyor, toplantinin nasil

gececegini merak ediyor olabilirler
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» Tum grubun ilgisini cekmeli
»Katilimcilari sonradan verileceklere hazirlamali

»Katilimcilarin egitmenin beklentilerini

anlamalarini saglamall

» Olumlu egitim atmosferi olusturmali




> |sinma

»Amac/hedeflerin gozden gecirilmesi

»Konu hakkinda bir dizi soru sorulmasi

»Konunun daha onceden islenen konularla
baglantisinin kurulmasi

»Kisisel deneyimlerin paylasiimasi
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» Sesin tonu, vurgusu ve yuksekligi iyi ayarlanmali

» Guclu bir girisle baslanmall

» Konular arasinda yumusak gecis olmali

» Aclk, net, anlasilabilir sozcukler kullaniimali
» Olumlu yonde, uygun dozda mizah yapilmal

» Belli sozcuk veya ifadeleri tekrardan kacginiimali
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> Beden dili
v'Ylz ifadeleri

v’ Jestler, mimikler

»Hevesli, coskulu gorunmek

»Klyafet

»QOda icinde dolasmak

» Dikkat cekici hareketlerden kacinmak
»Yapay engellere dikkat etmek
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»Uygun gorsel-isitsel araclarin kullaniimasi

»>Interaktif egitim tekniklerinin kullaniimasi

»Konuyla ilgili, etkileyici esprilerin kullaniimasi,

orneklemelerin yapilmasi

»Konunun gelecekteki is deneyimleriyle baglantisinin

kurulmasi
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AYNI DERS SAATI ..
i~ : i TAM ANLAMA ICIN
SUNUM BiCiMmi iCINDE ANLAMA ¢

ORANI GEREKLI DERS SAATI

SOZEL

«Herhangi bir materyal
kullanmadan»

GORSEL-ISITSEL
ARACLARLA

Kaynak: Sullivan, R. Ve ark., 1495



SUNUM TiPI

SOZEL

«Tek yonlu ders, konferans»

YAZILI

«Okuma»

GORSEL-ISITSEL

KATILIMCI

«Vaka calismasi, oyunlar»

% 10-20

% 10

% 65

% 70




SUNUMUN GELISTIRILMESINDE

DESTEKLEYICI YONTEMLER

» Tanimlari aciklama
»>Istatistik kullanma ve
grafik gosterme
»>Ornek verme
»Anekdot anlatma

»Belge gosterme

»Metafor (iki kavram
arasindaki benzerlik)
kullanma

»Olumlu mizah
kullanma

»>Cesitli gorsel isitsel

ara¢ kullanma
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»Standart saglar

>1lgi ceker, dikkati artirir

»EQitime karsi tutum degisikligi saglar
»Zamandan kazandirir

»Karmasik durumlari basite indirger
»Egitimin kalitesini yukseltir
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»Katilimcilari ogrenme surecine etkin

olarak dahil etmek icin cesitli egitim
yontemleri ve sunum becerilerinin

kullanildigl egitim teknikleridir.
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»Katilimcilara birbirinden ogrenme olanagi sunar

» Etkin katilimi saglar
» EKkip calismasi ruhu dogar

»Farkli bakis acilari ortaya koyabilir
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>

»\Vaka calismasi
»Oyunlastirma ( Role-play )
»Beyin firtinasi ( Brainstorming )

»Grup tartismasi
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» Sunumun icerigini guclendirmek ve ana

noktalari tekrarlamak igin yapilir
» Genelde konunun sonunda verilir

» Konular karmasik ise belli araliklarla verilir
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» Kisa olmali

» Ana noktalari toparlanmali

» Katilimcilarinda etkin katilimini saglamalidir
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» Katilimcilardan soru sormalarini isteyerek

» Katilimcilara sunumun ana noktalariyla ilgili
sorular sorarak

» Alistirma veya test cozerek

» Ana noktalari oyun iginde tekrarlayarak ozet
yapilabilir
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»Sunumu planlamak

» Etkili bir giris yapmak

»Ana konuya yumusak bir gecisle devam
etmek

>Interaktif yontem ve teknikleri yerinde
kullanmak

»Gorsel isitsel araclari kullanmak
» Etkili bir ozetlemeyle bitirmek gerekir
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