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Halk Sağlığı Kurumu

•Halk Sağlığı Laboratuvarları

•Toplum Sağlığı Merkezleri

•Aile Sağlığı Merkezleri

•Bağlı Merkez Birimler



TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ NE İŞ YAPAR?



Toplum Sağlığı Merkezleri (TSM)

Bölgesinde yaşayan toplumun sağlığını geliştirmeyi ve korumayı ön plana
alarak sağlıkla ilgili risk ve sorunları belirleyen, bu sorunları gidermek
için planlama yapan ve bu planları uygulayan, uygulatan; birinci basamak
koruyucu, iyileştirici ve rehabilite edici sağlık hizmetlerini müdürlüğün
sevk ve idaresinde organize eden, bu hizmetlerin verimli şekilde
sunulmasını izleyen, değerlendiren ve destekleyen, bölgesinde bulunan
sağlık kuruluşları ile diğer kurum ve kuruluşlar arasındaki
koordinasyonu sağlayan sağlık kuruluşuna tolum sağlığı merkezi denir



Toplum Sağlığı Merkezleri (TSM)

Sağlık Grup Başkanı
Sorumlu Hekim
Hekim
Sağlık Memuru (ebe,hemşire)
Çevre Sağlığı Teknisyeni
Labaratuvar Teknisyeni

• Üreme sağlığı hizmetleri
• Ulusal programlar
• Adli tıp hizmetleri
• Acil sağlık hizmetleri
• Kaza ve yaralanmalardan korunma 

hizmetleri
• Görüntüleme ve laboratuvar hizmetleri
• Çevre sağlığı hizmetleri
• İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri

İdari ve mali işler
Kayıt ve istatistik
Plan ve program yapma
Üniversitelerle işbirliği
İzleme ve değerlendirme
Bulaşıcı hastalıkların kontrolü
Bulaşıcı olmayan hastalıkların 
kontrolü

Afet hizmetleri
Sağlığın geliştirilmesi ve teşviki
Sağlık eğitimi hizmetleri
Toplu yaşam alanları ve okul sağlığı 

hizmetleri
Sosyal hizmet çalışmaları
Diğer görevler



Aile Sağlığı Merkezleri 
(ASM)

Bir veya daha fazla aile hekimi ile aile sağlığı elemanlarınca aile hekimliği 
hizmetinin verildiği sağlık kuruluşuna denir

Maliyetlerin azalması ve hekim çalışma sürelerinde esnekliğe imkan 
vermesi bakımından birkaç hekimin yeterli sayıda aile sağlığı elemanı ile 
birlikte görev yaptığı aile sağlığı merkezleri nüfusun ve ulaşımın uygun 
olduğu yerlerde oluşturulabilir



Aile Sağlığı Merkezleri 
(ASM)

Aile hekimleri, sağlık hizmetlerine yardımcı olmak amacıyla ebe, hemşire, 
sağlık memuru, tıbbi sekreter gibi ilave sağlık hizmetleri personeli ile 
güvenlik, temizlik, kalorifer, sekretarya vb. hizmetler için ferden veya 
müştereken personel çalıştırabilir ya da hizmet satın alabilirler
Buralarda sadece birinci basamak sağlık hizmeti verilecektir



Aile Hekimliği Sistemi
Sağlıkta Dönüşüm Programı

(2003)

•Genel sağlık sigortasının uygulanması (2006 yılında Sosyal Güvenlik 
Kurumu kuruldu)

•Topluma yönelik sağlık hizmetlerinin güçlendiril-mesi ve aile hekimliği 
uygulamasının tüm ülkede yaygınlaştırılması (2010 )

•Hastanelerin finansal ve yönetimsel otonomiye kavuşturulması (KHK 
2012 )



Aile Hekimliği Sistemi
AHS

Birinci basamak vizyonunu ortaya koyan politika dokümanlarının 
yayımlanması ( Aile Hekimliği Türkiye Modeli)

Kanun ve yönetmeliklerle birinci basamak hizmet sağlayıcılarının görev 
ve sorumluluklarının ve birinci basamak merkezlerin özelliklerinin 
tanımlanması

Topluma (TSM) ve kişiye yönelik (ASM) temel sağlık hizmetlerinin 
eşgüdümünün sağlanması için Halk Sağlığı Kurumunun kurulması



PERSONELİN STATÜSÜ VE MALÎ HAKLAR

Kadroya bağlı olarak veya sözleşmeli personel pozisyonlarında görev 
yapan personelden Sağlık Bakanlığınca aile hekimi veya aile sağlığı 
elemanı olarak görevlendirilenlere, 209 sayılı Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığına Bağlı Sağlık Kuruluşları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) 
Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanun uyarınca ek ödeme 
yapılmaz.

Bunlara, aylıklarına ve ücretlerine ilaveten, çalıştıkları günler dikkate 
alınarak belirlenen miktarların yarısını aşmamak üzere tespit edilecek 
tutarda ödeme yapılır.



SÖZLEŞMEYLE ÇALIŞTIRILAN AİLE HEKİMİ VE AİLE SAĞLIĞI ELEMANLARINDA ARANACAK 
GENEL ŞARTLAR

Türkiye'de mesleğini icra etmeye yetkili, Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne göre 
aile hekimliği uzmanı olanlar ile Bakanlığın öngördüğü eğitimleri alan 
diğer uzman tabip ve tabipler aile hekimi olabilirler. 

Sağlık meslek liseleri veya yüksek öğrenim kurumlarının ebelik, 
hemşirelik veya sağlık memurluğu (toplum sağlığı) bölümlerinden mezun 
olanlar aile sağlığı elemanı olabilirler. 



KİMLER AİLE HEKİMİ OLACAK

Sağlık Bakanlığı; Bakanlık veya diğer kamu kurum veya kuruluşları personeli olan 

uzman tabip, tabip ve aile sağlığı elemanı olarak çalıştırılacak sağlık personelini, 

kendilerinin talebi ve kurumlarının veya Bakanlığın muvafakatı üzerine, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması 

hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın, sözleşmeli olarak çalıştırmaya veya bu 

nitelikteki Bakanlık personelini aile hekimliği uygulamaları için görevlendirmeye 

yetkilidir.  



KİMLER AİLE SAĞLIĞI ELEMANI OLACAK

Aile sağlığı elemanları, aile hekimi tarafından belirlenen ve Sağlık 
Bakanlığı tarafından uygun görülen, kurumlarınca da muvafakatı verilen 

Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşları personeli arasından 
seçilir ve bunlar sözleşmeli olarak çalıştırılır. Bu suretle eleman temin 
edilememesi halinde, Sağlık Bakanlığı, personelini bu hizmetler için 

görevlendirebilir.



AİLE HEKİMLİĞİNE GEÇEN PERSONELİN ÖZLÜK HAKLARI NE OLACAK

Sözleşmeli aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları Bakanlık veya kurumlarının 

muvafakati ile göreve başlayabilirler. 

Bu görevlerini yürüttükleri sürece kurumlarından ücretsiz izinli sayılırlar ve kadroları 

ile ilişkileri devam eder.

Bu personel, talepleri halinde eski görevlerine atanırlar ve sözleşmeli statüde geçen 

süreleri kazanılmış hak derece ve kademelerinde veya kıdemlerinde değerlendirilir. 



AİLE HEKİMLİĞİNE GEÇEN PERSONELİN ÖZLÜK HAKLARI NE OLACAK

Sözleşmeli olarak çalışmaya başlayanların, daha önce bağlı oldukları sosyal güvenlik 

kuruluşlarıyla ilişkileri aynı şekilde devam ettirilir. 

Ancak, her türlü prim, kesenek ve kurum karşılıkları ücretlerden kesilerek ilgili sosyal 

güvenlik kuruluşuna aktarılır. 

Bunlar önceki durumları çerçevesinde tedavi yardımlarından yararlanmaya devam 

ederler.



AİLE HEKİMLİĞİNE GEÇEN PERSONELİN ÖZLÜK HAKLARI NE OLACAK

Aile hekimi veya aile sağlığı elemanın Yönetmelikte düzenlenen sistem 

dışında özür durumu gibi farklı nedenlerle naklen ataması yapılamaz.

Bu konumdaki personel memur olarak görev yaparken sözleşmeli 

statüye geçmiş ise, bu statüye tekrar dönerek tayin talebinde bulunabilir 

veya Yönetmelikteki düzenlemeye göre sıralamaya girebilir.



AİLE HEKİMLİĞİNE GEÇEN PERSONELİN ÖZLÜK HAKLARI NE OLACAK

Geri Dönüş Ve Görev Değişikliği

Sözleşmeli aile hekimleri ve aile sağlığı elemanları bu görevlerinden ayrılmaları halinde, 
genel hükümler ve Bakanlık mevzuatına göre memur veya sözleşmeli pozisyonlara 
geçebilirler.



TEŞEKKÜR EDERİM.


