Ebelikte Mesleki Degerler



“Yaptigimiz her sey, verdigimiz her
karar ve uyguladigimiz her eylem
bilincli / bilingsiz secimlerimiz inanc,
tutum ve degerler Uzerine
temellenir”

Uustal 1985



Dusunce
inanc
Degerler




deger

* “bir seyin degeri, o seyin bir cesit ozelligi,
onun ayni turden seyler arasindaki yeridir”.



Meslek degerleri ise

* Bir meslek grubu tarafindan onemli ve anlamli
olarak kabul edilen ve deger verilen genel
niteliklerdir.



Degerler

* Davranislarin kaynagi, gerekceleri ve
vargilayicilaridir.

* Yasama anlam katar ve yasami yonlendirirler.



Bir insanin sahip oldugu degerler:

kisisel

sosyal

insani profesyonel ciiltiirel

etik ekonomik

Degerleridir.




Degerlerin insan Uzerinde bircok fonksiyonu
bulunmaktadir.

* Bireyin amacini, yonunu, bireysel ve toplumsal
faaliyetlerini belirlemekte, diger bireylerin
davranislarini degerlendirmeye yardimci
olmakta, bireyin baskalarindan ne beklemesi
gerektigini ve kendisinden ne beklendigini
bilmesini saglamaktadir.

* Ayrica, bireyin dogru ve yanlisi, hakli ve
haksizi, hosa giden ve gitmeyeni, ahlaki ve
ahlaki olmayani ayirt etmesini saglar.



* Toplumdaki beklentilerin de 1siginda bir
insanin degerlerini kesfetmek icin davranisini
incelemek gerekir.




e Ogretme-6grenme siirecinde ebelik
ogrencilerinin kendi deger ve inanclarinin
farkina varacak, egitimleri sirasinda temel
bireysel ve mesleki degerleri kazanacak sekilde
vapilandirilmasi cok onemlidir.

* Bu yapilandirma, deontolojik bir bilincle
vetisen ebelerin topluma kazandirilmasina
olanak taniyacaktir



“Profesyonel Degerler” ebelik
uygulamalari i¢in temel olusturur

* Etik eyleme, sorun/ikilemlerin cozimiine ve
ebenin birey, toplum, diger saglik disiplini
tyeleri ve meslektaslari ile etkilesimine
rehberlik eder.

* Ebeler glcli profesyonel degerlere sahip
olmalidir.



Ebelik ogrencileri;

» Kisisel ve kiltlirel/sosyal degerlerin farkina
varmali,mesleki deger sistemini anlamali,bu
deger sistemleri arasindaki iliskiyi kavramalidir.



Degerlerin olusumu ve profesyonel
degerlerin sekillenmesi;

* Temel ebelik egitimi ve hizmetin sunuldugu
alanlar, meslek kuruluslarinin isbirligini
gerektirir.

* Profesyonel degerlerin gelisimi formal egitim
programlarinda baslar.

* Ebelik programina degerleri ile gelen

dgrenciler egitim stresi boyunca degerleri
kazanir.



Deger temelli egitim

Profesyonel degerlerin gelisimi icin sistematik ve
kapsamli bir caba olarak tanimlanur.

Ebe olmak icin 6grenimine devam eden ogrenci,
sosyallesme slirecinin basit beceriler kazanma
oldugu dustnudlmemels,

Meslegin dogasinin, bir epistomoloji (bilginin
felsefesi) ve degerler dizisini icerdigi bilinmelidir.

Deger temelli ebelik egitimi 6grencilerin ahlaki ve
kisilik gelisimini destekler.



Deger temelli egitim

e Ogrencilere degerlerin aciklanmasi saglar ve
degerleri dikkate alarak karar vermede beceri,
tutum ve davranis kazandirir.

* Degerler egitimi; deger, aciklik getirme, yargi,
karar ve eylem gibi bircok karmasik 6genin
outunlestirilmesidir.




Mesleki degerlerimiz

Yararhlik e Batunluk
Alturizm  Otonomi
Esitlik e Estetik
Insan onuruna saygi

Adalet

Dogruluk



Temel Profesyonel Degerler

* Insanin sayginligi: Bireylerin dogasinda var
olan/ dogal degerliligi, essizligi, yeganeligi ve
bltlinlugune sayglyi kapsar.

e Butunluk: Etik kod ve kabul edilmis uygulama
rehberlerine gore eylemde bulunma “Ebelik
Felsefesinin” Uzerine temellendigi hUmanizm

ve holismi kapsar.



Temel Profesyonel Degerler

* Otonomi: Kendisi ve digerlerinin 6zdenetim
hakkina inanmayi kapsar.

* Alturizm: Baskalarinin saghgi / iyiligi /
mutlulugu ile ilgilenmeyi kapsar

* Sosyal adalet: Ahlaki, yasal ve humanistik
ilkeleri onaylamayi ve uygulamayi kapsar.



Temel Profesyonel Degerler

 Esitlik: Ayni haklara, statliye sahip olmayi
kapsar.

* Estetik: Nesnelerin, olaylarin ve kisilerin
niteligi ile doyum saglamayi kapsar.



Degerler ogretimi icin 6 onemli
vaklasim

degerlerin aciklanmasi
degerlerin tekrarlanmasi

dusunme
bilissel ahlaki gelisim
degerlerin analizi

sosyal degerler icin rol oynama yontemi
kullanma



Degerlerin gelisimi; bilissel, duyussal
ve davranissal alanlari igerir

* Ebelik egitiminde, bilissel ve psikomotor
alanlarin gelisimi ile ilgili cok fazla calisma
vardir, ancak duyussal alandaki gelisim,
Ozellikle profesyonel degerlerin gelisiminin de
olmasi gerekir.



Deger gelisimine iliskin 6onermeler

* Deger olusumu zaman icinde gelisen bir
surectir.

* Profesyonel degerlerin gelisimini kolaylastiran
va da engelleyen asamalar vardir.

* Hazir olusluk ve hedeflenmis deneyimler
deger gelisiminde dnemli faktorlerdir.



Deger Aciklastirma

* Deger aciklastirma; 6grencilerin rasyonel
dustinme ve duygularini gozden gecirme ile kendi
degerlerinin farkinda olmalarini, bdylece karar
verme slrecinde kendi degerlerinden
yararlanmalarini saglar.

* Bu yaklasim, kisisel degerleri aciklama ve
belirlemede o6grencilere yardim etmeyi,
ogrencilerin inanclarini, tutumlarini, degerlerini
incelemeyi ve degerleri hakkinda disinmelerini
saglamay! amaclar.



Deger Aciklastirma

* Kisinin kendi hayatini nasil yasayacagi,
secimlerinde ve kararlarinda nasil
davranacagini belirlemesi icin 6ncelikle kendi
degerlerini acikliga kavusturmasi
gerekmektedir.

* Deger aciklastirma yaklasimi; bireylerin kendi
degerlerini acikca bilmedigini varsaymaktadir.



Deger Aciklastirma

* Deger aciklastirma; cesitli sorular ile kisilerin
kendi cevaplarini ve ilgi alanlarini bulmasina
vardimci olan dinamik bir strectir.

* Bu surecte, dogru olan kural ya da
davranislarin aktarilmasi degil, kisinin kendi
degerlerini kesfetmesi vardir.



Deger Aciklastirma

e Bu surec kisinin soyledigi ve yaptigi arasindaki
boslugun giderilmesini saglamaktadir.

* Ayni zamanda, bu yaklasim bireylerin slirec
icerisinde biling, empati, sorumluk gibi olumlu
Ozellikler kazanmasina katki saglar.

e Bireylerde elestirel dUsinme becerisinin
gelismesine, bireylerin birbirlerini dinleyerek
saygl ve hosgoriyu 6grenmelerine yardimci
olur.




Deger Aciklastirma

-arkli fikirlerin ortaya cikmasini saglarken
vireylerin degerlerinin takdir edilmesine izin verir.

Deger aciklastirma, sadece kisisel gelisim ve iyilik
icin degil ayni zamanda da digerleri ile
etkilesimler icin onemlidir.

Deger aciklastirma negatif distinceleri ve
uyumsuz inanclari vurgulama, tanimlama ve
degistirme prosedurinu iceren davranissal
kavramdir.




Bakim ve Degerler

* Bakim, hastanin degerleri ve beklentileri ile
ebenin kendi profesyonel deger ve 6devlerinin
butunlestigi bir strectir.

* Bakim esnasinda yasanan catismalar ise etik
ikilemleri olusturmaktadir.

* Bu surecte, farkl kisiler arasinda karsit fikirlere
sahip olan ya da kisiler arasinda hassas insan
iliskileri olabilir.



Bakim ve Degerler

* Ebenin bireysel degerleri ise bu etik ikilemlerin
farkedilebilmesini ve ¢cozulebilmesi strecini
etkilemektedir.

* Bu nedenle ebelerin kendi degerlerinin
farkinda olmasi ve bunlarin insan
davranislarini nasil etkiledigini bilmesi,
bireylere duyarli bir bakim vermesine yardimci
olacaktir.



* Ebelikte meslek degerlerinin, etik kodlarin
bilinmesi ebelik bakim ve uygulamalarinin

daha nitelikli o

masina, boylelikle ebelik

mesleginin top

um icerisinde statisunun

vikselmesine neden olacaktir.



Meslek etiginin ebelik meslek tyelerince
bilinmesinin meslege sunlari kazandiracagi
dusunulmektedir:

— Kendisinin 6zdenetimiyle uluslar arasi standartlara
uygunluk saglar.

— Mesleksel kimligi gelistirir.
— Ebeleri ve bakim verdikleri bireyleri korur.

— Ebelerin mesleksel gelismesini ve toplum
tarafindan kabul gérmesini saglar.






