Tibbi Arastirmalar

Tibbi Arastirmalarda Riza

Hi¢ kimse; Bakanhgin izni ve kendi rizasi bulunmaksizin, tecribe, arastirma veya
egitim amacli higbir tibbi middahale konusu yapilamaz. Tibbi arastirmalardan
beklenen tibbi fayda ve toplum menfaati, Uzerinde arastirma yapilmasina riza
gosteren gonullunun hayatindan ve vucut butunligunun korunmasindan ustun
tutulamaz. Tibbi arastirmalar, sadece, mevzuata gore arastirmada bulunmayan
yetkili ve yeterli tibbi bilgi ve tecribeyi haiz olan personel tarafindan, mevzuat ile
belirlenmis bulunan vyerlerde yaratulir. Gondllindn tibbi arastirmaya riza
gostermis olmasi, bu arastirmada gorev alan personelin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



Gonullunun Korunmasi ve Bilgilendirilmesi

Arastirmalarda, gonullindn saghgina ve diger kisilik haklarina zarar verilmemesi
icin gereken butun tedbirler alinir. Arastirmanin gonulluye verecegi muhtemel
zararlar onceden tespit edilemedigi takdirde; gonullt, rnizasi bulunsa dabhi,
arastirma konusu yapilamaz.

Gonulla; arastirmanin maksadi, usull, muhtemel faydalari ve =zararlari ve
arastirmaya istirak etmekten vazgecebilecedi ve arastirmanin her safhasinda
baslangigta verdigi rizayr geri alabilecegi hususlarinda, onceden yeterince
bilgilendirilir.



Riza Alinmasinin Usull ve Sekli

Tibbi arastirma hakkinda yeterince bilgilendiriimis olan gonullinun rizasinin
maddi veya manevi hicbir baski altinda olmaksizin, tamamen serbest iradesine
dayanilarak alinmasina azami ihtimam gosterilir. Tibbi arastirmalarda riza yazil
sekil sartina tabidir.

llac ve Tertiplerin Arastirma Amaciyla Kullanimi

Ozel mevzuatina gore izin veya ruhsat alinmis olsa dahi, sirf tibbi arastirma
amaci ile hasta Uzerinde kendi rizasi ve Bakanligin izni bulunmaksizin higbir ilag
ve terkip kullanilamaz.

llac ve terkiplerin tibbi arastirmada kullanimi, 29.11.1993tarihli ve 21480sayili
Resmi Gazete’de vyayimlanan Illac Arastirmalari Hakkinda Yoénetmelik
hukumlerine tabidir.



Diger Haklar

Guvenligin Saglanmasi

Herkesin, saglik kurum ve kuruluglarinda guvenlik icinde olmayi bekleme ve bunu
iIstemek haklari vardir. Batin saglik kurum ve kuruluslari, hastalarin ve ziyaretgi
ve refakatgi gibi yakinlarinin can ve mal guvenliklerinin korunmasi ve saglanmasi
icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar. Tutuklu ve hukumlerin saglik kurum ve
kuruluslarinda muhafazalari ile ilgili 6zel mevzuat hukumleri saklidir.

Dini Vecibeleri Yerine Getirebilme ve Dini Hizmetlerden Faydalanma

Saglik kurum ve kuruluslarinin imkanlari olgcusunde hastalara dini vecibelerini
serbestce yerine getirebilmeleri icin gereken tedbirler alinir. Kurum hizmetlerinde
aksamalara sebebiyet verilmemek, baskalarini rahatsiz etmemek ve personelce
dlzenlenip yurutulen tibbi tedaviye hi¢ bir sekilde mudahalede bulunulmamak
sartl ile hastalara dini telkinde bulunmak ve onlari manevi yonden desteklemek
uzere talepleri halinde, dini inanclarina uygun olan din gorevlisi davet edilir.
Bunun icin, saglik kurum ve kuruluglarinda uygun zaman ve mekan belirlenir.



Refakatci Bulundurma

Muayene ve tedavi sirasinda hastaya yardimci olmak Uzere; mevzuatin ve kurum
imkanlarinin elverdigi ve hastanin saglik durumunun gerektirdigi Olgude,
tedaviden sorumlu olan tabibin uygun gormesine bagh olarak, refakatci
bulundurulmasi istenebilir. Bu hakkin nasil ve ne zaman kullanilacag:i ve bu
konuda alinacak tedbirler, saghk kurum ve kurulusunun calisma usul ve
esaslarini gosteren mevzuat ayrica duzenlenir.

Hizmetin Saghk Kurum ve Kurulugu Diginda Verilmesi

Hastalar, asagidaki hallerde saglik hizmetlerinden bulunduklari yerlerde de
faydalanabillirler:

» Koruyucu saglik hizmetlerinin verilmesinde,

» Tibbi sebeplerden dolayr saglik kurulugsuna bizzat gidilemeyen veya
goturulemeyen hallerde,

» Tabii afetler gibi olaganustu hallerde.



Sorumluluk ve Hukuki Korunma Yollari

Muracaat, Sikayet ve Dava Hakki

Hastanin ve hasta ile ilgili bulunanlarin, hasta haklarinin ihlali halinde, mevzuat
cercevesinde her turli muracaat, sikayet ve dava haklari vardir.

Saglik Kurum ve Kuruluslarinin Sorumiulugu

Hasta haklarinin ihlali halinde, personeli istihdam eden kurum ve kurulus
aleyhine maddi veya manevi veyahut hem maddi ve hem de manevi tazminat
davasi acilabilir.




INSAN HAKLARI
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— Bireysel Haklar

— Ozglir Dogma Yasama

Bireysel-Devist iliskisinden
dodan haklar

Egitim, saglikl yasama,
calisma

Dayanisma Hakk
Tiketici Hakk

Cevre Hakki

Hasta Haklan



