
Kuruluş Yeri : Bir arazi 
parçasından ziyade, 
işletmenin yaşamını 
sürdürdüğü bölgedir. 
Belirlenmesinde, bölge 
veya hammadde 
kaynaklarına yakınlık v.b. 
önem taşımaktadır. 

Konumluk Yer : Özellikle 
hizmet veya ticaret 
sektöründeki işletmeler 
için ifade edilmektedir. Bir 
alışveriş merkezinin katı, 
trafiğe göre iş yerinin 
durumu gibi ölçüler ön 
plana çıkmaktadır. 

Tesisin kurulacağı bölge seçimi 

Bölgenin belirli bir yerinin seçimi 

Belirlenen yer içerisinde tesisin 
kurulacağı arazi parçasının seçimi 



   İşletmelerin maliyetleri ile gelirleri arasındaki 
farkın en fazla gerçekleştiği yerdir. En uygun 
kuruluş yerine ; 

• Maksimum karlılık yöntemi 

• Yatırımın geri dönüş oranı 

 

teknikleri yoluyla belirlenmektedir. 



Talep ve dağıtım olanakları açısından pazarın 
elverişliliği, yakınlığı 

Hammadde ve yardımcı madde kaynaklarının şimdiki 
ve gelecekteki durumu 

Yan sanayi kuruluşları 

Enerji ve yakıt kaynaklarının yoğunluk ve maliyetleri 
açısından ulaşım imkanları 

Miktar, kalite, ücret açısından işgücü kaynakları 

Fabrikanın faaliyetlerini ve çalışanların yaşantısını 
etkileyecek iklim koşulları 

Devletin yasalarla belirlediği kısıtlayıcı ve teşvik edici 
faktörler 

Su ve atıkları giderme imkanları 



• Ulaşım 

• İşgücü tedarik imkanları 

• Şehrin gelişme yapısı 

• Toplumsal yapı 

• Enerji ve su kaynakları 

• Ücret Düzeyleri 

• İşçi – İşveren İlişkileri 

• Nüfus Yapısı (Eğitim Düzeyi, 
Çalışma Oranı, vs.) 

• Eğitim ve Araştırma Kuruluşları 

• Yaşam Koşulları 

 

 Tedarikçilere yakınlık 

 Belediye hizmetleri 
 Atıkları giderme imkanları 
 Arazinin fiziksel yapısı 
 Kamu tesisleri (yol, havaalanı, 

liman vs.) 



Kuruluş Çalışmalarını Değerlendirme Ölçütleri 







İŞLETME 
YÖNETİMİ 



YÖNETİM KAVRAMINA GENEL BAKIŞ 

                                                                                                                  

YÖNETENLER YÖNETİLENLER 



                                  

 

               YÖNETİM ; 

 
 Bir veya birkaç grup insanın çalışmalarında 

eşgüdüm sağlayarak, onları belli hedeflere 
yöneltme sürecidir. Yönetim evrensel bir 
kavramdır.  

 

 

 



1)Yönetim, “insanların” yönlendirilmesidir. 
  İşletmenin insan gücü dışındaki varlıklarının (tesis, 

makine, malzeme, para, v.b) çalıştırılması  ya da 
kullanılması doğrudan doğruya bir yönetim 
anlamına gelmez.Bu varlıkların yönetimi, onları 
kullanan insanların yönetimi ile dolaylı yoldan 
sağlanır. 

 
2) Yönetim bir süreçtir. 
   Başka bir deyişle yönetim, birbiriyle bağlantılı bir 

dizi çalışmayı içeren bir faaliyettir. Kapsam ve 
ayrıntıları değişmekle birlikte, satın almadan satışa, 
şeflikten genel müdürlüğe kadar hemen her konuda 
ve her yönetim basamağında söz konusu olan bu 
çalışmalar gruplandırılarak, genellikle  ‘yönetimin 
temel işlevleri’ adı altında incelenmektedir. 

 


