KURULUS YERI SECIMI

Kurulus Yeri : Bir arazi
parcasindan ziyade,
isletmenin yasamini
surdurdugl bolgedir.
Belirlenmesinde, bolge Tesisin kurulacagi bélge se¢imi
veya hammadde

kaynaklarina yakinlik v.b.
onem tasimaktadir.

Konumluk Yer : Ozellikle

Bolgenin belirli bir yerinin secimi

hizmet veya ticaret
sektorundeki  isletmeler

Belirlenen yer icerisinde tesisin
. : . . kurulacagi arazi pargasinin secimi
icin ifade edilmektedir. Bir 8 pars ’

alisveris merkezinin kati,

trafige gore is vyerinin
durumu gibi Olculer 6n
plana ¢cikmaktadir.



Optimum Kurulus Yeri

Isletmelerin maliyetleri ile gelirleri arasindaki
farkin en fazla gerceklestigi yerdir. En uygun
kurulus yerine ;

* Maksimum karhlik ydntemi

e Yatirrmin geri dénus orani

teknikleri yoluyla belirlenmektedir.



Bolge Secimini Etkileyen Faktorler:

Talep ve dagitim olanaklari agisindan pazarin

elverisliligi, yakinhgi

Hammadde ve yardimci madde kaynaklarinin simdiki
ve gelecekteki durumu

Yan sanayi kuruluslari

Enerji ve yakit kaynaklarinin yogunluk ve maliyetleri
acisindan ulasim imkanlari

Miktar, kalite, licret acisindan isglici kaynaklari

Fabrikanin faaliyetlerini ve ¢alisanlarin yasantisini
etkileyecek iklim kosullari

Devletin yasalarla belirledigi kisitlayici ve tesvik edici
faktorler

Su ve atiklari giderme imkanlari



Yore ve Konum Secimini Etkileyen Faktorler:

Ulasim

Isgiicti tedarik imkanlari
Sehrin gelisme yapisi
Toplumsal yapi

Enerji ve su kaynaklari
Ucret Duizeyleri

Isci — Iisveren iliskileri

Nufus Yapisi (Egitim Duzeyi,
Calisma Orani, vs.)

Egitim ve Arastirma Kuruluslari

Yasam Kosullari




Kurulus Calismalarini Degerlendirme Olguitleri

Verimlilik (Produktivite):

« Belirli bir faaliyet doneminde elde edilen ¢iktilarin bunlari elde etmek
icin kullanilan girdilere oranlanmasidir.

Verimlilik Uretimin Fiziksel Cikti Miktart
ST = Gretimin Fiziksel Girdi Miktart

Kismi Verimlilik:

« Uretilen ciktilarin sadece bir tir Uretim faktériine oranidir.
Ornegin ‘isgucu verimliligi’, ‘makine verimliligi’ gibi.

» Birisci 8 saat calisarak 50 birim mal Uretiyorsa;

50 birim
8 saat

Isci Verimliligi =

* Kurulus yeri degerlendiriimesinde ise;

Yerin , teknik ve iktisadi kosullar altinda olabilecek en fazla tretim
miktarini gerceklestirebilirligi goz onune alinir.



ktisadilik (Rasyonalite):
« Belirli bir donemde elde edilen urunlerin satis gelirlerinin, onlarin
elde edilmesi icin katlanilan maliyet giderlerine oranlanmasidir.

tisadilil — Uretimin Satis Girdileri Tutart
WAME = Oretimin Maliyet Girdileri Tutart

Bu oran;
iktisadilik > 1 ise kazancli (ekonomik verimlilik yuksek)
iktisadilik < 1 ise zararda (ekonomik verimlilik duguk)

iktisadilik = 1 ise basa bas (gelirler giderleri karsilamakta)

Karhlik(Rantabilite):
« Belirli bir donemde elde edilen karin o donemde isletmede kullanilan

sermayeye oranidir.

Kar

Sermaye

Karlilik =



Etkenlik (Efficiency):

« Ciktilarin Uretilmesinde yararlanilan Uretim faktorlerinin 6nceden
belirlenen standartlarla kiyaslanmasi sonucu ne denli uygun

(verimli) kullanildiginin saptanmasidir.
, Standart Deger
Etkenlik =

Fiili Deger
Ornegin bir malin tretimi igin standart stire 3 saatse ve isletme 5 saatte
uretiyorsa; Etkenlik=3/5=0,60% dir.

Etkililik(Effectiveness)Olciiti:

« Ciktilarin (ulasilan sonug) planlanan sonug ve igletme amaclarina
uygunluk durumunun kiyaslanarak saptanmasidir.

- Fiili Dep
Etkililik = -

Standart Deger

Ornegin isletme 50metre kumas Uretmek istemis ancak 30 metre
uretebilmis ise; Etkililik=30/50=0,60% dir.



ISLETME
YONETIMI




YONETIM KAVRAMINA GENEL BAKIS

YONETENLER YONETILENLER



YONETIM :

Bir veya birkac grup insanin calismalarinda
esgudim saglayarak, onlari belli hedeflere
yoneltme surecidir. Yonetim evrensel bir

kavramdir.



1)Yonetim, “insanlarin” yonlendirilmesidir.

Isletmenin insan gict disindaki varliklarinin (tesis,
makine, malzeme, para, v.b) calistirlmasi ya da
kullanilmasi  dogrudan dogruya bir yonetim
anlamina gelmez.Bu varliklarin yénetimi, onlari
kullanan insanlarin ydnetimi ile dolayli yoldan

saglanir.

2) Yonetim bir slrectir.

Baska bir deyisle yonetim, birbiriyle baglantili bir
dizi calismay! iceren bir faaliyettir. Kapsam ve
ayrintilari degismekle birlikte, satin almadan satisa,
seflikten genel mudurlige kadar hemen her konuda
ve her yonetim basamaginda s6z konusu olan bu
calismalar gruplandirilarak, genellikle ‘yonetimin
temel islevleri” adi altinda incelenmektedir.



