UYGULAMALI
DAVRANIS ANALIZI

ISLEVSEL ANALIZ
HIPOTEZ OLUSTURMA




ISLEVSEL DEGERLENDIRME

Problem davranis igin;

1.Davranigi olculebilir / gozlenebilir tanimliyoruz.
2.0lguyoruz (suresi, sikligl, vb..)

3.Davranigin sikligini, suresini vb.. azaltmayi hedefliyoruz.
4.Uygun gozlem seciyoruz.

5.Davranigi azaltiyoruz.



Davranisin iglevi: Cevrede istendik degisiklik meydana
getirmektir.

Eger davranis bireyin istedigi gibi sonuclanirsa (birey
amacina ulasirsa / istedigini elde ederse) ayni davranisin
tekrar ortaya ¢ikma olasiligi artacaktir.




DAVRANISIN iSLEVI

A.ISTENEN BIR SEYi ELDE ETMEK

Dikkat
Bir nesne, vivecek, etkinlik




B.ISTENMEYEN BIR SEYDEN KACMAK / KURTULMAK

Dikkatten / etkilesimden kacmak
Bir gorevden kacmak
Rahatsiz edici / aci veren bir durumdan kacmak




C.DUYGUSAL UYARAN ELDE ETMEK




PROBLEM DAVRANISLARIN AZALTILMASI OLUMLU
DAVRANIS DESTEGI (ODD)

“BELIRTILERI TEDAVI ET, HASTALIGI BOS VER”
YA DA
“BELIRTILERI DEGIL, HASTALIGI TEDAVI ET”

ODD davranis problemi azaltmayi hedefleyen tek yaklasimli

mudahale yerine sistemi degistirmek, cevreyi deqistirmek,
beceri ogretmek, olumlu davranislari odullendirmek gibi
cok yaklasimli mudahaleyi temel alan bir sistemdir.




davranigin amacini anlayarak ayni amaca hizmet eden yeni
davranislar ogretmektir. Geleneksel davranis degistirme

yontemlerindeki gibi davranisi duzeltmek yerine beceri
eksikliklerini, ortami ve sistemi duzeltmek hedeflenir.

ODD PLANI HAZIRLAMAK

1.Davranis tanimlanir.
a.lslevsel tanim
b.Veri toplama
c.BEP ekibini bilgilendirmek

2. Tarama: Saglik, ilag, fiziksel, duygusal, 6grenme problemileri



!.‘§‘9VSG‘ !egerlen!wme

a.Ogretmen, anne baba, bakici, sinif 6§retmeni vb.. Problem
davranig, ortaya ciktigr durumlar ile ilgili bilgi.

b.Davranigsal gorusme: davranis oncesi ve sonrasi(hedef
davranig, dagilim cizelgesi, davranisg profili) hakkinda ayrintili
bilgi (¢cok ayrintili gorusme)

c.Davranig dereceleme olgekleri (niteliksel bilgi) davranisin
Islevini belirleme

d.Dogrudan gozlem (ODS)(davranis oncesi ve sonrasi)
anektod kaydi

e.Verilerin analizi



ortam ya da 0zel hazirlanmis ortam) yaparak hipotez(davranis amaci)
olusturma (deneysel)

TUM BILGILERI GOZDEN GE(}iRME
5.0DD Hazirlama

a.Hipotezi gozden gecirme (hipotez dogru mu? / igslevsel analiz /
dogrudan gozlem teknikleri)

b.Plani degerlendirmek icin veri toplama
c.Basarili sonuclari genellestirme

ODD, ogretime , onlemeye, cevre duzenlemesine odaklanmall




ODD Plani hazirlama:

*

ODD de odak noktasi: Davranisi artiran ortam / durum / olaylar
Davranisi ortaya c¢ikaran davranis
oncesi
Davranisin iglevi
Davranisi artiran davranis sonrasi
1.0lumlu / istendik alternatif davraniglar

2.Davranis oncesi
3.Davranis sonrasi
4.0rtam / durum duzenlemeleri igin igceren plan yap.

Davranis hakkinda topladigin bilgileri gozden gegir.
Bilgileri temel alan yap.




Bu plan;

- Ogretime odaklanmali (kabul edilen / olumlu alternatif
davranis)

- Onlemeye odaklanmali (problem davranisi artiran olaylar)
- Cevre duzenlemesine odaklanmali

ODD Stratejilert:

1.Cevreyi degistirir. Bireysel gereksinimle goz onune alinir.
Ortam /oda

/ sinif duzenlemesi yapilir. Sinif igin trafik / akis
duzenlenir.



2.Gunluk etkinliklerin yordana bilmesi saglanir. GUnluk program,
cocuklar olasi degisikliklere hazirlanir, gecisler planlanir.

3.Secim yapma becerileri gelistirilir / ortam hazirlanir.

4.Programda degisiklikler yapilir. Cocuklarin ilgileri, tercihleri
biligssel duzeyleri goz onune alinarak yapilan etkinligin gucluk
derecesi / etkinlik / ogretimin hizi / icerigi degistirilebilir.

5.0lumlu davraniglar fark edilir ve pekistirilir.

6.Alternatif davranislar ogretilir.(lletisim ya da sosyal beceriler)



ODD bilmiyorsak nerede, nasil, ne zaman, kim /
Kimler tarafindan uygulanacak karar ver.

Planin etkililigini degerlendir gerekiyorsa
degisiklik yap.




1.Problem davranisi ceza gibi yontemlerle azaltmak sonucunda

saldirganlik, siddet, okuldan kagma gibi problemler ortaya
cikabillir.

2.Problem davranigi ceza ile azaltmak sonucunda elde edilen
davranis degisikligi kisa sureli olabilir.

3.Problem davranisin nedenini anlayarak ayni amaca hizmet
eden olumlu davranis kazandirmak uzun donemde ¢ocuk ve
ogretmen icin daha istendik bir durumdur.

4.0DD iyi calisan bir sistemdir.
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