3 Kulturel Etkilesim

» Bir dogal, insa edilmis ve toplumsal cevrede kosullarin
bireylerin davranisi Uzerindeki guclu etkisini ve bireylerin
kosullar ve kUItoro bicimlendirmede oynayabilecegi ayni
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dUzeydeki guclu rolu anlayabilmek dnemlidir. s, | peesoni
» Buraya kadar kUIOrOn  birey  Uzerindeki  etkilerini | % .
vurguladik. Ancak, bireylerin davranisi da toplumlannin| ™ |
davranisi etkiler. Bireyler kOltUrel deneyimlerini yeni \i
durumlara uydurarak her toplumda deneyimler yasar ve
yenilestirici sonuclara ulasirlar. Kimi zaman bu  yeni seSemmeprier
cOzumler baskalannca da benimsenir ve daha genig [ st Tormsat ormam

kGltUrel dagarcigin bir parcasi haline gelirler. Genis
olcude paylasilan ve aktarilan tarzlar, genellikle uygun
davranisi vurgulayarak ya da bir sekilde grubu tehdit
eden davranisi engelleyerek toplumun genis kesimlerinin
refahini saglayan tarzlardir.



3 Kulturel Etkilesim

» Toplumlar, kendi kosullarini  karsilayacak yeni
cOzUmler Ureterek, bu stratejileri genellikle dil
araciigiyla  yeni  kusaklara aktarmadan once
degdisiklige ugratirlar. Insanlarla kUltUrleri arasindaki
bu dinamik etkilesimi anlayabilmek icin, bireylerin
davranissal pratikler ve kurallarla nasil yasadiklarini
anlamak dnemlidir.

» Bir toplumda, insanlann cogu herhangi bir olay
karsisinda neyin yapillmasinin uygun oldugunu bilirler.
Ancak olaylar karsisinda her zaman kati bir formul ya
da konulmus kurallar cercevesinde davranmaziar.
Insanlarn  savunduklan kurallar cigneyis tarzlarna
bakildiginda, ortaya ilging bir 6rontu cikmaktadir.



3 Kulturel Etkilesim

» Oncelikle insanlann yaygin kesimi asagl_ yukari
digerlerinin “*gUnah isledigi” tarzda gunah isler. Diger bir
ifadeyle yoldan sapma bicimleri cok farkll dedgdildir.
Ornegin bir dlcUye kadar surbcUlerin hiz sininni asma

egilimi boyledir.

» Yasal sininn saafte 100 km oldugu bir yolda pek ¢ok
insanin 120 km hizla arac¢ kullandigr kolaylikla gorulebilir.
Ote yandan herkes gercekte, kurallara harfi harfine
uyan kisilere de kuskuyla bakarlar. Hic birini atlamadan
butun lUzumsuz bUrokraftik islemleri tek tek uygulayan
katl burokrat, genelde anormal, “obsesif kompulsif” bir
kisilik olarak degerlendirilir. Benzer bicimde, pek az kisi
yalan sOylememeyi acgikca savunsa da, bir ¢ok
durumda tam gercegi soylemenin yanls oldugunu
hemen herkes kabul edecektir.
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>

insanlar her yerde kabul edilebilir davranislar icin
kurallar koyar ve bu kurallan az cok dngodrulebilir
tarzlarda ihlal ederler. Bu davranisin nedenleri kural ve
degerleri bireylerin kosullanna uydurmalarnyla ilgilidir.

insanlar yasamlan boyunca ve giunlik hayatta sorunlanna
cOzum arayisl icindedir. Ve bdylesine bir stratejide genellikle
kurumsallasmis tarzlara bas vururlar ve fakat zaman zaman
yeni arayislara da yonelebilirler.
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>

Bu tUr durumlarda kisilerin bulus, kesif, yenilik, iyi bir sey
gibi sdzcuklerle bildirim de bulunmalarn yeni bir olgunun
toplumsal  kabuline iliskin  bir etkilesim  girisimidir.
Gercekten de insanlar yeni bir ¢co6zOUm gelistirince,
genellikle bunun yeni yerine iyi; kullanish yerine uygun
oldugunu dile getiriler.

Amerika Birlesik Devletleri'nde kadinin isgucune katiimi
hususunda degisen toplumsal cinsiyet rolleri yerinde bir
ornektir. ABD'de bir zamanlar kadinlann ev disinda
calismasi toplumda onay gormuyordu ve genellikle para
kazanmaktan baska secenegi olmayanlar ev disinda
calisiyordu. Zamanla baz buro, hastane ve okul isleri
kadinlar icin uygun gorUlmeye baslandi. Aileler kiz
cocuklannin sekreter, hemsire ve ogretmen olarak
egitiimesine yatinm yapmaya basladilar.
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» Birinci Dunya Savasi sirasinda, erkeklerin silah altina
alnmasi ve savasa gitmesiyle birlikte bosalan
endustriyel ve hizmet islerinde kadinlara gereksinim
duyuldu. Savasl izleyen vyillarda cok sayida kadinin
istihdomi bu alanlarda artarken, oy haklan da
guvence altina alindi.

» Tedricen kadmnlann ekonominin daha fazla
sektorinde istihdam edilmesi nufusun onemli bir
yUzdesince yalnizca mesru degil, ayni zamanda arzu
edilen bir statU olarak gortimeye baslandi.
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» Son vyillarda kadinlarin boton islerde calisma hakki,
pratikte tamamen olmasa da, yasal olarak
kurumsallastl. Yine de, ne denli tutucu olursa olsun
ABD’'de hemen hic kimse, kadinlarin siyasal haklarini
ve islerin buUyuk bdolumunde istihdam edilmelerini
sorgulamamaktadir artik.

» Tasidigr yeni ahlaksal degerleriyle birlikte yeni bir
davranis yeterince yandas topladiginda, “dogru
tarz” olarak gelecek kusaga ogretilen ve gittikce
paylasilan ve yayginlasan bir uygulama haline gelir.
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» Zamanla yeni ¢cdzUmler daha da yeni ¢cdzUmler
lehine sahneden cekilecektir. Ama kural ayni kalir:
bireysel bas etme tarzlari, yeterince insan tarafindan
uygun / faydall bulundugu takdirde paylasilan
davranis sistemine dahil olacaktir.

» BUtUn  bu degisim toplumsal  efkilesimin  bir
sonucudur. Ote yandan kuUltUrel sistem de degisim
gecirerek yeniden Uretilmistir.



