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ANABABA KATILIMI VE PROFESYONEL- ANABABA
ORTAKLIGI

* Yillar 6nce ¢cocuklarinin egitiminde anababalarin hicbir roli
olmayacagina inanilirdi.

* 1960’larda arastirmalar, anababalarin cocuklarinin egitimlerine
katilmalarinin olumlu sonuclarini bildirmeye basladi.
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* Ailenin 6nemini gosteren arastirmalarin yani sira calisan anne
sayisinin giderek artmasi da aile katilimi anlayisi gelisimini
sagladi.

* Anababalarin gereksinimleri dikkate alinarak politikalar
yeniden duzenlenmeye basladi.

* ilk olusumlar anababalarin cocuklarina daha iyi egitim saglama
cabalarinin sonucunda olustu.




 Onceleri tibbi model benimsendigi icin cocuklari iyilestirecek
tek uzman kisiler hekimler olarak kabul ediliyordu, anababa
katilimi ¢cok sinirliydi.
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* Yasalarin gelismesiyle anababalar planlayici, isbirlikci, destekci
ve Ogretici olarak gorilmeye baslandi.

e 20. yy sonlarinda dogal ortamlarda destek hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve aile katilimi anlayisi gelisti.




* Anababa katillmi : Anababalarin cocuklarinin egitimlerine
destek olmalari

* Anababa katilimi : Ailelerin kendilerine, cocuklarina ve

programa yarar saglayacak sekilde bilgi ve beceri kazanmalari
surecidir
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* Anababa katilimi : Aileleri destekleme, egitim verme ve
egitime katilimlarini saglama strecidir.




e Ortakhlik, TDK sozligunde bir seye katilmak ya da bir seyi
paylasmak, ortak ise birlikte is yapan, ortaklasa yararlar ile
birbirlerine bagl kimselerden her biri olarak tanimlanmaktadir.
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* Ayni konuda ya da ayni projede birlikte calismak siklikla
"ortaklk" olarak ifade edilir. Ortaklik iliskisi bilgi, beceri ve
yasantilarin paylasimini gerektirir.




e Kaynaklar, sorumluluklar, uzmanliklar, yetenekler, katilman
etkinlikler ve glcler, bunlarin hepsi paylasilabilir. Riskler,
oduller paylasilabilir.

* Paylasim yoluyla, bir hedefe ulasilabilir, riskler de kararlarda
birlikte alinabilir. Paylasilan bir hedefe ulasmak icin izlenecek
yol muzakere edilebilir ya da bir anlasmazlik, bir catisma
ortaya cikabilir. Paylasmanin tersi, paylasmamadir. Buna karsin
verilen kararin ya da etkinliklerin paylasildigi durumlarda
ortakhk vardir.

)
i
o
=~
i
o
~
(@}




* Ortaklik yapisal olarak degisiklik gosterebilir. Bazilari tesadufi
birlikteliklerle olusurken, bazilari ise tekrarlanan toplantilar
seklindedir ve daha genis bir zamani gerektirir. Bazdan ise
yasal olarak Tanimlanmis toplantilardir, formal toplantilardir; is
ortakliklari ve profesyonel-danisan iliskileri gibi. Bu ortakliklara
iki ya da daha fazla kisi katilirlar.
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e Bilgilerin paylasimi iki yonlii olmalidir. Ogretmen anababalara
uygun, dogru ve gincel bilgileri verir. Anababalar da
cocuklariyla ve aileleriyle ilgili dogru bilgiyi verirler.
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* isbirliginin sekli ve derecesi degisebilir.
* Bazi ortakliklarda ortaklar olabildigi kadar ayri calisirlar ve

sadece ortakligin bozulmasini 6nlemek icin, gerekli etkinliklere
katilirlar.

* Bazi ortakliklarda ise taraflar/ortaklar, birbirlerine danismadan
ya ¢cok az eylemde bulunurlar ya da hic eyleme girismezler, bu
durumda herhangi bir sey yapilmadan dnce tam bir ortaklik
gerekir.
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Ortakligin siirlar

e Ortakligin dissal sinirlarini bilmek énemlidir.
» gercekei bir anlayis gelistirilmesi

* Anababa-profesyonel arasinda daha cok anlasma ve isbirligi
olusmasi
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* Profesyonelin sorumluluklarinin ve sinirlarinin belirlenmesini
saglar.




* 4 kosulda ortaklik islemeyebilir.

* 1. Profesyonel ya da anababa digeriyle isbirligine dayall
bir iliskiye girmek istemeyebilir ya da giremeyebilir.
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e 2. Profesyonel ya da anababa tim kararlan aliyordur




* 3. Egerilgiler, gorusler dncelikler ve degerler birbirine cok zit
olursa da aralarinda ¢atisma olur.

e 4. 1k lliski durumunda muzakere iliskisine sinirlayici
parametreler konulursa catismalar olur.

)
i
o
=~
i
o
~
(@}




Anababalarin profesyonel etkinliklere katilabilmeleri igin
asagidaki kosullar gereklidir:

* 1. Profesyonellerin islerini etkili sekilde yapabilmeleri icin
anababalarla isbirligine girmeleri gerekmektedir.

* 2.Anababalar 6zel gereksinimli cocuklari icin potansiyel
kaynaktirlar.
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* 3.Anababalarin engelli cocuklarina anababalik etmelerinde
onlara yardim etmek icin destege ve rehberlige gereksinim
duyarlar.

* 4.Eger profesyonel anababalari destekleyecek sekilde onlarla
birlikte calismazsa bunun anababa lGzerinde olumsuz etkisi
olur.




e 5. Aile cocugun yasaminda anahtar role sahiptir. 6.Cocuklar
kendi gereksinimleri, istekleri ve duygulan olan bireylerdir ve
aile de cocukla ilgili biricik ve 6zel bilgiye sahiptir.
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» 7.Aileler cocuklarinin yasaminda ¢cocukluktan yetiskinlige
dogru bir sureklilik saglarlar.




* 8. Cocuklarin gereksinimleri aile sirecinden ve islevlerinden
ayri disunulemez.

* 9. Anababalar cocuklarinin egitimlerinde ve bakimlarinda
etkinliklere ve kararlara daha cok katilmak Isterler.
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