Okul Oncesinde Kaynastirma: Ailelerle
[letisim ve Isbirligi




Ogretmen ebeveyn iliskisi neden gerekli?

Yasalar nedeniyle gerekli

Pratik nedenlerle gerekli
Felsefi nedenlerle isbirligi




Duygusal Tepkileri

Sok, inkar, aci ve depresyon
Kizginlhk-sucluluk-utanc
Kabullenme ve uyum




Duygusal
asama

ok,
inanmama,
inkar

Ofke ve
kizginlik

Pazarlik yapma

Depresyon ve
cesaretin
kirilmasi

Kabul ve uyum

Ogretmen tepkileri

Uygun 6gretmen tepkiler

Anne babanin duygusal tepkilerini
gostermelerine firsat verme
Dinleme ve tim sorulari yanitlama
Etiketlerden kagcinma

Yasama gecirilebileceklere
odaklanma

Ofke karsisinda sakin kalma
Problem ¢6zme

Anne babadan gorus alma

Anne babayi egitime katilima
tesvik etme

Anne babayi benzer durumda olan
anne babalarla iletisime gecirme

Cocugun gosterdigi gelismeleri
vurgulama

Anne babayi egitime katilima
tesvik etme

Anne babadan gorus alma
lletisimi ve isbirligini gliclendirme

Uygun olmayan 6gretmen tepkileri

Duygusal tepkileri dikkate almama
Bir an once eyleme gecmeye
calisma

Anne babaya ne yapmalari
gerektigini aciklama

Ofkeyi kisisel algilama
Anne babanin goruslerini dikkate
almama

Anne babaya pazarlik etmekten
vazgecmelerini 6nerme
Pazarligin ise yaramayacagini
soyleme

Cocugun akranlariyla arasindaki
farkhliklari vurgulama

Anne babayi egitime katilima
zorlama

Anne babanin 6nceki duygusal
asamalardaki tepkilerini gindeme
getirme




Anne Babalarin Degisen Rolleri
Cocugun bakimi ile ilgilenme
Cocugun gelisimini destekleme
Diger cocuklari ile ilgilenme
Cevresindeki digerlerini bilgilendirme
Maddi kaynaklar olusturma
Aile isleyisini saglama
Esler arasindaki iletisimi saglama




Ebeveyn-6gretmen / egitici isbirligi modelleri
Engelleyici model
(ebeveyn sinif/ okul kapisinda bekleyen pasif)
Uzman modeli
(karar verme ve kontrol uzmanda, ebeveyn pasif)
Nakil modeli

(bilgi paylasma var, ebeveyn bilgi kaynagi ve degerli, kontrol
uzmanda)

Misteri modeli

(kontrol uzmandan ebeveyne geciyor, ebeveynin karar verme
surecine katilma yetkisi ve hakki var)

Guclendirme modeli
(aile sosyal network, planlamalarda ailenin gereksinimleri temel)
Gorusme modeli
(ebeveyn ve uzman / 6gretmenin goriserek ortak karar almasi)




Ebeveyn-6gretmen isbirligi
(Aileyi gliclendirme)

« Ogretmenin beklentileri, bilgisi, deneyimi, tutumnlar
« Ogretmenin iletisim Becerileri
Sozel ve sozel olmayan beceriler
(bilgilendirmek ve yonlendirmek)
* Anne babalari cesaretlendirmek
Duygularina yanitlayici olmak
Konulari 6zetlemek
Bilgilendirmek ve yonlendirmek

Ebeveynin yetersizlik hakkindaki bilgisi, ¢ocuktan beklentiler
deneyimleri, 6gretmene giiveni, toplumsal beklentiler




Anne babalarla isbirliginde 6gretmenin tutumlari cok 6nemli..
cocuga yonelik tutumlar
aileye yonelik tutumlar
kaynastirmaya yonelik tutumlar

Tutumlar 6gretmen davranislarinin belirleyicisi...
Tutumlar cocugun sosyal kabultnin belirleyicisi...




Ebeveyn-6gretmen iliskisi / Ogretmen davranislari

Dinleme
Saygi
Soru sorma
Cesaretlendirme




Anne babalarla goriusme yapmak

—

Toplanti dncesi hazirhiklar
Toplanti sirasinda yapilacaklar Yiiz yiize

Toplanti sonrasinda yapilacaklar goriisme

Telefonla goriisme

Yazili iletisim

&

Mesajlar
lletisim defteri

Sinif gazetesi
e-posta




Egiticinin / Ogretmenin becerileri

———

aktif dinleme / dikkat

aciklama

empatik tepkiler gésterme saygl
ozetleme T bilgi
degisiklik yapabilme merak
gorisme / uzlasma aciklik
problem ¢ézme
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