
Ankara Üniversitesi 

Dil ve Tarih - Coğrafya Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı 

ALM 221 Söz Varlığı Alıştırmaları I 

12. Ders 

 

In diesem Unterricht wird es weitere Übungen geben, die die Studierenden 

auf ein Vorstellungsgespräch vorbereiten. 

 Mit den Studierenden wird ein Konzept entwickelt, wie sie sich selbst 

am besten vorstellen können und welche Struktur sie bei ihrer 

Kurzpräsentation verfolgen sollten. 

 Es wird ein Kurzprofil erstellt, in dem auf den Ausbildungswerdegang, 

die Berufserfahrungen sowie die Stärken und Schwächen eingegangen 

wird. 

 Anschließend wird mit vorgegebenen Redemitteln ein kurzer Text zum 

beruflichen Werdegang verfasst, um die Satzstrukturen besser zu 

verinnerlichen. 

 Redemittel dafür sind unter anderem: 

o Ich bin seit…. / Ich arbeite seit… 

o Mein Studium in… habe ich.. erfolgreich beendet. 

o Mein höchster Bildungsabschluss ist… 

o Ich verfüge über Berufserfahrung in… 

o Von… bis… war ich tätig als…. 

o Dort war ich zuständig für… 

o Ich zeichne mich aus durch… 

o Meine Stärke liegt in… 

 

 Die Studierenden stellen sich die Texte in Partnerarbeit gegenseitig 

vor. 



 Anschließend gibt es eine Übung, die erneut Bezug auf typische (Rück-

)Fragen im Vorstellungsgespräch nimmt.   

o Warum haben Sie sich gerade bei uns beworben? 

o Warum sind Sie für die Stelle besonders gut geeignet? 

o Nennen Sie uns bitte Ihre Stärken und Schwächen?  

o Was machen Sie, wenn es mal stressiger wird?  

o Welche Entwicklungen in unserem Unternehmen sehen Sie? 

o Wie sind Ihre Gehaltsvorstellungen?  

 

 Für diese (und weitere mögliche) Fragen sollen geeignete 

(professionelle) Antworten erarbeitet werden. 

 Im Anschluss stellen sich die Studierenden gegenseitig einige der 

Fragen und geben spontane Antworten darauf.  

 Abschließend sollen noch Fragen erarbeitet werden, die man als 

Bewerber(in) an das Unternehmen stellen kann, bei dem man sich 

bewirbt. 

 Als Aufgabe für den Rest der Stunde und zu Hause sollen die 

Studierenden zu zweit ein Rollenspiel vorbereiten. In Stunde 13 und 

14 sollen sie ein Vorgestellungsgespräch nachspielen. Eine Person ist 

der Bewerber bzw. die Bewerberin, die andere Person führt das 

Interview durch und stellt Rückfragen bzw. erzählt etwas zum 

Unternehmen. 

 

Quellen: 

Alltag, Beruf & Co. 6. Niveau B1/2. Lehrerhandbuch. Hueber Verlag  

Alltag, Beruf & Co. 6. Niveau B1/2. Kursbuch + Arbeitsbuch. Hueber Verlag  

Briefe, E-Mails & Co. Beispiele und Übungen. Hueber Verlag  

Bewerbungstraining. Handreichung für Kursleitende. Klett Verlag  

Menschen im Beruf. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag  

 

 

 


