" Probleme Dayalr
Ogrenme

=




”Erohleme Dayali
Ogrenme

A




Gunluk yasamdaki sorun durumlari ile
ogrencilerin karsi karsiya getirilmesi...

Problem ¢6zme becerileri,
Bireysel ve takim calismasi,
Farkli konu alanlar - disiplinler arasi

Ogretim programini, gercek yasamdan alinan
yapilandinlmamis ~ bir  problem  durumu
etrafinda organize eder. Ogrencilerin bir
problem  durumu karsisinda, kendi
ogrenmelerinin  sorumlulugunu alabilmelerini
saglar. Egitim yonlendiricilerinin 6grencilerin
problem durumu hakkinda dastinmelerine,
arastirmalarina ve anlayarak ogrenmelerine
rehberlik ettigi bir 6grenme ortami yaratir
(Torp ve Sage, 2002, Akt: Celik, 2013).

~




- Ogrenme, 6grenci bir problem
durumu ile karsilastiginda baslar.
- Problem yapilandirlmamistir.
- Ogretmen 6grenenleri yoneten degil,
yonlendirendir (Barrows, 1985).



1. Problemin programi islevsel hale getirecegine inanma
2. Problemler yapilandiriimamistir:

3. Problemi ogretmenler degil 6grenciler cozer:

4. Ogrencilere problemlere nasil yaklasacaklarina iliskin
sadece yonerge verme:

5. Ozglin, performansa dayali degerlendirme:

Kendi Kendine Ogrenme
Yansitma Becerileri



Moduller ve Oturumlar
Senaryo/Problem Durumu
Anathar Sorular/Ipuclari
Ogrenme Hedefleri
Kendi kendine 6grenme calismalari
Ust diizey zihinsel beceriler



1. Ogrenci gruplari olusturma
2. Ogrencilere bir problem durumu ya da senaryo sunma,
3. Problemin onemli noktalarinin belirlenmesi,

4. Grup uyelerinin ¢ozm icin is birligi yapmasi,

5. Arastirma, veri toplama/uzmanlarla gorisme,

6. Coklu cozimler



1. Bir problem durumu/olumsuzluk vardr.

2. Problemler gercege en uygun olanlar arasindan secilir.
3. Problemler acik ucludur.

4. Merak duygusu uyandirir.

5. Olumsuz olay ve davranislardan cok, gercek ve etik
davranislari icerir.

6. Ogrencilerin 6zglrce fikir Gretmelerine ve kendilerini
ifade etmelerine yardimci olur.

7. Ogrencilerin problemleri sahiplenmelerine ve cozim
turetmek icin istekli olmalarini saglar.



Coklu Degerlendirme
Donut Verme
Surec Degerlendirme

1. Icerik (Klasik sinavlar, coktan secmeli testler)
2. Surec (Sozlu sunumlar, akran degerlendirmesi vb.)
3. Sonuc (Uriin degerlendirme, raporlar, portfolyolar vb.)
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1. Strec boyunca iyi bir gozlemci olmalidir.

2. Grup icinde aktif ve pasif olan 6grencilere nasil davranilacagini
bilmelidir.

3. Ogrencilerin konudan uzaklasmalarina engel olmali ve onlari dogru
icerige yonlendirmelidir.

4. Dogrudan bilgi aktaran kisi olmamahdir.

5. Grup Uyelerinin kavramlar arasinda iliski kurmalarina yardimei olmalidir.
6. Ogrencilere iyi bir rol model olmalidir.

7. Geri bildirim vermeli ve dgrencileri de bu konuda yonlendirmelidir.

8. Grup tartismasini desteklemeli ancak kendisi tartismaktan kacinmahdir.
9. Ogrencilere metabilissel diizeyde sorular sormalidir.



- Bilgileri ezberlemek yerine kalici bilgi edinirler.

- Ogrenme strecinde kesfeder, eglenir ve heyecanlanirlar.

- Ogrenme icin daha fazla zaman ayirir ve daha cok caba
gosterirler.

- Bilgilerini benzer durum ve baglamlarda kullanma yeterligi
kazanirlar.

- Yasam boyu 6grenen olurlar.

- Tek dogru yanit yerine coklu cozimlere ulasirlar.

» Grup icinde birbirlerinden ogrenirler.






- Bilginin kazanilmasinda ve kalicihginin artmasinda etkilidir.

- Problem cozme ve elestirel distinme becerisini gelistirir.

- Derinlemesine 6grenme saglar.

- Ogrenme ortamini hem 6grenci hem de egitici icin daha zevkli hale getirir.

- Yasam boyu 0grenme becerisi kazandirir.

- Ogrenciyi 6@renmeye daha cok motive eder.

- Disiplinler arasi calismayi ve isbirligini saglayarak grup calismalarini destekler. Boylece
iletisim becerilerini de gelistirir.

- Ogrenciler kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu Gstlenir.

- Karar verme ve mantik yaratme becerileri kazandirilarak bireysel gelisime katki saglar.
- Ogretmen ve 6grencilerin etkilesim icerisinde bulunduklari bir sinif ortami yaratir.






» Zaman
- Maliyet
- Senaryo
- Ogrenci
- Egitim Yonlendiricisi
- Degerlendirme
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