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Sanayi Devrimi Öncesi İSG 

İlk dönemlerde insanlar avcılık ve toplayıcılık yaparak yaşamlarını sürdürmekteydi.

Zaman içerisinde toprak işleme (tarım), güvenlik kaygıları ve sosyal ihtiyaçlar

nedeniyle insanların yerleşik hayata geçmesiyle bir insanın bir başkası tarafından

çalıştırılmaya başlaması , çalışma hayatına ilişkin büyük bir dönüşümün başlangıcı

olmuştur.
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Sanayi Devrimi Öncesi İSG 

M.Ö. 2000’lerde; Babil döneminde tarihin bilinen ilk yasalarından olan

Hammurabi Kanunlarında yer alan düzenlemelerle iş sağlığı ve iş güvenliğinin

temellerinin atıldığı ve işi yaptıranın işin negatif sonuçlarından sorumlu

kılındığı ilk hükümler hayata geçirilmiştir.

Roma ve Mısır uygarlıklarında altın gümüş ve kurşun madenlerinde çalışma

kollarının tanımlandığı bildirilmektedir.
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Aristoteles (M.Ö.384-
322) : 

Koşucuların
hastalıklarından söz
etmiş; gladyatörler için
diyet tanımlamıştır.

Heredotos (M.Ö.484-
420) :

İlk kez işçilere yeterli
besin verilmesinin
üzerinde durmuştur.

Hippokrates (M.Ö.460-
377) İlk kez kurşunun
zararlı etkileri üzerinde
durmuştur. felç ve görme
bozuklukları ile kurşuna
maruz kalma arasındaki
ilişkiyi ortaya koymuştur.

Nicander (M.Ö.200) :

Kurşun zehirlenmesi ile 
karın ağrısı, kabızlık ve yüz 
solukluğu arasındaki ilişkiyi 
kesinleştirmiştir.

Plautus (M.Ö.254-184): Bazı

esnaf ve sanatkarların

çalışma pozisyonlarından

ileri gelen vücut görünüm

bozuklukları ile ilgili bilgi

vermiştir.

Büyük Plinius (M.S.23-79) : 

Tehlikeli tozlara maruz
kalanların, kendilerini
korumaları için maske
kullanmalarını önermiştir.
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Paracelsus (1493-1541) Madenlerde işyeri hekimi olarak çalışmaya başlamış ve

Madencilerin meslek hastalıkları ve korunma yolları hakkında kitap yazmıştır.

Toksikolojinin kurucusu sayılır.

Agricola (M.S.1494-1555): Madenciler ve onların hastalıklarına ilişkin olarak

gözlemlerini ilk yayınlayanlardandır.

Tozun zararlı etkilerini, kendi deneyimleri ile saptayarak, korunma çarelerini

aramış; yeraltında havalandırma yapmayı, işçilere maske kullandırmayı

önermiştir.
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Bernardino Ramazzini (1633-1714)

İtalyan bilim insanı. İşçi sağlığının kurucusu olarak anılır. Kendisinden öncekilerle birlikte,

meslek hastalıkları ile ilgili gözlemlerini ünlü kitabında sergiledi.

Ayrıca işçi sağlığı konusunda bazı temel ilkeler getirdi. Meslek hastalıkları ile işçinin

yaptığı iş arasındaki bağlantıyı ortaya koyarak, bazı hastalıkların nedenlerini ortaya

çıkardı.

https://babel.hathitrust.org/cgi/pt?id=ucm.5325108025&view=1up&seq=5
https://babel.hathitrust.org/cgi/pt?id=ucm.5325108025&view=1up&seq=5
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18. yüzyılın ilk yarısı içerisinde ilk olarak İngiltere’de ortaya çıkan Sanayi Devrimi

ile üretim süreci büyük bir değişime uğramıştır. Küçük zanaatkârlıkların atölyelere

ve daha sonra ise; gelişen teknolojiyle birlikte büyük makinelerin yer aldığı

fabrika sistemine geçiş. Üretilen ürün miktarında büyük artışlar gözlenmiştir.

Sanayi Devrimi Döneminde İSG

http://online-history.org/images/smallmill.gif
http://online-history.org/images/smallmill.gif
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Sanayi Devrimi Döneminde İSG

Toplumsal sorun – toplumun ilgisi !!

İş kazası, meslek 
hastalığı, 
Çalışanın 
sağlığının 
bozulması

Sağlıksız 
koşullarda 

barınma, yetersiz 
beslenme, Uzun 

süre çalışma, aşırı 
yorgunluk, 

Olumsuz çevre 
koşulları, salgın 

hastalıklar 

Buhar Gücü, 
Fabrikaların 
kurulması 

,Makinaların ve 
kullanılan 

kimyasalların 
doğurduğu 
tehlikeler
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Edwin Chadwick

Çalışan Nüfusun Sağlık Durumu ortaya koymak için hazırladığı raporla çevre ve

barınma koşullarının insan sağlığı için önemine değinmiştir.

Sanayi Devrimi Döneminde Yapılan Çalışmalar

https://navigator.health.org.uk/content/edwin-chadwicks-report-sanitary-conditions-labouring-population-great-britain-was-published
https://navigator.health.org.uk/content/edwin-chadwicks-report-sanitary-conditions-labouring-population-great-britain-was-published
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Friedrich Engels:

Engels, Manchester’da emekçilerin yaşam ve çalışma koşullarına ilişkin edindiği

izlenimlerini, Chadwick Raporu ve bu dönemde İngiltere’de yayınlanan diğer

çalışmalardan da yararlanarak,1845’te İşçi Sınıfının Durumu anlatan bir kitap

yayınlamıştır.

Sanayi Devrimi Döneminde Yapılan Çalışmalar

Friedrich Engels, Alman sosyalist, filozof, tarihçi ve siyaset bilimcidir. Aynı zamanda, iş insanı olan

Engels'in babasının Salford, Birleşik Krallık, Prusya'nın Barmen şehrinde büyük tekstil fabrikaları vardı

http://www.academia.edu/13089377/Engelsin_%C4%B0ngilterede_Emek%C3%A7i_S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n_Durumu_Kitab%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_De%C4%9Ferlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
http://www.academia.edu/13089377/Engelsin_%C4%B0ngilterede_Emek%C3%A7i_S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1n_Durumu_Kitab%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_De%C4%9Ferlendirme_Yaz%C4%B1s%C4%B1
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İlk Yasal Düzenlemeler (İngiltere)

 1788 Baca Temizleme Kanunu

 1802 Sağlık ve Ahlakın Korunması Kanunu

 1833 Fabrikalar Kanunu

 En küçük çalışma yaşı 10 yaş 

 Çalışma süresi günlük 10 saat

 Doktor raporu (işe girişte)

 işyeri denetimi İş müfettişliği, istatistiki bilgilerin toplanması

 Hastanelerde meslek hastalıklarının tedavi edilmesi için özel bölümler kurulması önerilmiş
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Dünyada olduğu gibi ülkemizde de iş sağlığı ve güvenliğinin tarihsel gelişimi

çalışma yaşamındaki gelişmelere bağlı olarak benzer aşamalardan geçmiştir.

Osmanlı İmparatorluğumda sanayileşmenin kendisini gösterdiği dönem olarak 16.

ve 17. yüzyıl esas alınmaktadır.

İmparatorluğun ekonomik yönden güçlü olduğu bu dönemde küçük el sanatları,

çinicilik, dokumacılık ve gemi yapımı ağırlık taşımaktadır.

Türkiye'de ISG mevzuatının tarihsel gelişimi
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Osmanlı döneminde Ekonomik hayata yön veren örgütlenmeler Esnaf kuruluşları

ve Loncalar şeklinde olmuştur.

Sanayi kuruluşu, işyerinin azlığı, basit üretim tekniklerinin kullanılması ve buna

bağlı olarak iş risklerinin fazla olmaması nedeniyle iş kazaları küçük çaplı

olduğundan Çalışma hayatına ilişkin sorunlara ilgi çok fazla değil.

Türkiye'de ISG mevzuatının tarihsel gelişimi

https://www.bkmkitap.com/sanayi-devrimi-caginda-osmanli-imalat-sektoru
https://www.bkmkitap.com/sanayi-devrimi-caginda-osmanli-imalat-sektoru
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Tanzimat sonrası belli alanlarda başlayan sanayileşme hareketleri çalışma

koşullarına, çalışanların korunmasına yönelik bazı düzenlemelerin yapılmasını

zorunlu kılmıştır.

İş sağlığı ve güvenliği konusunda ilk çalışmaların başladığı 1850 yıllarında Osmanlı

İmparatorluğu’nda, askeri amaçlı üretimlerin yanı sıra, daha çok el tezgahlan olarak

gelişmeye başlayan sanayileşme, daha sonraları kömür ocakları ve madenler,

demir yolu yapımı, tütün işletmelerinin katılımı ile sürmüştür.

Bu dönemde çalışma koşulları oldukça ağır olup, çalışma süresi günde 16 saate

kadar çıkmaktadır.

Türkiye'de ISG mevzuatının tarihsel gelişimi
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Ayrıca, ağır işlerde kadın ve çocukların çalıştırılması da yaygınlaşmıştır. Bu yıllarda

işçiler tezgah başında uyuyup, tezgah başında yemek yemek zorunda kalmışlardır.

Ereğli Havzası’ndaki kömür ocaklarında çalışan işçiler kısa sürede meslek

hastalıklarına yakalanmışlar ve giderek artan iş kazalarında yaşamlarını

yitirmişlerdir.

Ergani (Elazığ, maden İlçesi). Bakır işletmeleri;1829 Ereğli’de kömür madeni

bulunuşu bu iş kolunun tehlikeleri ve işin devamlılığını sağlamaya yönelik

düzenlemeler yapılmıştır.

Türkiye'de ISG mevzuatının tarihsel gelişimi
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Bu nizamname, dönemin padişahının onayından geçmemekle

birlikte Ereğli Kömür Havzası’nda uygulanmıştır.

Yaklaşık 100’e yakın maddeden oluşan Nizamname ile;

 Günlük çalışma süresini 10 saat olarak belirlemiş

 İşçilere çalışma sürelerinin dışında dinlenme süreleri

verilmesi

 İşçilere yatacak yer sağlanması,

 işçi ücretlerinin öncelikli olarak ödenmesi ve işe hazır beklemeyen işçilere çalıştırılmasalar dahi

ücret ödenmesi gibi başlıklar

düzenlemiştir.

Dilaver Paşa Nizamnamesi (1865 Ereğli, Zonguldak)

https://www.idefix.com/Kitap/Tas-Komuru-Havzasinda-Bahriye-Nezareti-Yonetimi-1865-1908-ve-Dilaver-Pasa-Nizamnamesi/Egitim-Basvuru/Aile-Cocuk/urunno=0001793101001?gclid=EAIaIQobChMI_fmIkOvW4AIVxuR3Ch2-SwJqEAQYASABEgLtpPD_BwE
https://www.idefix.com/Kitap/Tas-Komuru-Havzasinda-Bahriye-Nezareti-Yonetimi-1865-1908-ve-Dilaver-Pasa-Nizamnamesi/Egitim-Basvuru/Aile-Cocuk/urunno=0001793101001?gclid=EAIaIQobChMI_fmIkOvW4AIVxuR3Ch2-SwJqEAQYASABEgLtpPD_BwE
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1869 tarihinde yürürlüğe giren Maadin Nizamnamesi ile birlikte, iş güvenliğine dair

kurallara daha fazla yer verilmiş ve Dilaver Paşa Nizamnamesinin eksikleri

giderilmeye çalışılmıştır. Maadin Nizamnamesi ile birlikte;

Maadin Nizamnamesi (1869 Tüm Madenlerde)

 Madenlerde angarya çalıştırma sistemi tümüyle ortadan kaldırılmış

 Madenlerde mühendislere kazaların önlenmesi adına gerekli önlemleri alma ve bu

amaca yönelik olarak ihtiyaç duyulan malzemeleri idareden talep etme hakkı verilmiş

 Kazaların mevcut idareye bildirilmesi, madenlerde doktor ve eczane bulundurulması

 İş kazasına uğrayan işçilere ve ailelerine işveren tarafından tazminat ödenmesi

 İş kazasında kusuru bulunan işverenin para cezası ile cezalandırılması gibi birtakım

düzenlemeler yapılmıştır.
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Sanayileşme hareketi cumhuriyet döneminde hızlanmıştır. Çalışma hayatına ilişkin

iş sağlığı ve güvenliği alanında ciddi yasal düzenlemeler yapılmıştır.

Türkiye Cumhuriyeti Döneminde ISG Tarihsel Gelişimi

1921 (Ereğli Kömür havzası maden
işçisinin huk. İliş. 151 sayılı kanun)

1936 3008 sayılı İş kanunu
(temel iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin
hükümleri var)

1967 931 sayılı İş kanunu

1971 1475 sayılı İş kanunu
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2003 4857 sayılı İş kanunu çıkarılmıştır. Özellikle AB normları başta olmak üzere
ILO sözleşmeleri esas alınarak hazırlanmış ve yürürlüğe girmiştir.

Böylece önceki kanuna nazaran İSG alanında kapsamlı değişiklikler yapılmıştır.

2006-2008 Ulusal iş sağlığı ve güvenliği politikası belgelerinde bağımsız bir İSG
kanununun çıkarılması hedeflenmiştir.

2012 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu çıkarılmıştır. Bu kanun ile
neredeyse kamu veya özel sektör ayrımı olmaksızın tüm işletmelerin risk
değerlendirmesi ve ISG konularında çalışma yapması zorunlu kılınmıştır.

Türkiye'de ISG mevzuatının tarihsel gelişimi- 2003 sonrası
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Sanayi devrimi döneminde iş sağlığı ve güvenliği anlayışı aynı hızda gelişmediği

için, üretim süreçlerinde yaşanan insani kayıplar üretim sürecinin bir parçası gibi

görülmüştür.

Elbette yaşanan kazalardan da işveren konumunda olan aile şirketleri değil,

çoğunlukla işçinin kendisi sorumlu tutulmuştur

Bu yoğun, tehlikeli ve ağır çalışma şartları 19. yüzyılın ortalarına kadar

kabullenilmiş, sonrasında İtalya, İngiltere ve ardından tüm sanayileşmiş dünyada

işçi sağlığı ve güvenliği konusu bilimsel bir mesele haline gelmiştir.

Özet
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Ancak, söz konusu dönemde işçi sağlığına dönük tedavi edici yöntemler

benimsenmiş olup, ikinci dalga olarak adlandırabileceğimiz işçi sağlığı ve güvenliği

konusundaki önlem niteliğindeki uygulamaların gündeme gelmesi 1900’lerin

başlarında gerçekleşebilmiştir.

Üçüncü dalga ise 1980’lerde İskandinav bilim insanlarının iş stresi, psikolojik

riskler, iş yükü, birey ve grup seviyelerinde psikososyoloji ve iş organizasyonu gibi

olguları araştırmaları ve önleyici eylemlerin hedefi haline getirmesi sayesinde

gerçekleşmiştir.

Bu dönemdeki bilimsel çalışmalar, iş tatmini ve iş motivasyonu konularını iş

psikolojisi ile birlikte değerlendirmiş, iş yaşamı için tam bir kalite öngörmüştür.

Özet
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ISG alanında Uluslararası kuruluşlar

Uluslararası Çalışma Örgütü ya da ILO, ülkelerdeki çalışma yasalarında ve bu alana ilişkin

uygulamalarda standartları geliştirmek ve ileriye götürmek gibi bir amaçla 1919 yılında

kurulan kuruluştur. Merkezi İsviçre'nin Cenevre kentinde bulunmaktadır.

ILO, hükümet, işveren ve işçi temsilcilerinin yer aldıkları üç taraflı tek BM kuruluşudur. Bu

üçlü yapı sayesinde ILO, 187 Üye Devletin hükümetlerinin ve sosyal ortakların çalışma

standartları ve politikalarını serbestçe ve açıkça tartışabildikleri kendine özgü bir forum

niteliğindedir. Bu çalışmalar, sözleşmeler, protokoller veya tavsiye kararı niteliğindedir.

Türkiye 1932 yılında ILO’ ya üye olmuştur.

https://www.ilo.org/ankara/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/lang--tr/index.htm
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Uluslararası işbirliği, düzenlemeler

Dünya Sağlık Örgütü(WHO) , Birleşmiş Milletlere bağlı olan ve toplum sağlığıyla

ilgili uluslararası çalışmalar yapan örgüttür.

1945 yılında kurulmuştur. Hükümetler ve meslek grupları ile işbirliği yapar.

WHO’nun, 197 üyesi vardır. Türkiye 1948 yılında WHO’ya resmen üye olmuştur.
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Uluslararası işbirliği, düzenlemeler

OSHA-USA’nın kuruluş amacı, işyeri güvenliği ve işçi sağlığı hakkındaki yasal

düzenlemeleri (mevzuatı) çıkarmaktır.

Avrupa’da ise OSHA-EU’nın kuruluş amacı, Avrupa Birliğinde işyerlerinin daha

sağlıklı, güvenli ve üretken olmalarına katkıda bulunmaktır. Merkezi İspanya’dadır.

Türkiye OSHA-EU’ya aday ülke olarak gözlemci statüsünde katılmaktadır.

https://osha.europa.eu/en/
https://osha.europa.eu/tr
https://osha.europa.eu/tr
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Ulusal Kuruluşlar

Türkiye Cumhuriyeti Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye Cumhuriyeti

Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak çalışan, çalışma ve sosyal güvenlik ilgili işlerden

sorumlu olan bakanlıktır.

Kuruluş tarihi: 22 Haziran 1945

https://www.csgb.gov.tr/
https://www.csgb.gov.tr/
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Ulusal Kuruluşlar

AÇSHB 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

İSGÜM (İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ MERKEZİ 
MÜDÜRLÜĞÜ) (1968)

ÇALIŞMA VE SOSYAL 
GÜVENLİK EĞİTİM VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ 

(ÇASGEM) (2003)
İŞ TEFTİŞ KURULU 
BAŞKANLIĞI(1979)

SGK
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (ISGGM)

ISGGM, mevzuat çalışmaları, ulusal politikaların belirlenmesi ve planlama, ulusal ve

uluslararası kuruluşlarla koordinasyon, iş kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi

çalışmaları, İSG uzmanlarının belirlenmesi, eğitimi, belgelendirilmesi esaslarının

belirlenmesi, İSG alanında hizmet verecek kuruluşların (Ölçüm ve eğitim)

yetkilendirilmesi gibi konularda faaliyet gösterir.
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İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (ISGGM)

ISGGM’ne bağlı olan İSGÜM İSG hizmetlerinin teknik yönüne

(Ölçüm, analiz, yetkilendirme) ilişkin faaliyetler yürütürken;

ÇASGEM ise İSG alanında araştırma, inceleme yapmak eğitim

programları düzenlemek gibi faaliyetleri yürütür.
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İş Teftiş Kurulu

3008 sayılı kanun ile faaliyete geçen ve dayanağını ILO’nun 81 sayılı

sözleşmesinden alan denetim kurumudur.

Görevleri arasında

 Mevzuatın uygulanmasını izlemek

 Denetim, inceleme ve soruşturma yapmak

 Denetim sonuçlarına ilişkin istatistikler tutmak

 Çalışma hayatına ilişkin mevzuat çalışmaları yapmak yer almaktadır.
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Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK)

1945 yılında iş kazaları ,meslek hastalıkları ve analık sigortasının uygulanmaya

başlamasıyla 1946 yılında İşçi Sigortaları kurumu kurulmuş, 1965 yılında Sosyal

Sigortalar Kurumu adını almıştır.

(SSK), BAĞ-KUR Genel Müdürlüğü ile Emekli Sandığı Genel Müdürlüğünün

2006’da yayımlanan 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kanunu ile birleştirilmesiyle SGK

başkanlığı kurulmuştur.

SGK nın İSG alanında doğrudan bir faaliyeti bulunmamakla birlikte, sigortasız

işçi çalıştırmama, rücu davaları, işverenin görevlerini tanımlaması, iş kazaları ve

meslek hastalıklarına ilişkin istatistikleri derlemesi ve yayınlaması gibi dolaylı katkısı

vardır.
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1. Dünyada Ve Türkiye’de İş Sağlığı Ve İş Güvenliğinin Tarihsel Gelişimi, Özal Çiçek ve Mehmet Öçal

2. İDEAL ISG Uzmanlık Seminer Notları

3. Http://Uzmaniyiz.Biz/İs-sagligi-ve-guvenligi/Genelbilgiler/İsg-gelisim-sureci.Html

4. İşçi Sağlığı Ve İş Güvenliğinde Yeni Yaklaşımlar, Demir Çelik Sektörü Çalışanlarının İşçi Sağlığı Ve
İş Güvenliği Algısı: Konya Örneği, Hüseyin ALKIŞ ve Yasin TAŞPINAR

5. Çalışma Yaşamında Sağlık Güvenlik, Prof. Dr. A. Gürhan FİŞEK

6. İlgili kurumların web siteleri

7. Riskmed İSG tarihçe (www.riskmedakademi.com)

8. İşçi Sağlığının korunması. A. Gürhan FİŞEK (Doktora Tezi, 1984)

9. www.wikipedia.org
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