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EMEK VE UCRET

Emek:

» Faydali bir mal ya da hizmet Uretmek amaciyla harcanan her turli insan ¢cabasi emek faktoru
icine girer. Bu caba; fiziki ya da zihni olabilecegdi gibi, bu cabayi gosteren kisiler vasifh ya da
vasifsiz, karar verici ya da uygulayici olabilir.

» Bir ulkede var olan emek miktari o ulkedeki tum nufusun ¢alisamayacak yastaki yaslilarin ve
cocuklarin sayisinin c¢ikarilmasiyla elde edilir. Bu sekilde belirlenen emek tanimi igine,
girisimcinin girisim faaliyeti de girmektedir.

» Emek kavrami ile belirli yaglar arasinda calisabilecek nufus iginde baskasi hesabina

calisanlari, baska bir deyisle gecimi icin gerekli parayi ucret ve maas gelirlerinden elde eden
kimseler kastedilmektedir.

» Emek iscinin bizzat kendisine baglidir. Emeqgi is¢iden ayri disinmek olanaksizdir. Bu nedenle
emek aligverisi sosyal amaclarla yasal duzenlemelere konu olmustur. (Dinler Z., 2016)
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EMEK VE UCRET

Noninal Ucret

Reel Ucret = — :
Fiyat Endeksi

Emek Arzi:

» Emek arzi iki farkli duzeyde ele alinmalidir.
» Birincisi, bir isc¢inin cesitli ucretler duzeyinde ne kadar calismak istedigini gosteren
isci emek arzidr.

> lkincisi, bir endustrideki tim iscilerin emek arzi, bir baska deyisle piyasa emek
arzidir.
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EMEK VE UCRET

Bir iscinin Emek Arzi:

» Bir iscinin emek arzi s6z konusu iscinin Ucret disindaki faktorler sabitken, cesitli Ucret
hadlerinde calismaya razi oldugu surelerdir.

» Bir tek is¢inin emek arzi incelendiginde, bir firmanin arzi gibi, sol asagidan sag yukari
dogru bir yon gostermedigi gozlenmektedir (Dinler Z., 2016).
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EMEK VE UCRET

Piyasa Emek Arzi

» Pilyasa emek arzi, belirli bir piyasada belirli bir donemde arzi etkileyen ucret digindaki
faktorler sabitken cesitli Ucret haddinde calisiimak istenilen sureleri ifade eder.

» Pilyasa emek arz egrisinin tek bir is¢cinin emek arzi gibi tersine esnek olmadigi kabul
edilir.
» Piyasa emek arzi ucretlerdeki artigla birlikte artar, pozitif egimlidir.

» Dusuk Ucret haddinde yatay bir seyir izledikten sonra pozitif egim kazandigi
gorulmektedir (Dinler Z., 2016).
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EMEK VE UCRET

Ucret Farkliliklari

» Gercekte tum isciler icin tek Ucret haddi soz konusu degildir. Cesitli meslekler ve
hatta ayni meslekte calisan kimselerin Ucretleri arasinda farklar vardir (Dinler Z.,

2016).
1. lIsgliciiniin Homojen Olmamasindan Kaynaklanan Farklar
2. Paraile Olgiilmeyen Avantajlardan Kaynaklanan Farklar
3. Emek Piyasasinda Akiskanligin Az Olmasindan Kaynaklanan Farklar
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EMEK VE UCRET

Qisgiiciiniin Homojen Olmamasindan Kaynaklanan Farklar
> Beseri sermaye

> Is deneyimi

» Birbirleriyle rekabetci olmayan gruplar

» Bazi islerin yapilabilmesinin ayrica 6zel yetenek istemesi

O Para ile Olgiilmeyen Avantajlardan Kaynaklanan Farklar

» Kisilerin meslek secerken sadece Ucret degil, bunun yaninda meslegin yorucu olup
olmamasi ve toplumda o meslegin itibarini da dusunmelerinden kaynaklanan
farklardandir.

O Emek Piyasasinda Akiskanligin Az Olmasindan Kaynaklanan Farklar

» Bazen ayni ise, isgucu akigskanhginin az olmasi nedeniyle farkli Ucret odenir.
Akiskanlhgin az olmasinin nedeni, daha ¢ok kiginin yasadigi yoreye olan akigkanlik
ya da baghhgidir (Dinler Z., 2016).
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