Is Saghgi ve Giivenliginin Kavram
ve Kurallarinin Gelisimi



SAGLIK: biunyA SAGLIK ORGUTU (WHO)
Sadece hastalik ve sakathgin olmamasi degil,

BEDENEN RUHEN ve SOSYAL

yonden tam bir iyilik halidir.




Is Saghg ve Guvenligi Kavrami

Calisanin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik yapilan calismalarin
butunadar.

Bu calismalar; isyerlerinde isin yurutulmesi
sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.




SAGLIGIMIZ VE CEVRE

Vicudumuz biyolojik S|

yapisiile Ik
SES

cevremizden
GURULTU

etkilenir.

DYASYON

STRESS

TOZLAR

COZUCULER




6331 sayili ISG Kanuna gére;

* isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tizel kisi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

* isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile calisanin birlikte 6rgutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yéninden baghligi bulunan ve ayni
yonetim altinda 6rgltlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da
iceren organizasyonu,

* s glivenligi uzmanu: is sagligi ve giivenligi alaninda gdrev yapmak
uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,



TANIMLAR DEVAM

Isyeri hekimi: is sagligi ve giivenligi alaninda gorev
vapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini yuritmek Gzere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya cikan hastaligi,

Is kazasi: isyerinde veya isin yiiriitimi nedeniyle
meydana gelen, dlime sebebiyet veren veya viicut
butlinligunl ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,



TANIMLAR DEVAM

* Ortak saghk ve guvenlik birimi: Kamu kurum ve
kuruluslari, organize sanayi bolgeleriile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerini sunmak
Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

* Onleme: isyerinde yiritilen islerin batiin
safhalarinda is sagligi ve gtvenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve
alinan tedbirlerin timund,



TANIMLAR DEVAM

* Tehlike sinifi: Is saghgi ve glivenligi acisindan, yapilan
isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
ctkan maddeler, is ekipmani, Gretim ydntem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubu

* Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager
unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is sagligi ve
glvenligi programi mezunlarini,



TEHLIKE

Insanlarin yaralanmasi,
hastalanmasi,malin veya
malzemenin hasar gérmesi, isyeri
ortaminin zarar gérmesi veya
bunlarin gerceklesmesine sebep
olabilecek kaynak veya durum.




RISK

Tehlikelerden kaynaklanan bir
olayin, meydana gelme ihtimali

ile zarar verme derecesinin
bir bileskesidir.
RISK=1x D

[ : Ihtimal
D: Zararin derecesi

ZARAR - HASAR




TANIMLAR DEVAM

* Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske dontiismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
vapilmasi gerekli calismalar



GUVENLIK

[sin yapilmas: ve yurttumi sirasinda olusan risk
vada risklerin, tanimlanmis bir zaman aralig 1
stresince, kabul edilebilir sinirlarda kalma yetenedgi,

KABUL EDILEBILIR RISK

NORMAL CALISMA
KOSULLARI:
...TASARIMLANAN AMAC
DOGRULTUSUNDA.........




U liginin boyutu
uktur.

——
—



HER GUN
* |s Kazasl 606

* |s Kazalari Nedeniyle Hayatini Kaybeden Calisan 5

* Sirekli Isgéremez Hale Gelen Calisan 4



2016 YILINDA

» 221366 sigortali is kazasi gecirdi.
* 494 Meslek Hastaligi vakasi oldu.

* 1626 Calisanimiz Is Kazas
nedeniyle hayatini Kaybetti.

* Meslek Hastaligi nedeniyle 6lim
?P?



e 270 milyon Kkisi is kazasi gecirmekte,

* 160 milyon kisi is hastaliklarina
vakalanmakta,

* 2 milyona yakin insan, is hastaliklari ve is
kazalari nedeniyle yasamini yitirmektedir.



* En fazla etkilenen kisiler, en az koruma
altinda ve en kotu sartlarda ¢alisan kadinlar,
cocuklar ve kacak iscilerdir.

* Hastalanan veya olen kisilerin buyuk
cogunlugu, kiclik ve orta olgekli isyerlerinde
calismaktadir.



IS HASTALIKLARI VE
KAZALARININ EN ESEF
VERICI YANI, BUNLARIN
COGU KEZ ONLENEBILIR

OLMASIDIR.



* Meslek hastaliklari
%100 Onlenebilir.

meslek hastaligi

onlenebilir
hastaliktir

* Is kazalarinin %98’
onlenebilir.
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ISG’nin surec icerisinde degisimi
Isci Saghgi ve Is Guvenligi >  Is Saghgi ve Givenligi
Guvenligi

Reaktif Yaklasimlar > Proaktif Yaklasimlar

Kisisel Korunma Yontemleri > Toplumsal Korunma
Yontemleri



Is Saghgi ve Guvenliginin Oncelikli
Hedefi

Saglikl ve gtivenli bir calisma ortami olusturmak
Calisanlarin saglk ve guvenligini saglamak ve gelistirmek
Uretimde giivenligi ve devamliligi saglamak

Kaliteyi ve verimliligi arttirmak

s ve isci arasinda miimkin olan en iyi uyumu saglamak

Isyerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da en aza
indirmek,

Olusacak maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak

CALISANLARI iS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUMAK



* 1746 yilinda parmaga igne batmasini 6nlemek
icin yUksuk icat edildi (Goldschmied)

Sanayilesme Donemi

e 1758- 1791 yillari arasinda buhar makinalarinin
icadi ile kaza verileri toplanmaya baslandi.

* Robert Owen (1771-1858) Ingiliz

Parlamentosu’nda “ Ciraklik Saglk ve Ahlak

Kanunu” (Ingiltere, 1802) cikarilmasinda énemli

rol oynadi.




Ilk mevzuatlar

Onemli bir mevzuat;

* Percival Pott’un baca temizleyicilerinin
vakalandigi kanser hastalig| Gzerine yapmis
oldugu calismalar sonucu, Ingiliz
Parlamentosu’nun 1788’de kabul ettigi Baca
Temizleyicileri Yasasi'dir. Bu yoldaki en etkili
mevzuat ise, 1833’de kabul edilen /ngiliz
Fabrikalari Yasasi’dir, denilebilir.



Turkiye de ve dlinyada is sagligi ve glivenligi

* Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’ nun Kurulusu

ISG alaninda en ciddi adim, I. Diinya Savasi sonrasindaki Baris Konferansi’'nda
(1919) iLO’nun temellerinin atilmasidir.

insan haklarinin, sosyal adaletin ve calisma haklarinin iyilestirilmesi icin calisan
bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur.

Turkiye 1LO’ya 1932 yilinda Gye olmus ve 1946 yilinda fiili isbirligine
baslamistir.

insan haklarina saygi, yeterli yasam standartlari, insanca calisma kosullari,
istihdam olanaklari, ekonomik giivence Uluslararasi Calisma Orgitiince tim
diinyada calisanlara saglanmasi gerekli temel unsurlaridir.



Turkiye de ve dlinyada is sagligi ve glivenligi

e Turkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri

2 No’lu issizlik Sozlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirligii (Tarim) Sézlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi

15 Nol’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) Sozlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi

34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi

42 No’lu iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklari) S6zlesmesi (Revize)
45 No’lu Yeralti isleri (Kadinlar) Sézlesmesi

53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki Yeterliliklerinin Asgari
icaplarina iliskin Sozlesme

55 No'lu Gemi adamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Olimui Halinde Armatoriin
Sorumluluguna iliskin Sézlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) S6zlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin S6zlesme
69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina iliskin Sézlesme



Turkiye de ve dlinyada is sagligi ve glivenligi

* Turkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri

73 No'lu Gemi adamlarinin Saglik Muayenesine iliskin Sézlesme
77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

81 No'lu is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirligii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi
88 No’lu is ve isci Bulma Servisi Kurulmasi Sézlesmesi

92 No'lu Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin S6zlesme

94 No'lu Calisma Sartlari (Kamu So6zlesmeleri) S6zlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi

96 No’lu Ucretli is Bulma Biirolari Sézlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi
100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi

102 No’lu Sosyal Givenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi

108 No'lu Gemi adamlari Ulusal Kimlik Katlarina iliskin Sézlesme
111 No’lu Ayinmcilik (is ve Meslek) Sozlesmesi



Turkiye de ve dlinyada is sagligi ve glivenligi

* Turkiye'nin Onayladigi ILO So6zlesmeleri

115 No’lu Radyasyondan Korunma Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Glivenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi Sozlesmesi
122 No’lu istihdam Politikasi S6zlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralti isleri) Sozlesmesi

127 No'lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Mirettebatin Gemide Barindirilmasina iliskin Sézlesme (ilave
Hikimler)

134 No'lu is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi adamlari) iliskin Sézlesme
135 No’lu isci Temsilcileri Sozlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi S6zlesmesi

144 No’lu Ucli Danisma (Uluslararasi Calisma Standartlari) Sozlesmesi
146 No'lu Gemi adamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin S6zlesme

151 No’lu Calisma iliskileri (Kamu Hizmeti) Sozlesmesi



Turkiye de ve dlinyada is sagligi ve glivenligi

* Turkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri
— 152 No'lu Liman islerinde Saglk ve Guivenlige iliskin S6zlesme
— 153 No'lu Karayollari Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Stirelerine
lliskin S6zlesme
— 155 No'lu is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme
— 158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi
— 159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi
— 161 No'lu Saghk Hizmetlerine iliskin Sézlesme

— 164 No'lu Gemi adamlarinin Saghginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin
Sozlesme

— 166 No'lu Gemi adamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine iliskin S6zlesme

— 182 No’lu En Kéti Bicimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldiriimasina iliskin Acil Eylem Soézlesmesi



Turkiye de ve dlinyada is sagligi ve glivenligi

« Temel s Saghgi ve Giivenligi Sozlesmeleri

— ILO — 1981 tarih ve 155 nolu “is Saghg ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina lliskin Sézlesme ”

— ILO — 1985 tarih ve 161 nolu “is Saghgi Hizmetleri Sozlesmesi”



s saghg ve glivenliginin tarihsel gelisimi

* Tiirkiye Is Saghgi ve Giivenligi Tarihcesi

— 3008 sayil is Kanunu

. 08.06.1936
(148 maddeden olusmaktadir. 31 yil yiiriirliikte kalmistir.)

— 931 sayili is Kanunu
« 28.07.1967

(Anayasa Mahkemesi karariyla iptal edilmis ve 39 ay yiirtirliikte kalmistir.)

— 1475 sayih is Kanunu

« 25.08.1971
(32 yil yiiriirliikte kalmistir.)



s saghg ve glivenliginin tarihsel gelisimi

— 4857 sayili is Kanunu ( 22.5.2003)
e 5.B6liim (13 madde) ISG ‘ne iliskindir.
— 31 Yonetmelik
e 18’i AB Uyumlu
e 13’3 0zgun
— 1 Teblig
* Gecici 2 Madde
— 4 Tuzuk
— 6 Yonetmelik



s saghg ve glivenliginin tarihsel gelisimi

— 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (30.06.2012)
e 5Bolim

39 Madde

8 Gecici Madde

Yonetmelikler

Kapsam
— Kamu ve 6zel batln isyerleri
— Memur ve isci buttin calisanlar



Cagdas is saghgi ve guvenligi

Geleneksel yaklasim

Cagdas Yaklasimi

reaktif

Risk bazli, proaktif

Sinirh noktada calisan
katilimi

Her konuda genis capli calisan
katilimi

Sertifikasiz uzman

Sertifikasyon ve genis uzman destegi
kullanimi

Sinirh bilgilendirme

Haberdar etme ve tim bireyleri
kapsama

Yetersiz egitim

Programli, nitelikli egitim ve
belgelendirme

Sadece koruma anlayisi

Onleme ve korumaya dayali anlayis




Cagdas is saghgi ve glivenligi uygulama ilkeleri

Risk degerlendirmesi

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donusmesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli calismalaridir.

Tam isyerleri icin yapilmasi zorunludur
Bir ekip tarafindan gerceklestiriimesi ve dokiimantasyonu esastir.
Ozel durumlar derhal olmak tzere belirli araliklarla yenilenir.



Cagdas is saghgi ve glivenligi uygulama ilkeleri

Risklerden korunma ilkeleri

Risklerden kacinmak.
Kacinilmasi mimkuin olmayan riskleri analiz etmek.
Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gostermek, ozellikle
tekdlize calisma ve Uretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz
etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak.

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
Teknoloiji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme
politikasi gelistirmek.

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik
vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek.



Cagdas is saghgi ve glivenligi uygulama ilkeleri

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri,

Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is sagligi ve glvenligi
hizmetlerinin sunulmasi igin
— Is Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personeli
Gorevlendirilmesi
— ISG birimi kurulmasi
— Ortak Saglik ve Glivenlik Birimlerinden hizmet alinmasi



Is Saglig1 Glivenligine Genel Bakis ve
Guvenlik Kulturu

Guvenlik, yapilan isin ve/veya calisma sartlarinin
zarar ve/veya tehlike icermeme durumudaur.
Guvenligi saglamanin G¢ ana kurali vardir;

1- Guvenligi ve sagligi tehdit eden durumlarin
ortadan kaldirilmasi,

2- Guvenligi ve saglig tehdit eden
gelismelerin zamaninda saptanmasi,

3- Onlenemeyen durumlarin k6t sonuclarinin
asgariye indirilmesi (riskin asgariye indirilmesi)
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Sokaga cikamiyor
Bir hayirseverin verdigi perukda ozrund giz-
ferneye calisan Selime Deryzal, “Toplum ici- & f.’
ne cikamiyorum. bunalima girdim"” dedi. R
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“rMatarnrsn fTopradesn dosmecdaryciz™

2 milyar |st|yor

® Adana'da bir circir fabrkasinda calisirken saclan-
i makineye kaptiran 22 yasindaki Selime Deryal.
isyern sahibi hakkinda 2 milyar liralik tazminat da-
vas: acti. Kaswm ayindaki kazadan sonra iam S

Ckez ameliyat olan genc kiz, doktorlarnn saclannin

- eski haline gelmeyecegini soylemesuyle yikaldi-

® =23 Ocak'ta gdrulecek dava nedeniyie patronu
Fethi Coskuntuncel in kendisini tehdit ettigini de
kaydeden Deryal. "‘Bana 'Sen 100 milyon harcar-
s dava acarsin. ben SO0 milyon harcar kapatun-
nm. Bosuna ugrasma’ diyor. Toplum icine cika-

omaz oldum. Sonuna kadar ugrasacagim™ dedi.
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CALISMA HAYATINDA GUVENLIK

KULTURU!!




GUVENLIK KULTURUNUN
GUNLUK YASAMDAKI ONEMI
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