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BUTUN ISYERLERINDE IS GUVENLIGI UZMAN!, ISYERI
HEKIMI GIBI PROFESYONELLER GOREV YAPACAK.

Is GUvenligi Uzmani
Isyeri Hekimi
Diger Saglik Personell




Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinde Ekip Calismasi

is Glivenligi Uzmani
Diger Saglik Personeli

isveren




HEDEF

% ISG hizmetlerinin disipline edilmesi ve kurumsallasmasi,

% Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlari ile isverenlerin Bakanlik
kontroltinde kaliteli ve glivenceli bir sekilde biraraya gelmesi,

% ISG hizmetlerine erisimin artirilmasi ve yayginlastirilmasi,

% Is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgari diizeye indirmek ve
“glvenlik kultlird” nd olusturmak.



Bireysel Sozlesmeler

* |syeri Hekimligi Sozlesmesi : 12592
* |s Glvenligi Uzmanligi Sozlesmesi: 6352



14.05.2013 Tarihi itibari ile Gecerli Belgeler:

A Sinifi Is GUven
B Sinifi Is Gliven

C Sinifi Is Gliven

igi Uzmani : 947

igi Uzmanhgi: 552

igi Uzmanligi: 14.305
Toplam: 15.804

Isyeri Hekimligi Belgesi: 9001
( 7352 Adet Yenileme)



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

ISG Hizmetleri;

4857 sayili is Kanunu’nun ayni baslikli maddesi olan 81 inci maddesi ile
tanimlanmis, ancak 30 Haziran 2012 tarihinde yayinlanan 6331 sayil is Sagligi ve
Guvenligi Kanunuyla bu maddenin yururlikten kaldirilmasi sonucunda
gecerliligini kaybetmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda ise ISG Hizmetleri konusu, ayni baslikla ve 6 nci
maddede hikum altina alinmistir.

Ayrica, ISG Kanununun 7 ve 8 inci maddeleri de dogrudan is saghg ve giivenligi
hizmetleriyle ilgili olan maddelerdir.

is saghig ve giivenligi hizmetleri

7. madde s saghgi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

8. madde lIsyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

6331 sayihi is Saghgi ve Glivenligi Kanunu

MADDE 6 — s sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin

isveren;
a)
i)  Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir.

i) Veya ortak saglk ve gtvenlik birimlerinden hizmet alarak

iii) Veya kendisi Ustlenebilir (Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi
dikkate alinmak kaydiyla)



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

... (devami)

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli bitin
ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saghk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum
ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen
calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Yukarida yer verilen bilgilerden de anlasilacagi Gzere, is sagligi ve glivenligi
hizmetleri kanuni anlamda isverenlere getirilen

isyerlerinde;

« s guivenligi uzmani

* syeri hekimi

* Diger saglik personeli

gorevlendirilmesi yukumlalugl olarak ozetlenebilir.

Ayrica ayni dizenlemelerle, isverenlerin is saghgi ve glivenligi hizmetlerinde
gorevlendirecegi bu kisilere,

* Gorevlerine yerine getirebilmeleri amaciyla her turli imkani olusturmasi,
* Ortak calismalarina imkan verecek gerekli koordinasyonu saglamasi,

e Kendisine bildirilen ve mevzuata uygun olan dnlemleri yerine getirme
taahhtdu vermesi,

gerektigi de hikum altina alinmistir.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

isverenin genel yukimliiligi
MADDE 4 — (1)
isveren,

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarlu tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve
gluvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghg ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Calisana gorev verirken, calisanin saglk ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu
goz onune alir.

¢) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

d) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Isverenin genel yiikiimliliigii

... (devami)

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is sagligi ve gtivenligi alanindaki yakimlultkleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri
KISACASI;

ISG  Kanunu, isverenlerin buraya kadar sayilan yukamliliklerini  yerine

getirebilmeleri amaciyla, is saghgi ve guvenligi hizmetlerini cesitli sekillerde temin
etmelerine olanak saglamaktadir.

ISG Hizmet Modelleri

Kismi siireli isyeri hekimi ve is guivenligi uzmani istihdami
Tam siireli isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani istihdami
Niteliklere sahip isverenin kendisinin hizmet vermesi

Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden (OSGB) hizmet alimi
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Is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personelinin
gorevlendirilmesiyle ilgili ayrintili yasal dizenlemeler mevcuttur.

* Is Saglig1 ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

* s Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik*

* Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik**

Bu Yonetmelikler;

*29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ve «3146 sayili Kanunun 2 ile
12 nci» ve «6331 sayili Kanunun 30 uncu» maddelerine* dayanilarak cikariimistir.

*%20/07/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ve «3146 sayili Kanunun 2 ile
12 nci» ve «6331 sayili Kanunun 30 uncu» maddelerine* dayanilarak cikariimistir.

* Bakiniz:

« 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi
Kanunu’nun 30 uncu maddesi

* 18/01/1985 tarihli ve 18639 Resmi Gazete’de yayinlanan 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ‘un 2 ve 12 nci maddeleri

16



Is Saghg1 ve Guvenligi Hizmetleri

is Sagligi ve Glivenligi Profesyonellerinin Nitelikleri:

Hangi meslek mensuplarinin «is gtvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli» belgesi alabilecegi asagida gosterilmistir.

ISG Profesyonelleri

Unvan Is Glivenligi Uzmani isyeri Hekimi Diger Saglik Personeli
Tum Muhendisler Saghk Memuru
Mimarlar Hemsire
Kimyager, biyolog ve y e isyeri Hemsiresi
Meslek Sl Tum Tip Fakultesi Mezunlari el Ty Tt
Teknik Ogretmenler Cevre Saghgi Teknisyeni

ISG MYO Mezunlari
Mevzuat iGU Yonetmeligi IH ve DSP Yénetmeligi IH ve DSP Yénetmeligi
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

ISG Profesyonelleri, 6331 sayili «is Saghgl ve Gulvenligi Kanunu» ve ilgili
Yonetmeliklerde yer alan hikimlere gore su isyerlerinde calisabilirler;

isyeri Tehlike Sinifi

Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli

isyeri Hekimi X X X
Diger Saghk Personeli X X X

(C) Sinifi
Is Giivenligi Uzmani (B) Sinifi

(A) Sinifi X X X
ISG Kanunu Gegici 4. maddesi

(C) Sinifi X X (3 yil siireyle)
Is Glivenligi Uzmani (B) Sinifi X X X (4 yil siireyle)

(A) Sinifi X X X



Is Saghg1 ve Guvenligi Hizmetleri

Tehlike Siniflarina Goére isyeri Ornekleri

AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI

Bankalar Seker Fabrikalari Komir Madenciligi
Eczaneler Organik Madde Uretimi Akaryakit ve LPG Satisi
Peynir imalati ispirto imalati Elektrik Uretimi

Kundura Tamiri Kuru Temizleme isleri Baca ve Cam Temizleme
Makine Yagi Satisl Montaj isleri Arastirma Laboratuvarlari
Fotokopi isleri Matbaacilik Boya Depolari

Kuafor Salonlari Mezbaha isleri Cop-Kanalizasyon isleri
Metro isletmeciligi Teleferik isletmeciligi Saglik Kuruluslari

Hamur isleri Uretimi Temizlik Maddesi Uretimi  Petrol Rafinerileri
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Nasil Is Giivenligi Uzmani Olunur?

* Miihendis

- Yenileme Egitimi |-

= Mimar
* Teknik Eleman
. () simfy . Pratik Js 5 yil uzmanhk
" Kimyager " iGU Egitimi " Egitim inav
* Fizikgi
* Teknik Ogretmen
* ISG MYO Mezunu
-Biyolog
-Mifettis ) 3 yil uzmanhk
5 yil uzmanhk.
(B) Simifi _| Pratik Js ynen
iGU Egitimi | Egitim tnav
4 yil uzmanhk
W (A) Sinifi | Pratik | Sinav 5 yiluzmanhk
IGU Egitimi | Egitim




Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Nasil isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli Olunur?

Tip Fakiiltesi Mezunu | i i Hekimligi
- syeri Hekimligi

Pratik

- ey - e - ' Yousmin phome
(Hekim) Egitimi Egitim Sinay > L e
Saghk Memuru

Hemgire

Isy.erl Hemslr.em ) Diger Saghk Pratik N o—"

Acil Tip Teknisyeni ™| personeli Egitimi Egitim * |

Cevre Saghgi

Teknisyeni

5 yil igyeri hekimligi

-~

5 yil gorev S

Yenileme Egitimi (€
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

is Saghgi ve Giivenligi Profesyonellerinin Egitim Siireleri ve Sinavlari

| | TemelEkitim | Sta | Smav | Venileme Egitimi _

(C) Sinifi 180 saat 40 saat 70 puan 30 saat— 5 yilda bir

Is Giivenligi Uzmani (B) Sinitfi 180 saat 40 saat 70 puan 30 saat— 5 yilda bir
(A) Sinifi 180 saat 40 saat 70 puan 30 saat — 5 yilda bir

isyeri Hekimi 180 saat 40 saat 70 puan 30 saat—5 yilda bir

Diger Saghk Personeli 90 saat - 70 puan 18 saat -5 yilda bir
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Giivenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimlerinin SINAVLARI

(1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin sinavlari Genel Mudurlikce
yapilir veya yaptirilir.

(2) Adaylar, en son katildiklari egitimin tarihinden itibaren uc yil icinde en fazla
iki defa ilgili sinavlara katilabilir. Bu sinavlarda basarili olamayan veya egitimin
tarihinden itibaren uc vil icinde sinava katilmayan adaylar yeniden egitim
programina katilmak zorundadir.

(4) Sinavlarda 100 puan uzerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilrr,
sinav sonuglarina itirazlar sinavi diizenleyen kurum tarafindan sonuclandirilir.

Bakiniz:
(is Guvenligi Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 28)

(isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik — Madde 35)
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Is Saghigi ve Giivenligi Profesyonellerinin Gorevleri

is giivenligi uzmanlarinin gorevleri isyeri hekimlerinin gérevleri
a) Rehberlik a) Rehberlik ve danismanlik
b) Risk degerlendirmesi b) Saglk gozetimi

c) Calisma ortami gozetimi c) Egitim ve bilgilendirme

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit ¢) ilgili birimlerle isbirligi

d) llgili birimlerle isbirligi

Bakiniz:

is Guivenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 9

isyeri Hekimleri ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
— Madde 9 ve 16
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s glivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 9 - s glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yukumladar:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de
dahil olmak Gzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is sagligi ve glivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak siirdurtlmesini saglamak icin isverene onerilerde
bulunmak.

2) Is saghigi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili
olarak bildirmek.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s glivenligi uzmanlarinin gorevleri
a) Rehberlik (Devami);

3) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar
yaparak isverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastiriilmasi konusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde
bulunmak.
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri %

s glivenligi uzmanlarinin gorevleri

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve gtivenlik dnlemleri konusunda isverene onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s giivenligi uzmanlarinin gorevleri

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saglgi ve glivenligi
mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlctimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara
katilmak,

- bu konuda isverene onerilerde bulunmak,
- uygulamalari takip etmek;

- dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum
planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,

- bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

28
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is glivenligi uzmanlarinin gorevleri

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
1) Calisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak

planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve gtivenligi calismalari ve calisma ortami
gozetim sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi
ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin
onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve gtivenligi talimatlari ile
calisma izin prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s glivenligi uzmanlarinin gorevleri

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmalk, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve
arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giuvenligiyle ilgili
faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma planiniisyeri hekimiyle birlikte
hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saglgi ve glivenligi kuruluyla isbirligi
icinde calismalk,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

is glivenligi uzmanlarinin yetkileri
MADDE 10- (1) iGU’nin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Calisanlar acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit
ettiginde isverene bildirmek, gerekli tedbirler isveren tarafindan alinmadigi
takdirde durumu Bakanliga (isyerinin bagl bulundugu calisma ve is kurumu il
muddurlagine) rapor etmek.

b) isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil
mudahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin butlin bélimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve
calisanlarla gorismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisime gecmek ve isyerinin i¢c duzenlemelerine uygun olarak
isbirligi yapmak.

Bakiniz:

Is Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 10

isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
—Madde 10




Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

MADDE 10 IGU yetkileri asagida belirtilmistir:

... (devami)

(2) Tam sureli is sdzlesmesi ile gérevlendirilen iIGU / iH, calistiklari isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen

sirelerden bir yil icerisinde toplam bes is glini kadari calisma sliresinden
sayilir ve bu sireler sebebiyle IGU / IH icretinden herhangi bir kesinti

yapilamaz.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s glivenligi uzmanlarinin yiikiimliliikleri
MADDE 11 - ... (devami)

IGU, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mumkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile iscinin kisisel saglk
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yikimludurler.

Bakiniz:
Is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 11
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s glivenligi uzmanlarinin yiikiimliliikleri
MADDE 11 - ... (devami)

ls giivenligi uzmanlari, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki

ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Bakiniz:
Is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 11
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

s glivenligi uzmanlarinin yiikiimliliikleri
MADDE 11 - ... (devami)

Calisanin 6limu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut batunlGgunin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen is guvenligi uzmaninin yetki belgesinin
gecerliligi alti ay sureyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinlesmis yargi karari, malulligiin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler
esas alinir,

Bakiniz:
Is Guivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 11
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is glivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri
MADDE 11 - ... (devami)

IGU, gorevlendirildigi isyerinde vyapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi
durumlarda IH ile birlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak
zorundadir. isyerinde yapilan denetimlerde, iH / IGU’nin bu zorunlulugu yerine
getirmediginin tespiti halinde; iH / IGU Bakanlikca yazili olarak uyarilir. Uyari
gerektiren durumun tekrari halinde iH / IGU belgesinin gecerliligi bir vyil
sureyle askiya alinir. Belgesinin gecerliligi askiya alinanlar Genel Muddrlik
internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda IH / iGU'nin tekrar gérev
alabilmesi icin Bakanlik onayinin alinmasi zorunludur.

Bakiniz:
Is Guivenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 11
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

is Giivenligi Uzmanlari CALISMA SURELERI

isyeri Tehlike Sinifi
Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli

Kismi Suireli Tam Siireli Kismi Siireli Tam Siireli Kismi Stireli Tam Siireli

<50 Ses ——— — — —— —
% 50 — 499 iGU iGU iGU
c 500749 iGU iGU iGU
U . . .
5 750-999 iGU IGU IGU
> 1000 IGU iGU IGU
Bakiniz:

is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik — Madde 12
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Is Saghg1 ve Guvenligi Hizmetleri

Is Giivenligi Uzmanlar, isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin
CALISMA SURELERI
is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinin isyerlerinde kismi sireli olarak
gorevlendirilmesi gerektigi durumlarda, gorev siresi asagida yer alan tabloda
belirtilen surelere gore hesaplanir.

_ isyeri Tehlike Sinifi -
Az Tehlikeli Cok Tehlikeli
iIH IiGU DP IH iGU DP H IGU DP

Calisan
Basina Sire 4 10 6 6 15 9 8 20 12
(dakika/ay)

Bakiniz:
Is Guivenligi Uzmanlarinin Gérey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 12

isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 12-19
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Giivenligi Uzmanlari, isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin
CALISMA SURELERI

10’dan daha az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise
istisnai olarak, calisan basina yilda sadece 60 dakika IGU gorevlendirilir.

10’dan daha az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise
istisnai olarak, calisan basina yilda sadece 25 dakika isyeri Hekimi ve 35
dakika Diger Saglik Personeli gorevlendirilir.

_ isyeri Tehlike Sinifi -

Az Tehlikeli Cok Tehlikeli

iH iGU DP iH iGU DP iH iGU DP
Calisan
Basina Sure 4 10 6 6 15 9 8 20 12
(dakika/ay)
Bakiniz:

is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik — Madde 12
isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik — Madde 12-19




Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

is Glivenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimlerinin CALISMA SURELERi — ORNEK CALISMA

_ isyeri Tehlike Sinifi -

Az Tehlikeli Cok Tehlikeli
iH iGU DP iH iGU DP H iGU DP
Calisan
Basina Sure 4 10 6 6 15 9 8 20 12
(dakika/ay)

m isci Sayisi | Tehlike Sinifi
1 70

2 800 Cok Tehlikeli
3 526 Az Tehlikeli

40



Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

is Glivenligi Uzmanlari CALISMA SURELERi — COZUM

_ isyeri Tehlike Sinifi -

Az Tehlikeli Cok Tehlikeli
iIH iGU DP IH iGU DP H iGU DP
Calisan
Basina Sure 4 10 6 6 15 9 8 20 12
(dakika/ay)
Calisan Tehlike Sinifi Is Giivenligi Uzmani
Sayisi
1 70

2 800 Cok Tehlikeli Tam Sireli
3 526 Az Tehlikeli 87 saat 40 dakika

41



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

4857 sayili is Kanununa Goére Calisma Siireleri

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi
kararlastirlmamissa bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine esit
Olcide bolunerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma siresi, isyerlerinde haftanin
calisilan glinlerine, ginde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sure icinde iscinin haftalik ortalama calisma
siresi, normal haftalik calisma sliresini asamaz. Denklestirme sliresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

4857 sayili is Kanununa Goére Calisma Siireleri

Fazla ¢calisma ucreti

Madde 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Gretimin artirilmasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik 45 saati asan calismalardir.

Fazla calisma sliresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

ISG Hizmetleri, iGU ve iH ile ilgili mevzuat

6331 sayili Is Saghg ve Guivenligi Kanunu (6, 7 ve 8. maddeler)
* 4857 sayili Is Kanunu (Calisma Stireleri)

3146 sayili Kanun (12. madde)

Umumi Hifzisthha Kanunu (IH ile ilgili maddeler)

ls Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Ydnetmeligi

ls GUvenligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yon.

Isyeri Hekimleri ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ls Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

* Risk Degerlendirmesi Yapilmasi Hakkinda Yonetmelilk
Bakiniz:
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmet Modelleri

isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisina gore degisiklik gdstermek tGzere;
e Kismi sureli isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani istihdami

e Tam sureli isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani istihdami

e Niteliklere sahip isverenin kendisi tarafindan tstlenilmesi

e Ortak Saglik ve Glvenlik Biriminden hizmet alimi

Tam sireli is guvenligi uzmani istihdam edilmesi gereken isyerlerinde,
isyeri saghk ve glivenlik birimi kurulur.
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmet Modelleri

1. Hizmetin isyeri blinyesinden saglanmasi (isyeri bordrosuna katmak sartiyla)
a. Kismi sureli IGU, iH ve DSP gérevlendirme
b. Tam siireli personel gdrevlendirme = iSGB kurulmasi zorunlulugu

2. Hizmetin isyeri disindan alinmasi
a. OSGB’lerden hizmet satin alinmasi

b. Toplum Saglik Merkezlerinden hizmet satin alinmasi
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmet Modelleri

1. Hizmetin isyeri bluinyesinden saglanmasi (isyeri bordrosuna katmak sartiyla)
a. Kismi sureli IGU, iH ve DSP gérevlendirme
b. Tam siireli personel gdrevlendirme = iSGB kurulmasi zorunlulugu

2. Hizmetin isyeri disindan alinmasi
a. OSGB’lerden hizmet satin alinmasi

b. TSM’lerden hizmet satin alinmasi
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Biinyesinden Saglanmasi

ls sagligi ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla, isyerinin tehlike sinifi ve
calisan sayisina gore hesaplanan surelerle isyerinde tam sireli veya kismi surel
olarak is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirilir. Tam
siireli gérevlendirme yikimlaligi olan isyerlerinde ISGB kurulmasi zorunludur.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi (iISGB)

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 4:
isyeri saglik ve giivenlik birimi (iISGB): isyerinde is saghgi ve giivenligi

hizmetlerini yluritmek tzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan

birimi ifade eder.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB)
Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

isyeri saglik ve giivenlik birimi
MADDE 10 — (1) iSGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina uygun

belgeye sahip en az bir is glivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur.
Bu birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

(2) is saghigi ve glivenligi hizmetlerinin yuritiilmesi amaciyla isveren tarafindan

isyerlerinde kurulacak olan is sagligi ve gtivenligi birimlerinde asagidaki sartlar
saglanir.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (iSGB)

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

isyeri saglik ve giivenlik birimi
MADDE 10 - ... (devami)

a) ISGB, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesine ve calisan personel
sayisina uygun buyuklukte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yurataldigu
mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak tzere bir is givenligi
uzmani odasi ile isyeri hekimi tarafindan kullaniimak Gzere bir muayene odasi
ve 12 metrekareden az olmamak Utzere bir ilkyardim ve acil midahale odasi
bulunur. Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
icin ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (iSGB)

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

isyeri saglik ve giivenlik birimi
MADDE 10 - ... (devami)

c) ISGB’ler uygun arac ve gerecler ile donatilir ve isyerinde calisanlarin acil
durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak lizere uygun arag
bulundurulur.

(3) ISGB’nin bélimleri ayni alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan
kolaylikla gorulebilecek sekilde isaretlenir.

Bakiniz: iSG Hizmetleri Yonetmeligi EK-1
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiritilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 -

(1) Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerekli
olmayan hallerde isveren, gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini
yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlari saglar.

(2) 50 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde isveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglik personeline ve is giivenligi uzmanina 8
metrekareden az olmamak tzere toplam iki oda temin eder.

b) isyerinde ayrica acil durumlarda calisanlarin en yakin saghk birimine
ulastirilmasini saglamak tGzere uygun arac¢ bulundurulur.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yurutiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 - ... (devami)

(3) 50’den az ¢alisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is glivenligi uzmani
ve diger saglk personelinin is sagligi ve glivenligi hizmetini etkin verebilmesi icin
calisma siresince kullaniimak tzere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan
ve 50’den az calisani olan isverenlerin yuritecekleri is sagligi ve guvenligi
hizmetleri icin; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak lzere ortaklasa
kullanilabilecek bir mekan olusturulabilir. Olusturulacak mekandan hizmet
sunulacak toplam calisan sayisi 50’den az olmasi durumunda Uclnci fikra,
50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra hiikiimlerine uygunluk saglanir.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yurutiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 - ... (devami)

(5) Is saghgi ve guivenligi hizmetlerinin yiritiilmesi icin isveren tarafindan ayrilan
calisma yerlerinin bolum ve birimlerinin ayni alan icerisinde bulunmasi esastir.
Bu bolim ve birimlerin bulundugu yerler calisanlar tarafindan kolaylikla
gorulebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam siireli isyeri hekimi ve is givenligi uzmani gérevlendirilmesi zorunlu
olmayan hallerde, isyerinde bu maddeye gore olusturulan ve belirtilen sartlari
karsilayan birim, diizenlenen saglik raporlari bakimindan ISGB olarak kabul edilir.



Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmet Modelleri

1. Hizmetin isyeri blinyesinden saglanmasi (isyeri bordrosuna katmak sartiyla)
a. Kismi sureli IGU, iH ve DSP gérevlendirme
b. Tam siireli personel gdrevlendirme = iSGB kurulmasi zorunlulugu

2. Hizmetin isyeri disindan alinmasi
a. OSGB’lerden hizmet satin alinmasi

b. TSM’lerden hizmet satin alinmasi
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

Is saghigi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak, is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hadlinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip
olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine

getirilmesini kendisi tstlenebilir.
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri
Ortak saglik ve Gilivenlik Birimi (OSGB)

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Madde 3

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi boélgeleri
ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saglhgi
ve glivenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi ifade eder.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Madde 4:

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve glvenligi hizmetlerini sunmak
uzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
birimi ifade eder.
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OSGB VERILERI, 22.5.2013

OSGB Sayisi

Is Glivenligi Uzmanhg
Isyeri Hekimi S6zlesmesi
Diger saglik Personeli

: 615

: 2244
: 1713

: 640



OSGB Dagilimi, Mayis 2013
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Ortak saglhk ve giivenlik birimi

MADDE 12 - (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi icin tam sureli is
sozlesmesiyle calisan en az bir;

a) Isyeri hekimi,

b) is glivenligi uzmani,
c) Diger saglk personeli,
istihdami zorunludur.

(2) OSGB’lerde tam sureli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya isyerinde

ayni unvanla veya Bakanlikca vyetkilendirilen egitim kurumlarinda egitici
unvaniyla gorev alamaz.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Ortak saglhk ve giivenlik birimi
MADDE 12 - ... (devami)

(3) OSGPB’ler, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yirutilmesine ve personel
sayisina yetecek asgari buyuklikte; isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tzere
en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil
mudahale, 10 metrekarelik is glivenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik
bekleme yeri, uygun blyuklikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan
olusur.

(4) OSGB’ler, sozlesme yaptiklari isyerlerine sunulacak is saghgi ve glivenligi
hizmetlerini, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisina gore belirlenen
sirelerden az olmamak kaydi ile yGratar.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Ortak saglik ve glivenlik birimi
MADDE 12 - ... (devami)

(5) OSGPB’lerin yetki aldiklari adresin bulundugu il sinirlari disinda hizmet
verebilmeleriicin o ilde sube agmalari zorunludur. Sube agcmak istediklerinde
ISG Hizmet Yénetmeliginde belirtilen sartlari saglarlar. Ancak niteligi geregi
birden fazla ilde yuratilmesi gereken rayli sistem, yol ve nakil hatti insasi veya
bakimi ve onarimi gibi islerde hizmet alinan OSGB’nin isin yapildigi illerden
herhangi birisinde yetkilendirilmis olmasi yeterlidir.

(6) OSGB'ler yetkilendirildikleri il siniri icerisinde izinsiz sube acamayacagi gibi
herhangi bir sekilde irtibat blirosu da acamazlar. Sube acmak istediklerinde bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari saglarlar.



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Ortak saglhk ve giivenlik birimi
MADDE 12 - ... (devami)

(7) OSGB'lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklari adreste, acik
ve faaliyette bulunmasi esastir. Gunlik calisma siresi icinde verilen hizmet ve
faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanir.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olusturulur ve uygun arac ve
gereclerle donatilir. OSGB’lerin is merkezi, is hani ve alisveris merkezleri gibi
binalarda kuruluyor ise binalarin, isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk
ve Givenlik Onlemlerine iliskin Yonetmeligin acil cikis diizenlemesine iliskin
hiukdmlerine uygunlugu yeterli kabul edilir.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Ortak saglhk ve giivenlik birimi
MADDE 12 - ... (devami)

(9) OSGB'ler tapu kitlgline isyeri olarak kayith bélimleri haric mesken olarak
kullanilan ¢ok katli binalarda ve isyeri olarak kayith olsa dahi bodrum katlarda
kurulamaz. OSGB’lerin zemin katta veya mustakil binalarda kurulmasi esastir.

(10) OSGB’lerde adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 giin icinde
yetki belgesinin yenilenmesi talebiyle Genel Mudurltuge basvuru yapilir. Bu
basvurular ilk basvuru islemlerine tabidir.

(11) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 gtin icerisinde
Genel Mudurluge bildirilir. Yeni sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hikimlerinde
belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun duzeltilmesi amaciyla
Genel Mudurlukce sirkete 30 glin sure verilir.



Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmet Modelleri

1. Hizmetin isyeri blinyesinden saglanmasi (isyeri bordrosuna katmak sartiyla)
a. Kismi sureli IGU, iH ve DSP gérevlendirme
b. Tam siireli personel gdrevlendirme = iSGB kurulmasi zorunlulugu

2. Hizmetin isyeri disindan alinmasi
a. OSGB’lerden hizmet satin alinmasi

b. TSM’lerden hizmet satin alinmasi
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Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi - TSM

6331 sayili is Saghgi ve Glivenligi Kanunu

Is saghigi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
calismalari da kapsayacak, is saglgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;
a) Calisanlari arasindan is gltvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir.  Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglk ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Gstlenebilir.

ISG Kanununda, iSG Hizmetlerinde gérev alabilecek birimler tanimlanirken, Toplum Saghg
Merkezleri (TSM)'ne yer verilmemistir. Bu durum, TSM’lerce bu hizmetlerin sunulabilmesi
amaciyla, OSGB’ler tarafindan saglanan sartlari saglamasi ve Bakanlikca yetkilendirilmeleri
gerektigi anlamina gelmektedir.

Durumun netlesmesi amaciyla, bu konunun ele alinacagl isyeri Hekimligi Yonetmeligi’nin
yayinlanmasi beklenmektedir.




TESEKKURLER
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

31 Ocak 2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan «is Giivenligi
Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik» ile, IGU Yonetmeligine asagida yer
alan madde eklenmistir.

GECiCi MADDE 2 - (1) Uc yillik mesleki tecriibe ve (C) veya (B) sinifi is
gluvenligi uzmanhgi belgesine sahip is glivenligi uzmanlari; sektorel diizenleme
kapsaminda kendi meslek dallarina uygun islerin yapildigi isyeriyle sinirli
olmak Uzere, bitiln tehlike siniflarindaki isyerlerinde gorevlendirilebilirler. Bu
hikim, maddenin yururlige giris tarihinden itibaren yedi yil gecerlidir. Bu
sure icinde isyerinin tehlike sinifina uygun belge almayan veya alamayan is
glvenligi uzmanlariicin s6z konusu gorevlendirmeler kazanilmis hak sayillmaz.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

31 Ocak 2013 tarihli ve 28545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan «is Giivenligi
Uzmanlarinin Goreyv, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik» ile, IGU Yonetmeligine asagida yer
alan madde eklenmistir.

GECiCi MADDE 2 — ... (devami)

(2) Bu madde ile yapilan diizenleme kapsaminda, isyerinde yapilan asil is esas
alinmak Uzere is glvenligi uzmanlarinin meslek dali ile isyeri tehlike sinifinin
ilgisi NACE Rev. 2 Altih Ekonomik Faaliyet Siniflamasi dikkate alinarak
Bakanlik¢a belirlenir.

70



Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Diger saghk personelinin ylukumliillikleri
MADDE 18 — ... (devami)

Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghgi ve glivenligine
iliskin tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yikimludur.

Bakiniz:

isyeri Hekimleri ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik — Madde 18
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi - TSM

isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Tanimlar
MADDE 4 —....

h) Toplum sagligi merkezi (TSM): isyeri hekimligi hizmeti vermek tzere yetkilendirilen
Saglik Bakanligina bagli toplum sagligi merkezlerini ifade eder.

ISG  Kanununa gore vyenileri vayinlanana kadar gecerli olan
yonetmeliklerden, isyeri hekimligiyle ilgili olan yonetmelikte ise TSM’ler
sadece isyeri hekimligi hizmeti verilebilen birimler olarak tanimlanmistir.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi - TSM

isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Toplum saghgi merkezinin nitelikleri
MADDE 5 - (1) TSM’lerde isyeri hekimligi hizmeti sunulabilmesi icin;

a) En az birisyeri hekimi,
b) En az bir diger saglk personeli

gorevlendirilmesi zorunludur.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi - TSM

isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Toplum saghgi merkezinin nitelikleri
MADDE 5 - ... (devami)

(2) TSM, isyeri hekimligi hizmeti yirittlebilmesine ve calisacak personel sayisina
yetecek buyulklikte olmalidir. Bu birimlerde, 10 metrekareden az olmamak Gzere en
az bir muayene odasi, 15 metrekareden az olmamak Uzere bir ilk yardim ve acil
mudahale odasi ile 12 metrekareden az olmamak Uzere bir bekleme odasi
bulunur.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi - TSM

isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Toplum saghgi merkezinin nitelikleri
MADDE 5 - ... (devami)

(3) TSM, isyeri hekimligi hizmetini, isyerinin tehlike sinifi, sektori ve isci sayisina gore
belirlenen surelerden az olmamak kaydi ile yurutur.

(4) isyeri hekimligi hizmetinin etkin yurutiilmesi amaciyla, hizmet sunulan isyerine,
ayni isyeri hekiminin ve diger saglik personelinin hizmet vermesi esastir.
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Is Saglig1 ve Glvenligi Hizmetleri

Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetinin isyeri Disindan Saglanmasi - TSM

isyeri Hekimlerinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Toplum saghgi merkezinin nitelikleri
MADDE 5 - ... (devami)

(5) TSM’ler 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan isyeri Bina
ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelikte
belirtilen niteliklere uygun olmali ve Ek-1'de belirtilen ara¢ ve gerecler ile
donatilmalidir.
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