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21. Yuzyill Karlyer Becerilerinin

KGRP'ye Entegrasyonu

lyi bir isin dzellikleri nelerdire




Dinya is Orguti:
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Adil bir Ocret

GuUvenli bir is ortami

Aile fertleri icin sosyal guvenlik sistemi
Kisisel gelisim icin firsatlar

Sosyal olanaklar

Calisanlann goruslerini ifade edebilme
Ozgurligu

is ortaminda, dzellikle kendi yasamlarini

etkileyecek konularda karar alma
sureclerine katilim hakki

Kadin ve erkeklere esit davranma

Kadin ve erkeklere/ herkese esit firsatlar
sunma

s, sadece gelir elde etme yolu mudur?
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* Degerli bir is
yaptiginin

farkedilmesi

e is ortaminin
kalitesi

)

lyi is, sadece bireye degdil topluma da fayda

saglar.
™
* Profesyonel
bir Ucret
J
Ise
devamlilik .

ve ilgililik
Mesleki gelisim
ve dgrenme
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21. Yuzyill Karlyer Becerilerinin

KGRP'ye Entegrasyonu

Nitelikli isgucUnde olmasi beklenen ozellikler nelerdir?




ENDUSTRI 4.0

TUketici begenisine yonelik bireysellestirilmis
UrUnlerin Uretimini saglayacak teknolojiye
odaklanmustir.

isverenlerin kendilerini tUketicinin dedisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde
gUncel tutabilmeleri gerekirken

isgucunun ise bu degisim ve gelismeler
dogrultusunda yeterlik ve becerilerini
surekli gelistirmeleri gerekmektedir.
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EnduUstri 4.0 insan kaynaklari yerine

teknolojinin alacagina yonelik kaygilar
da beraberinde getirmistir.

BEN SUT
SIPARISINI
VERDIM, K BASKA
BIR SEY ISTEYEN?

EV SAHIBI
GELIYORMUS
BEN KAHVELER:
| HAZIRLIYORUM
PEXI EVDE SUT
VAR M1?

COK FAZLA SO
BULASIK
CIKARMAYINI
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"Find an economist that supports our
position, and if you can't, 3-D print one!”
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ENDUSTRI 4.0

o Sadece bilgi sahibi degil Ust duzey dusunme
becerilerine sahip

o Yarafticy, elestirel, bilimsel ve analitik dUsunme
becerilerine sahip

o Dusunen, sorgulayan, inceleyen, yasamina
akftaran

o Disiplinler arasi ¢6zum Uretebilme gucune sahip

O Enformasyonu bilgiye cevirebilecek bir isglcU
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Bu UrUnleri kullanacak ya da bu

teknolojiye uyum saglayacak gic
insan kaynaklandir.

4 Ware
O Hardware
o Software
O Netware

o Wetware




21.vyy. kariyer beceriler

21.vyy. ile gelen degisimler sUrekli olarak
ogrenmeyi ve yenilikci bir yaklasimi gerekli
kilmaktadir.

o Ogrenme ve yenilik
beceriler

O Bilgi, medya ve teknoloji
becerileri

O Yasam ve kariyer becerileri
O Transfer edilebilir beceriler
o Soft beceriler

O Sosyal duygusal 6grenme
becerileri
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Kariyer Uyum

Yetenekleri

o ILGI [Gelecede yonelme]

o KONTROL [Hayatini yonetme L , . . , ,
Kisinin mesleki gelisim gorevleri, kariyer

sorumlulugunu almal gecis surecleri ve is kaybi gibi
travmalarn basarnyla yonetmesini
saglayan basa ¢cikma stratejileri

. anlamina gelir (Savickas ve Porfel,
arastirma ve kendini fanima] 2012)

O MERAK [EQitsel/kariyer alternatiflerini

o GUVEN [Kariyer engelleriyle basa

clkmada kendine guven] 10
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Kariyer

Jyum Yeteneklerinin KGRP Entegrasyonu
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Bir Farkindalik
o : ilgili olma Oryantasyon
ILGI gelecegim Planli Planlama llgisizlik 5 Bagimli Y Y
Hazirlik alistirmalari
var mi?
yapma
Disiplinlilik
Gelecegimi Karar istelzi olma Karar verme
KONTROL | kim kontrol | Kararli Kararsizlik o Bagimsiz o .
_ verme Etkili egitimi
ediyor?
davranma
Gelecekte Deneme
Gergekgi Birbirine | Bilgi arama
MERAK ne yapmak | Merakli | Kesfetme GeXe Risk alma . g. S
e olmama bagl etkinlikleri
istiyorum? Arastirma
L, Kendilik
Yapabilir Problem Isbirligi degerini
GUVEN Pd Etkili } Ketlenme Israr Esit 8
miyim? ¢ozme arttirici
Savasma .
etkinlikler
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Kariyer Yimazligl

Bir kisinin kariyerinde karsilastigi zorluklar, kesintiler
vb. guclUklere dayanma, uyum saglama ve
bunlar sonrasi geliserek buyume.

O Bir sefere 6zgu bir beceri degil, sUrectir.

o Gelisimseldir, pozitif bir uyumu ifade eder.
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Kariyer Yiimazliginin KGRP Entegrasyonu

O O 0O O 0O 0O 0o 0 o o

Kendine glven

Oz-yetkinlik inanci

i ik Arastirmalar, kariyer yilmazhgi yuksek olan
yimsern kisilerin is yasaminda daha basarili

Kariyer Becerileri olduklarini, is doyumlari ve yasam

7aman Yénetimi doyumlarinin da daha yuksek oldugunu
iy . I . gostermistir.

Kisilerarasi iliskiler ve iletisim becerileri

Kisisel bakim-kendine zaman ayirma

Spor

Yardim isteyebilme

Kisisel gelisim
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Psikolojik Esneklik

0 Gelecek isgucunuU is
yasamina hazirlamada,
onleyici bir unsurl!

Insanlarin deneyimlemekte olduklar zaman
dilimine ve yasantilara bilincli bir sekilde
odaklanmasi ve degerleri dogrultusunda adimlar
atabilme yetisi ya da becerisidir.
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Psikolojik Esnekligin KGRP Entegrasyonu

Psikolojik esneklik, 21. yy ile is yasaminin artan talepkarligi,
zamanin hizh akmasi ve buna karsin islerin yogunlugunun
o Sonuc odakliliktan strec odakliiga da ayni hizla artmasi, hemen yapillimasi beklenen isler ve

gorevler, is ortamindaki catismalar, kisiler arasi fikir
ayriliklan ve anlasmazliklar gibi stres yaratan unsurlar
karsisinda koruyucu bir faktordor.

o Hedef odakliktan deger odaklihga
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Nitel degerlendirme nedire

Karyer Gelisimini Desteklemede
Nitel Degerlendirme ve Uygulamalar

Bir kisinin kariyerinin sekillenmesinde, bicimlenmesinde kimlerin/nelerin
etkisi olure

Hangi unsurlar yapilar devreye girebilire
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Nitel Degerlendirmeler

O Kuramsal temelleri: Yapilandirmaci
ve sosyal yapillandirmaci yaklasimlar

O Cok kUltUrlU psikolojik danisma &
cok kUltorlu kariyer danismanligl
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O Tek seferlik bir “meslek secimi”
yerine “kariyeri yapillandirma”
kavrami

o 21.vyy. degisimleri ve nitel

degerlendirmelere dUYU|CIﬂ Kariyer danismanligr ve rehberliginde nitel degerlendirme
o yontemleri sadece bir dlcme araci degil, ayni zamanda
intlyacg bir danisma yéntemidir.

o Puanlara dayanan nicel
degerlendirmelerinden cok,
kisilerin kariyer gelisimindeki
oznel yonu ve algilarini ortaya
cikarmayi tesvik eden nitel
degerlendirmeler e KARACAN SaDEMR
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KGRP Entegre Edilebilecek Uygulama Ornekleri

Otobiyografiler
Kariyer Gelecegi Otobiyografisi
Kariyer Yapilandirma Gorismesi
Kariyer Genogramlari
Terapotik Kartlar
Yasam Cizgisi
Kariyer Hikayesini Olusturma
Cocukluk Anilarinin Analizi
Rol Modellerinin Incelenmesi
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TESEKKURLER....

lletisim:
nurten.ozdemir@hku.edu.ir
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https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2007348

