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Psikolojik Danigma ve Rehberlik Bilim Dalr

OZET

Bu vazida, dnce iilkemizde psikolojik damigma ve rehberlik alanmun meveut durumu ve S0 yillik tarihsel ge-
ligiminin sonut sonuglari degerlendirilmekte ve mevcut sorunlar tarnigiimakiadr. Sonra, psikolojik danigma ve reh-
berlik alaminin genel, mesleklesme stireci, psikolojik damgman egitimi, okul psikolojik damgma ve rehberlik program
ve uygulamalan ve psikolojik damigmaniarm rol ve islevierine iliskin gelecege ait yonelimler belirtilmektedir. Daha
sonra, mevcut sorunlarin ¢oziimiine yonelik bazi oneriler sunulmakiadir.

ABSTRACT

In this article, firstly the current status of counseling and guidance and the congruent results of fifty years of de-
velopments in counseling and guidance in Tuwrkey are evaluated and the current issues are discussed. Future directions
related to counseling and gutdance both in general and in professionalization process, counselor education, school
cowunseling and guidance programs and practices, and roles and functions of counselors are then pointed out. Finally,
some recommendations are made in order to address current issues in this field.

GIRIS

Ulkemizde psikolojik danigma ve rehberlik kavram
ve uygulamalannin gindeme gelmesi II. Dinya Sa-
vagt'ndan sonraki yillara rastlamaktadir (Kepgeoglu,
1994). 1950°1i yillarda, Tirk-Amerikan igbirligi kap-
saminda Amerikan uzmanlarimin egitim sistemimizde
incelemeler yapmak iizere davet edildigi ve bazi Tirk
egitimeilerinin de rehberlik alaninda uzmanlagmak iizere
Amerika'ya gonderildikleri bilinmektedir. Tan (1986),
orgiitlii rehberlik etkinliklerinin okullara girmesinde bu
iligkilerin &nemli rol oynadigim ileri sirmektedir.

MEVCUT DURUM

Ulkemizde yarim asirdan beri, psikolojik danigma ve
rehberlik alaninda, Onemli sayilabilecek bazi  ge-
lismelerin oldufu goriilmekiedir. Bu geligmelerin somut
sonuglan goyle siralanabilir: 1) her ilde rehberlik ve
aragtirma merkezlerinin kurulmasi, 2) ilkégretim ve or-
tabgretim okullarinda psikolojik damisma ve rehberlik
servislerinin  drgiitlenmesi, 3) okul ogretim prog-
ramlarinda “rehberlik saati"nin yer almasi, 4) iini-
versitelerde psikolojik danigma ve rehberlik lisans, yiik-
sek lisans ve doktora programlarinin olugturulmasi, 5)
ogretmenlik sertifikasi programinda "rehberlik dersi"nin
yer almasi, 6) Milli Egitim Bakanhg tarafindan okul
psikolojik danigmanlarina (rehber 6gretmenlere) yonelik
hizmetigi egitim programlartmin diizenlenmesi, 7) ini-

versitelerde psikolojik damisma ve rehberlik mer-
kezlerinin kurulmasi, 8) Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh@i'na bagh Is ve isci Bulma Kurumlarmin biin-
yesinde mesleki damgma merkezlerinin olusturulmasi, 9)
Yiksekogretimde Rehberligi Gelistirme ve Rehber Ye-
tistirme Vakfi'mn kurulmasi, 10) Tirk Psikolojik Da-
nigma ve Rehberlik Dernegi'nin kurulmasi, | 1) ki yilda
bir ulusal psikolojik damgma ve rehberlik kongresinin
diizenlenmesi, 12) Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Dernegi tarafindan Tiirk Psikolojik Damsma ve Reh-
berlik Dergisi ve Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Biilteni'nin yayimlanmasi, 13) psikolojik danmigma ve
rehberlik alaninda g¢aliganlar icin "Etik Kurallar Ki-
lavuzu"nun yayimlanmasi, 14) bazi ders kitaplarinin ve
uyarlanan ya da gelistirilen bazi testlerin yayunlanmasi.
Tiirkiye'de psikolojik danigma ve rehberlik alanintn
ozellikleri ise gOyle siralanabilir: 1) hedef kitlenin on-
celikle normal bireyler olmasi, 2) standart testler, dzel-
likle grup testlerinin yorumlanmas: tizerinde odak-
lanmasi, 3) egitsel, mesleki ve kisisel uyumu saglamaya
yonelik olmasi, 4) ilgili ve yakin alanlardaki vzmanlara
havale etme kaynagt olarak iglev gormesi ve 5) Carl Ro-
gers'in Birey-Merkezli Yaklasimi'nt temel almas.

Okullardaki psikolojik damgma ve rehberlik hiz-
metlerinin genel ozellikleri ise, Hays (1978)'in ABD Ca-
lifornia Eyaleti okul psikolojik danisma ve rehbertik hiz-

* 15-17 Eylul 1999 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen V., Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi'nde biidiri

olarak sunulmustur.
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metleri igin belirledigi ozelliklere benzemektedir (Akt:
Herr, 1979). Hays, bu 6zellikleri soyle siralamaktadir:

1. Kuram Yerine Uygulamay: Tercih Etme:
Okul psikolojik danigmanlarinin ¢ogu herhangi bir ku-
ramsal temele dayanmadan daha ¢ok kriz ydnelimli
(sorun-odaklh) veya kendilerine ozgii birtakim uy-
gulamalar yapmaktadirlar,

2. Rehberlik Yerine Psikolojik Damigmay:
Tercih Etme: Rehberlik ile psikolojik danigma ara-
sindaki fark iyi anlasilmadigindan okul psikolojik da-
migmanlarimin gogu rehberlik kapsamina giren iglevleri
ihmal etmektedirler.

3. Program Yaklasimi Yerine Servis Yak-
lagimimi Tercih Etme: Ogrenci yardim almak igin
bagvurmadik¢a veya okulda herhangi bir sorun ortaya
¢ikmadikga psikolojik damgma ve rehberlik servisi mi-
dahale etmemektedir.

4. Geligimsel Yaklasim Yerine Iyilestirici-
Care Bulucu Yaklagimi Tercih Etme: Okul psi-
kolojik damsmaninin havale edilen sorunlu &grencinin
davramglarii hemen duzeltmesi gerektigi beklentisi
yaygindir,

5. Ardisik Yapilanma Yerine Simif ve Okul
Diizeylerine Gore Yapilanmay:r Tercih Etme:
Geligim donemlerine gére yapilanma yerine sinif ve okul
diizeylerine gore yapilanma s6z konusudur.

6. Tiim Ogrenci Kitlesini Hedef Alma Yerine
Belli Bir Ogrenci Kitlesini Hedef Alma: Okul
psikolojik danigma ve rehbertik hizmetleri, ancak sorunlu
olan 6grenci kitlesine ulagabilmektedir. Oysa, psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri tiim oOgrencilere yo-
nelikuir.

7. Topluma Ac¢ilma Yerine Okulla Simirh
Kalma: Okulda sinirh bir zainan dilimi iginde okul da-
mgmanhg: ve rehberligi kapsamindaki tiim etkinlikleri
sunmak olanaksizdur.

8. Ogretim Programimin Tamamlayici Bir
Yam Olmak Yerine Egitim Siirecinde Ugiincii
Bir Gii¢ Olmay: Tercih Etme: Okul psikolojik da-
migma ve rehberlik hizmetleri baglangicindan itibaren
belli bir kimlik olusturmak amaciyla egitim siireci iginde
yonetim ve ogretim dgelerinin yani sira figlincii bir oge
olarak yer almay tercih etmistir.

SORUNLAR

Kuskusuz, her iilkenin tarihsel geligimi, kilturd, si-
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ilerledigini 6ne sirmektedir:

1. Aile Yapisi: Geligmekte olan tlkelerde ge-
nellikle genig aile yapisi egemendir. Bu tip ailede, aile
dyelerinin sorunlarint ¢bzmek gorevi, aileye bakmak so-
rumlulugu kapsami igindedir.

2. Egitim ve Is Olanaklarimin Sinirhi Olmasi:
Egitim ve is olanaklar1 su nedenlerden dolay! sinirlidir:
a) sanayilesmenin yetersiz olmasi, b) mensup olunan si-
nifsal yapinin bireyin alacagi egitimi ve sahip olacagi is
olanaklarim belirlemesi ve c) yeterlilik temelinden ¢ok
gii¢ ve haur temeline dayanan kaywmaciligin varhgini
siirdiirmesi.

3. Otoriter Bir Devlet Yapisimin Varhg:: Bu
devlet yapisi demokrasi, firsat esitligi, segme Gzgiirliigii,
bireysellesme, bireysel girisimcilik ve sorumluluk te-
meline dayanan psikolojik damsma ve rehberlik ii-
keleriyle bagdagsmamaktadir.

4. Psikolojik Damigma ve Rehberlik Ilke ve
Kavramlarimin Geligmekte Olan Ulkelere Ya-
banci Olmasi: Psikolojik damgma ve rehberlik, ge-
nellikle hiyerargik ve otoriter bir yapityl yansitan ge-
ligmekte olan ulkelerde degil demokrasi, dzglrlik ve
bireysellegme gelenegini yansitan Amerikan kiiltiiriinden
dogmustur.

5. Bireyin Sorunlarim Yabanci Biriyle Pay-
lasmamasi: Bazi kiiltiirlerde kisisel ve ailesel so-
runlarin aileden olmayan kisilerle paylagilmasi utang ve-
rici bir durumdur.

Tiirkiye'de psikolojik danigsma ve rehberlik alani daha
¢ok okul damgmanhi@ ve rehberligi baglaminda geligtigi
icin bu alanda kargilagifan sorunlar goyle siralanabilir:

1. Okullarimiza Ozgii Bir Psikolojik Da-
nigma ve Rehberlik Modelinin Ge-
listirilememesi: Bilindigi gibi, psikolojik danigma ve
rehberlik alaninin kiiltirleraras: gecerligi ve iglerligi hala
tariyma konusudur. Bu alanin tiim ¢abalara kargin kiil-
tirumiize 6zgu yaklagim ve modellerint geligtirdigi soy-
lenemez.

2. Psikolojik Danmigma ve Rehberligin "Yo6-
neltme” Kavram Baglaminda Ele Alinmasi:
Kalkinma planlaninin etkisiyle psikolojik damgma ve
rehberlik, Milli Egitim Stralarinda hem yoneltmenin bir
araci hem de yoneltme ile esanlamh olarak kav-
ramlagtirlmigtir (Dogan, 1990).

3. Psikolojik Danigma ve Rehberligin Ba-
kanhk Biinyesinde Bagimsiz Bir Birim Olarak
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yasal sistemi ve ekonomik olanaklari farkhidir. Herhangi
bir ilkede uygulanan psikolojik danisma ve rehberlik
modelinin bu etmenlerden dogrudan ya da dolayh olarak
etkilenmesi kagimlmazdir. Soliman (1991), psikolojik
damgma ve rehberlik alaninin asagida siralanan kiltirel
etmenlerden dolayi gelismekte olan iilkelerde daha yavas
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Orgiitlenmemesi: Psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerinin, bakanlik merkez 6rgiitii iginde Ozel Egi-
tim, Rehberlik ve Danigma Hizmetlert Genel MidurlGgu
biinyesinde "Rehberlik Hizmetleri Daire Bagkanhg"
seklinde orgiitlenmesi, psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin normal 6grencilerden ¢ok engelli ya da so-

runlu ogrencilere verilen klinik bir yardim olarak al-
gilanmasina yol agmaktadir.

4. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
Daha Cok Ozel Egitim Hizmetleri Uzerinde
Odaklanmasi: Rehberlik ve aragurma merkezleri,
genel olarak psikolojik damisma ve rchberlik hizmeti
sunmak yerine daha ¢ok 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin
saptanmasi, tedavi edilmesi ve uygun olan kurumlara
yerlestirilmesi gibi amaglara hizmet etmektedir.

5. Farkh Lisans Programlarimm Bitiren Ele-
manlarin  Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Hizmetlerinde Gorev Almasi: Psikolojik danigma
ve rehberlik egitimi almamg Kisilerin psikolojik da-
nigman (rehber 6gretmen) olarak atanmasi, gegmiste ol-
dugu gibi giiniimiizde de bu hizmetlerin kalitesinin dii§-
mesinde etkili olan en dnemli etmendir.

6. Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uy-
gulamalar Igin Yeterli Personel, Arag¢ ve Ge-
recin Saglanamamasi: Ulkemizin 30 yilhk okul da-
nigmanh@i ve rehberligi deneyimi olmasina kargin hentiz
her okulda psikolojik damgma ve rehberlik servisi ve
eleman: bulunmamaktadir. 1999-2000 6gretim yihinda
ortag@retim okullarimin yaklagik digte birinde, ilkdgretim
okullarnin ise yaklasik kirk begte birinde psikolojik da-
mgma ve rchberlik servisi bulunmaktadir,

Ayrica, rehberlik ve aragtirma merkezleri ile okul
psikolojik damsma ve rehberlik servislerinin ihtiyag
duydugu yeterli fiziksel mekédn, ara¢ ve gerecin sag-
lanamamasi, sunulan hizmetin kalitesini distrerek pro-
fesyonel  bir  hizmet olarak anlagiimasim  giic-
lestirmektedir.

7. Rehberlik Saatinin (Simifici Rehberlik
Etkinlikleri)  Etkin  Bir  §ekilde  Yii-
riitiilememesi:  Sinflarin kalabahk olmasi ve 0g-
retmenlerin biyilk bir ¢ogunluunun psikolojik danigma
ve rehberlik konusunda yeterli bir formasyona sahip ol-
mamasi, sinifici rehberlik etkinliklerinin planh ve prog-
raml bir gekilde yuriitilmesini engellemekiedir,

8. Psikoloiik Danmisma ve Rehberlikle Ilgili

Gerek lisans, gerekse lisansistii programlarda yer alan
derslerde izlenecek Tirkge ders kitabr ve kaynak kitap
konusunda ciddi sikinti gekilmektedir.

GELECEGE ILISKIN YONELIMLER

Evraiff ve Hayes (1996), 21. yizyilda psikolojik da-
mgma ve rehberlik alanina kiiresel sosyal ve ekonomik
etmenlerin yon verecegini ileri sirmektedirler.

Gelecege iligkin yonelimleri bes kategoride toplamak
olasidir. Bunlar: 1) psikolojik danigma ve rehberlik ala-
ninin genel yonelimleri, 2) mesleklesme siirecine iligkin
yonelimler, 3) psikolojik danigman egitimine iligkin yo-
nelimler, 4) okul psikolojik damgma ve rehberlik prog-
ram ve uygulamalanna iligkin yonelimler ve 5) psikolojik
damigmanlanin rol ve islevlerine iliskin yonelimlerdir.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik

Alaninmin Genel Yonelimleri

Turkiye'de psikolojik damigmanlanin  biiyiik ¢o-
gunlugu egitim kurumlarinda ¢ahigmaktadir. Ancak, ge-
lecekte saglhik ve endiistri kurumlarinda hizmet vermeleri
beklenmektedir. Ayrica, psikolojik danigmanlarin serbest

(6zel) olarak topluma ruh sagh@: hizmeti sunmalan bek-
lenmektedir,

Bugiin, psikolojik damsma ve rehberlik alam alt
alanlar geklinde gesitli toplum kesimlerine sunulabilen
bir yardimdir. Wittmer ve Loesch (1986), bu farkh top-
lum kesimleri ve alt alanlan soyle siralamaktadiriar:

1. Etnik ve Kiiltiirel Azinhklar: Kiiluirel ge-
sitliligin 6nemsendigi, ulagim ve iletigim araglarinin ge-
ligmesi sonucu soyutlanmanin azaldifi ve kiiltiirel et-
kilesim olasiliginin giderek arttig1 bir diinyada psikolojik
danmigmanlarin kiiltiirel farkindaliklanini artirmalary bir
zorunluluktur.

2. Yashlar: Yagh niifusun artmas: ile birlikte, top-
lumnda yaghlara yonelik psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerinin yayginlagug gorilmektedir.

3. Kadmlar: Kadinlann kendilerini tanimalari, bi-
reysel olarak gii¢ ve kapasitelerini geligtirmeleri igin psi-
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Yasa ve Yonetmeliklerde Bazi Eksiklik ve Ce-
ligkilerin Olmasi: Milli Egitim Bakanhg tarafindan
farkhh yillarda yuriirlige konan bazt yasa ve yo-
netmelikler birbiriyle geligmekte ve kavram  kar-
gagali@ina yol agmaktadir (Dogan, 1991),

9. Rehberlik ve Psikolojik Damgma Lisans
Programlarimin Artmasi: Akademik kadrolari Hem
nicelik hem nitelik agisindan yeterli olmadigi halde bir-
¢ok universitenin psikolojik danigma ve rehberlik lisans
programlarini baglatmasi, alanda yetigecek elemaniarin
kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir.

10. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Ala-
minda Tirkce Literatirin Yetersiz Olmasi:

Kolojik danigma ve rehberlik yardimi yapilmaktadir.

4. Engelli Bireyler: Bagta rehabilitasyon da-
nigmanlart olmak uzere, psikolojik damgma ve rehberlik
alaminin diger uzmanhk dallar da engelli bireylere psi-
kolojik yardim sunmaktadiriar.

5. Istismar Edilen Kigiler: Heniiz yeterli kapsam
ve yogunlukta olmasa da tacize ugrayan ve istismar edi-
len kigilere psikolojik damgma ve rehberlik yardimi ve-
rilmektedir.

6. Politik Eylem: Psikolojik danigmanlarin, yar-
dim ettikleri daniganlarinin ihtiya¢ ve sorunlarimin gi-
derilmesi igin ¢esitli diizeylerde politika yapan kisiler
nezdinde girigimde bulunduklart gozlenmektedir,
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7. Aile Damgmanhgi: Dinyada aile ve evlilik
damgmanhg alaninda egitim programlarinin giderek art-
ugt gozlenmektedir.

8. Mesleki Gelisim: Mesleki agidan geligmek
amaciyla seminer, toplant ve ¢aligma gruplari gibi gesitli
ctkinliklere kaulmak profesyonel psikolojik danigman
olmanin bir geregidir.

9. Konsiiltasyon (Miisavirlik}: Bireyle ilgili kigi
ve kurumlara konsiiltasyon saglanarak, psikolojik da-
nigma ve rehberlik yardiminin daha etkili olabilecefi g&-
rugii giderek kabul gormektedir.

10. Cahyma Yasamu ve Endiistri: Psikolejik
danigmanlar, sanayi kuruluglarinda insan kaynaklan uz-
manlari olarak personel segme ve egitme, personeli mes-
leki agidan gelistirme ve iggoren damgmanhig: gibi is-
levieri yiriitmektedirler.

11. Onleyici Yaklasim: Psikolojik danigma ve
rehberlik alanindaki en nemli egilimlerden birisi, “gare
bulucu™ miidahalelerde butunmaktan ¢ok "tnleyici” yak-
lagims temel alan bir anlayisla isiev gérmektir.

12. Kiiltiire Duyarh Psikolojik Danigma: Pe-
derson (1990)'a gare kiiltire duyarli psikolojik danigma,
psikolojik danigma ve rehberlik alaminda psikoanalitik,
davraniger ve insanci-varoluseu yaklagimdan sonra disr-
diincil gligtir.

13. Bilgisayar ve Yiiksek Teknoloji: Psi-
kolojik danigmu ve rehberlik mesleginde bilgisayar iki
sckilde kullantimaktadir. Bunlar: a) psikolojik danigma
ve rchberlik hizmetlerinde bilgisayardan yararlanmak ve
b) bilgisayar destekii psikelojik damgma ve rehberlik

zandwarak, psikolojik damigma ve rehberlik alaninin
diger yardim meslekleriyle arasindaki sinirlan belirleme
giicune sahiptir.

4. Psikolojik Danisma Uygulamalarimin
Yasal Zorunluluklari: Psikolojik damgmanmin, da-
mganla ilgili kayitlar tutma, saklama ve yayma gibi ko-
nularda danisan haklarini savunmas) ve damigam tedavi
sureei, giziiligin simirlan ve diger haklari hakkinda bil-
gilendirmesi yasal bir zorunluluktur.

5. Psikolojik Damisma Yardimindan Ya-
rarlanma: Saghk sigortasimin kapsam ve niteligi de-
gistivilerek, psikolojik damsma yardiminin belli bir 0l-
¢lide saglik sigortast kapsamina alinmass kaginilmazdir,

6. Mesleki Derneklerin Olusumu: Tirk Psi-
kolojik Damigma ve Rehberlik Derneginin okul da-
nismanhgy, aile ve evlilik danigmanlige, toplum ruh saghg
damgmanhig ve istihdam damigmanhg gibi psikolojik du-
nigma ve rehberlik alammn dallanim kapsayacak sekilde
yeniden drgiitlenmesi giindeme gelebilecektir.

Psikolojik Damigman Egitimine Tliskin

Yonelimler

Psikolojik danigman cgitiminc iligkin yonclimler isc
sovle siralanabilir:

I. Nitelikli eleman yeusurmek amaciyla psikolojk
damgma egilimi programlarinun lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde standartlarimin yiikselulerek ak-
redite cdilmesi kagimlmazdir.

2. Psikolojik damsma ve rehberlik alaminin dallari
olan toplum ruh saghg) damgmanhigs, aile ve evlilik da-
msgmanhigl, okul danigmanhigr ve istihdam damgmanhigi
gibi dallarda yiiksek lisans programlarinin agilmas: giin-
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yardimi sunmakxnr.
Mesleklesme Siirecine [ligkin Yonelimler

Psikolojik damigma ve rehberlik bir mesiektir. Yant,
belirgin bir bilgt ve beceri alam, etik kuraflan, mesieki
dernegi, uygulama yeterlikierini belirleyen ehliyet (yetki)
ve sertifikasyon standartlan vardi. Collison (1991), psi-
kolojik damisma ve rehberlik alamnin glinumiizde ve ge-
lecekte kargilagaca@ sorunlan goyle siralamakradir:

1. Meslek Kimligi: Psikolojik damigma meslek
kimligini biiyik olgiide psikolojik damgmann "kim ol-
dugu” ve "ne yaptig" belirler, Damgmanlik unvam halé
bagka meslekler tarafindan da kullanilan bir unvandr.

2. Mesleki Bilgi ve Uygulama: Psikolojik da-
mgma kuramcilaninmin en onemli iglevi, psikoiojik da-
mgma modeilerini teknolojik ilerlemelerle uyumiu hale
geurmek ve bu yiiksek teknolojik sistemin gerektirdigi
etik ilkeleri belirlemektir.

3. Yetki ve Sertifikasyon: Yasal yetki ya da li-
sansh statii, psikolojik danigma kimligine kredi ka-
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deme gelebilecekur.

3. Serbest (Gzel) olarak c¢alisacak psikolojik da-
mgmanlarin yeterliklerinin belirienmesi ve dencetlenmesi
kaginilmazdir.

4. Psikolojik damigma literatiirtiniin hem nitelik hem
de nicelik agisindan artmasi bir zorunluluktur.

Okul Psikolojik Damigma ve Rehberlik

Program ve Uygulamalarina [liskin

Yonelimler

Okul psikotojik danigma ve rehberlik program ve uy-
gulumalanna  iligkin  yonelimler  goyle  siralanabilir
(Shertzer & Stone, 1981):

[. Meslek danmismanhigmin okul psikolojik danigma
ve rehberlik programimin onemli bir 6gesi olmasi ka-
cimitmazdir,

2. Okul psikolojik damgma ve rehberlik prog-
ramlaninin Snleyict ve geligimsel psikolojik danigma ve
rehberlik yaklagimlarimi temel alarak olugturulmasi bir
zorunluluktur.

3. Krize miidahale, yine okul psikolojik danigma ve
rehberlik programinin temel bir Ggesi olarak islev ya-
pacakur.

4. Daha fazla sayida psikolojik danmgmanin okui-
lara atanmasi bir zorunluluktur.

5. Okul psikolojik damgma ve rehberlik prog-
ramlarinin standartlarinin belirlenmesi kaginilmazdr.

Psikolojik Damigsmanlarm Rol ve

Islevlerine iliskin Yonelimler

Psikolojik damgmanlari rol ve iglevlerine iligkin y&-
nelimler goyle siralanabiiir:

1. Okul psikolojik damigmanlarinin iglevlerinin iki
temel kategoride toplanmasi beklenmektedir. Bunlar: a)
ogrencilere psikolojik damisma yardimi sunmak ve b)
ana-baba, Ofrctmen ve yoOneticilere misavirlik yap-
maktir,

2. Psikolojik damigmanlarin 6zel (serbest) ¢galigmayr
daha gok tercih edecekleri beklenmektedir.

3. Psikolojik dantgma ve rehberlik alaninin toplum
ruh saghge alamna girerek toplum rub saghg da-
nigmanhg olarak iglev yapmas) ve geligmesi bek-
lenmektedir.

SONUC VE ONERILER

Gunumiizde tcknolojik gelismeler, psikolojik da-

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Alaninin
Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

I. Bau kilturiintn bireyselcilik, ozgiirliik, kendi ba-
sina karar verme ve sorumluluk alma gibi deger yar-
gilarimi ve demokratik ideallerini temel alan psikolojik
danigma  kuramlan  Tick  kdlwird  ile  celisir  g6-
rinmektedirler. Turk kiltiriinde, genellikle duygularin
ifade edilmemesi, ana-babanin kurailarina uyma, aileye
bagimhilik ve insan iliskilerinde "digerleri-merkezli" bir
yaklagim s0z konusudur, Psikolojik damigma ku-
ramlarinin Tirk kiltiir ve geleneklerine uyarlanmasi ve
biitiinlestirilmesi gerekmektedir.

2. Aille, Tirkiye'de psikolojik yardim saglayan ilk
kaynakur. Evlilik ¢atigmalan, duygusal ve davranigsal
sorunlann ¢ogu oncelikle aileye getiviliy, Ailenin sag-
ladi@i destek ve yardim gogu zaman psikolojik da-
mismaya olan gereksinimi ortadan kaldinr. Bu nedenle,
aile damgmanhg ve aile sistemi yaklagtmlan tzcrinde
odaklaniimalidir,

3. Yuzlegtirmeye pek olumlu tepki vermeyen bir kill-
tirde Car] Rogers'in Birey-Merkezli Yaklasimi ilk bag-
larda cesarct verici ve yararh olabilir. Ancak, Albert
Ellis'in - Akilei1-Duygusal-Davranigsal  Yaklasimi  daha
yonlendiric: ve biligsel temellt oldugu igin hiyerarsik,
otoriter ve uyarh bir kiiltir olan Tirk kiiltiriinde isleme
olasih@ yiikscktir,
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nigm: an, damsanin yasadigl, ¢ahistigi ve etkilesimde
bulundugu ortamlar hakkindaki bilgiyc aninda ulag-
r.asina olanak vermektedir. Damsan, ihtiyag duydugu
her turlii bilgiye kisa siirede ulagabileceginden, egitsel ve
mesleki kararlarini daha bilingli ve isabetli olarak ve-
rebilme olanagina kavugmaktadir. Psikolejik damigma
yontem ve tckniklerinin bu yeni teknolojiye ve farkh
kultiirlerc uyarlanmas: sonucunda psikolojik danigma
yardum daha yogun ve kisa siireli olarak verilebilecek;
belki de psikolojik damgman, "telekomiinikasyon psi-
kolojik damgman” veya "kiiltiirleraras: ayarlayic:" un-
vanlari ile amilacakuir.

Oneriler

Ulkemizde, egitimde psikolojik danigma ve rchberlik
hizmetlerinin hangt 6rgiit modeline dayandifi yelerince
agik degildir, Okutlarda psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerini yeniden yapilandirmanin  geregi vardir,
Okullarda psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetlerinin
yeniden yapilandinimas) igin daha dnee belirtifen ve bu
girigimi engeller nitelikte olan temel sorunlarin ¢éziime
kavugturulmasi gerekir. Bu sorunlarin ¢éziimiinde yararh
olabilecegi diigiiniilen oneriler iki kategoride toplanabilir.
Bunlar: 1) psikolojik damgma ve rehberlik alaninin ge-
ligtirilmesine yonelik dneriler ve 2) ckullarda psikolojik
damigma ve rehberlik hizmetlerinin geligtirilmesine yd-
nelik onerilerdir.

4. Psikolojik danigma ve rehberlik alaninin gagday
anlamda bir meslek kimligi olugturmasi i¢in, cgitim ku-
rumlarinin yanl sira saghk ve endistri kurumlannda or-
gitlenerek etkinlik alanlarini genigletmesi gerekir.

5. Psikolojik danigma ve rehberlik mesleginin diger
yardim meslekleri arasinda yerini almasi ve yasal olarak
kabul edilmesi igin psikolojik danigman eZiumi prog-
ramiarinin akredite edilerek standartlaninin yiikseltilmes:
gerekir.

6. Ofretim kadrosu yeterli olmayan iiniversiteler
psikolojik damgma ve rehberlik alaninda lisans, yiiksck
lisens ve doktora diizeylerinde yeni programlar ag-
mamali; meveut programlar igerik, Ggretim elemam ve
arag-gereg  acgisindan  gelistinilerck  kaliteli  hale ge-
tirilmelidir. Ayrica, alandaki Tirkge literatir sorununun
hem nicclik hem de nitelik agisindan ¢dzilmess igin ge-
rekli onlemler alinmalidir.

Okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetlerinin Geligtirilmesine Yonelik
Oneriler

.| Pstkolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin Ozel
Egitim, Rehberlik ve Damgma Hizmetteri Genel Mii-
dirligii'nden aynlarak gligli ve bagimsiz bir orgiitsel
yamya kavusturulmasi yararh olabilir.

2. Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerinden

http://docplayer.biz.tr/docview/37/17804083/#file=/storage/37/17804083/17804083.pdf

20.07.2019 19:38

Sayfa6/6



