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Egitimde;

= “Nigin ogretecegiz?" sorusunun cevabi egitimin
amaclarini;

= "Nasil 6gretecegiz?” sorusunun cevabi, ogretim
yontemlerini;

»/"Ne ile 6gretecegiz?” sorusunun cevabi, egitim
arag ve gereglerini;

= "Egitimin sonunda ne kadar 6grettik?" sorusunun
cevabi ise dlgme ve degerlendirme konusunu
olusturur.



Amac

Yaygin olarak kullanilan katilimci

(interaktif) egitim teknik ve yontemlerinin

ozellikleri, uygulama kurallar: ve kullanim

alanlarini hakkinda bilgi kazandirmak.




Ogrenim Hedefleri

Bu oturumun sonunda katilimcilar:
1. Yontem ve teknik kavramlarini acik

2. /Katihmer egitim tekniklerinin teme

soyleyebilmeli

uygun bir sekilde uygulayabilmeli.

ayabi

kura

meli

larini

3. Egitim tekniklerinin kullanimini agiklayabilmeli

4. Gosterim ve yetistiricilik tekniklerini ilkelerine



"Oyle bir yontem ariyorum ki
Ogretenler daha az 6gretsin,
Ogrenenler daha ¢ok
Dgrensin..."

Johann Comenicus

TIk resimli ders kitabi "Visible World in Pictures” -1630
(Resimlerde Gordlen Dinya)
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Ogretme Yollar:;

N
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Ogretme Yaklagimi (Stratejileri)

» Sunus Yoluyla Ogretme (Bilgileri aktarma, etkilesim ve

orneklemlendirme) Ogrencilerin 6n 6grenmelerinin (6n bilgilerin) yeterli
olmadigi durumlarda, Konunun yeni dgrenilimeye baslandigr durumlarda, Dersin
giris kisminda, Konuyla ilgili gerekcelerin aciklanmasinda, Gruplarn kalabalik

oldugu durumlarda Zamanin az oldugu durumlarda, Dersin giris ve sonug
kisimlarnnda

» Bulus Yoluyla Ogretme (6grenciyi motive ederek

yonlendirme)

» Arastirma-Inceleme Yoluyla Ogretme (Egitmen,

rehber, yonlendirici, yol gosterici) Ogrenme,
hedeflere uygun, 6grenciye uygun ve gercek hayatla iliskili
problemler Uzerinde, problem ¢cozmenin adimlarinin

kullaniimasi ile gerceklesir.



Yontem ve Teknik Kavramlari

Yontem: Bir sorunu ¢ozmek, bir deneyi

sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya da
ogretmek gibi amaglara ulasmak igin bilingli

larak segilen ve izlenen diizenli yoldur.

Baska deyigle yontem, bilimde, belli bir plana

gore yapilan ¢alismalar dizisidir.



Egitim Yontemleri

1. Anlatma yontemi
2. Tartigma yontemi

Ornek olay yontemi

Problem ¢6zme yontemi

o b~ W

Bireysel ¢alisma yontemi




Yontem ve Teknik Kavramlar:

» Teknik: Bir 6gretme yontemini uygulamaya
koyma bigimi, ya da sinif iginde yapilan

islemlerin bitind olarak fanimlanabilir.




Egitim Teknikleri

» Soru-cevap

= Beyin firtinasi (Brainstorming)
= Oyunlastirma (Role-play)
Vaka calismasi

= Grup ¢alismalari
» Gosterim (Demonstrasyon)
» Yetistiricilik (Kogluk)



Anlatma Yontemi

= Egitmen/ogretmen merkezli 6gretme
yontemi olup, daha ¢ok egit-6gret/menin

bilgiyi aktarmasi siirecini igermektedir.




Tartisma Yontemi

» Bir konu tzerinde katilimcilar: diisinmeye
yoneltmek, anlasiimayan noktalari agiklamak
ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla
kullanilan yontemdir.

Bu yontem;

» Konunun kavranmasi asamasinda,

» Karsilikli gérigler ortaya konurken,
= Sorunun ¢ozim yollarini ararken

» Degerlendirme g¢alismalari yapilirken
kullanihr.



Tartismanin Basarili Gecmesi Icinl

®» Ara ara anahtar noktalar ozetlenmeli

= Tartismanin ana konu tizerinde kalmasi

saglanmali

» Her katilimcinin katkilarini kullanarak

kisilere destek verilmeli

» Katilimcilar arasindaki kisisel tartismalar en

aza indirgenmeli




Tartismanin Basarili Gecmesi Icinl

» Tim katilimcilar tartismaya girmeye tesvik

edilmeli

= Tartismada tek bir katilimcinin baskin

olmasi engellenmeli

= Tartigma ana fikirlerin 6zetiyle

bitirilmelidir




Ornek Olay Yontemi

= Bir olayin veya sorunun, yazili veya sozli

anlatildiktan ya da filmle gosterildikten

sonra, konu hakkinda katilimcilarin

tartigsarak ¢6zim onerilerini ortaya

koymalari temeline dayanan bir 6gretme
yoludur.




Problem Cozme Yontemi

= Tstenen amaca varabilmek icin etkili ve
yararli araglari ve davraniglari, tirli
olanaklar arasindan segip kullanmadir.

Bu yontem;
» Arastirma yoluyla 6gretme yaklasiminda,

» Biligsel alanin uygulanma diizeyindeki
davranislarin kazandirilmasinda,

» Duyussal alanin ayrisma ve bilesim
6zelliklerini gelistirmede kullanilir.



Bireysel Calisma Yontemi

» Katilimcinin konuyu yaparak, yasayarak

6grenme yoludur.

Bu yontem;

» Yetiskinin konuyu kendi basina ogrenmek

istedigi zaman kullanilir.




Yontem ve Teknik Kavramlari

Teknik: Bir ogretme yontemini uygulamaya

koyma bigimi ya da sinif iginde yapilan

islemlerin bitind olarak tanimlanabilir.




Katilimcr Egitim Teknikleri

Katilimcilar: 6grenme siirecine etkin olarak
dahil etmek igin gesitli egitim yontemleri ve
sunum becerilerinin kullanildigi egitim

teknikleridir.




“Isitirsem unuturum

Gorilrsem animsarim

Yaparsam o6grenirim”
Confucius

"Tartigirsam geligirim”
Dr. Nusret Fisek




Neden Katilimci Egitim
Tekniklerini Kullaniriz?

» Katilimcilara birbirinden ogrenme

olanagi sunar

» Etkin katilimi saglar
» Ekip ¢calismasi ruhu dogar

» Farkli bakis agilari ortaya koyabilir




Katilimei (interaktif)
egitim teknikleri
nelerdir?




Interaktif Egitim Teknikleri

= Soru -cevap teknigi

» Kliglik grup ¢alismasi

= Grup tartigmasi

» \/aka calismasi

= Oyunlastirma (Role-Play)

= Beyin firtinasi (Brain storming)
= Gosterim (Demonstrasyon)

» Yetistiricilik (Kocluk)




Soru- Cevap Teknigi

= Disinme ve konusma aliskanliklarini
kazandirma bakimindan 6nemli bir
tekniktir.

= Kullanimi yaygindir.
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Soru-Cevap Ne Zaman Kullanilir?

¢ -Cs, ™ Bir konuya giris yapmak igin,

» Konu karmasik oldugunda anlasiimasint

* /" saglamak icin,

» Gorsel-Isitsel araclar ile desteklenmis sinif

dersinin etkisini artirmak icin,
= Beyin firtinasi baslatmak igin,

» Tartigsma ortami yaratmak igin kullanilabilir.
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Soru Turleri

» Odaklayici sorular
» Destekleyici Sorular

» Irdeleyici Sorular
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Uygulama Kurallari-1

» Cevaplar dikkatle dinlenmeli

4 =Ce
O( %

» Cok fazla soru sormaktan kaginilmal:

/
» Katilimcilar da soru sormaya 6zendirilmeli

= Soruyu sorduktan sonra katilimciya

disunmesi icin zaman birakilmali

= Cevaplari bilinen veya tek kelimelik cevabi

olan sorular sorulmamali
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Uygulama Kurallari-2

» Bir defada sadece bir soru yoneltilmeli

’ (L

Ao ) v Dogru cevaplar geribildirimle pekistirilerek

odullendirilmeli

~~ |= Yanhs cevaplardan sonra alay edici veya
| kiicik distrtcd davranislarda bulunulmamali,
ipuglari verilmeli, soru baska bir sekilde
sorulmali veya dogru cevap egitimci

tarafindan verilmelidir.
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Soru Sorma Neden Gerekli?

> Egitimin etkisini artirir
» Sunum daha ilging olur
» Diglinmeye sevk eder
> Kavramay! saglar

> Dikkati konu lzerine ceker
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Etkili Soru Sorma-1

» Soruyu tim gruba yoneltme

» Soruyu katilimcilardan birine adiyla hitap

"/ ederek sorma

» Soruyu sorma, duraklama, sonra soruyu bir

katilimciya yoneltme
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;

Etkili Soru Sorma-2

> Katilimcinin dogru yanitini tekrarlama

dogruysa
> Katilhimcinin yaniti hatali oldugunda

» Katilimer soruyu yanitlamadiginda
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Katilimcilar Soru Sordugunda

» Soru yanitlanir

;

» Soruya bagka bir soru ile cevap verilir

» Yanit bilinmiyorsa soylenir ve daha

sonra cevap verilir

» Konudan sapmaya neden olan sorular

vakit varsa cevaplanir
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Kiglk Grup Calismalar:




Kiglk Grup Calismalar:

» Ayni konu lzerinde ortak amaglarla yapilan

¢alismaya grup ¢alismasi denilir.

/= Egitmen ya da katilimcilar tarafindan ortaya
atilan bir sorunu ¢c6zmek, vaka calismalari
yapmak, oyunlastirmalar ig¢in oynanacak
rolleri hazirlamak igin kullanilan bir egitim

teknigidir.




Kiglk Grup Calismalar:

= Her grup tek bir durum/sorun lzerinde

calisabilecegi gibi ayni konunun farkli alt

basliklar: izerinde de c¢alisabilirler.
» Gruplar 4-6 kisiden olugsmalidir.

®» Grup ¢alismasinin amaci belirlenmeli ve

katilimcilarla paylasiimalidir.

= Egitmen grup ¢alismalarinda rehber gorevi

Ustlenir.



Kiglk Grup Calismalar:

= Grup iginden kayit gorevlisi ve bulgular

biyik gruba sunacak sunucu belirlemeleri

saylenir.
= S(ire belirlenir

» Kiiguk gruplarin ¢alismalarinin sonunda

katilimcilar biyilk grupta bir araya gelirler.

» Gruplarin hazirladigi raporlar, yanitlar ,
sunulan oyunlar, oneriler tartigilir ve

egitmen tarafindan 6zetlenir.




Tartismanin Basarili Gecmesi Icinl

» Etkilesim kurulmasini saglayan oturma

dizenlemeleri yapilmal:

Konusma egitmenden katilimciya dogru

yonlendirilmeli

= Egitmen basvuru kaynagi olmal




Vaka Calismasi




Vaka Calismasi-1

Belli bir konu, baslik veya problem tizerine
odaklanmis gergekgi senaryolar kullanarak

yaptlan bir egitim teknigidir.




Vaka Calismasi-2

» En onemli avantaji katilimcinin dikkatini

gergek bir duruma ¢ekmesidir

Vaka ¢alismasini ¢ozmek veya tamamlamak

igin katilimcilar teker teker veya kiiguk

gruplarda galisabilirler




Vaka Calismasi-3

= Egitmen tarafindan vaka ayrintili bir sekilde
yazili olarak sunulur ya da katilimcilara

agitilir,
= Egitmen kaynak kisi olarak yardim etmelidir.

» Vaka hazirlanirken olayda temel ayrintilarin

iyi belirlenmis olmasi gerekir.




Vaka Calismasi-4

» Vaka igin yonlendirici tfartisma sorular

onceden belirlenmelidir.

» Katilimcilara vaka ¢alismasini okuduktan

sonra tartigsma yapmalari igin zaman

taninmalidir.

®» Sorun ¢ozildiikten sonra egitmen tarafindan

ozetlenmelidir.



Vaka Calismasinin Asamalart

» \aka kisaca ac¢tklanir

» \/aka sorulari tizerinden 6rnek olayla ilgili

bilgiler derlenir

» Karar icin alternatif oneriler belirlenir

®» Tim grubun ya da kiigtik grubun lzerinde

birlestigi karar alinir.



Ornek Vaka Calismast

Bir haftalik bir egitim yapmakla gérevlendiriliyorsunuz.
Kursun ozeti, taslagi, kurs programi size veriliyor ve ona
gore hazirlaniyorsunuz. Kurs gereglerinizi alip egitimin
yapHacagi yere gidiyorsunuz. Oraya ulastiginizda bir de

oruyorsunuz ki; katilimcilarin bilgi, gérgl ve beceri diizeyi

beklentilerinizin altinda, sinif ¢cok kiiciik ve havasiz, ne tahta
ne tepegdz var. Sinifta sandalyeler arka arkaya sira halinde
dizilmis, planlarinizi 16 katilimciya gére yapmistiniz ancak

sinifta 30 kisi var.



Ornek Vaka Calismas

Tartisma sorulart:

» By vakada egitimcinin karsilastigi sorunlar

helerdir?

» Egitimci neden boyle bir durumla
karsilasmistir?

= Egitimci bu sorunlari nasil asabilirdi/asar?




Oyunlastirma (Role- Play)




Oyunlagtirma (Role- Play)

» Katilimcilarin egitim amaglari ile ilgili bir durumu

gergege uygun olarak oynadiklari egitim oyunudur




Oyunlastirma (Role- Play)

» Katilimcilar gergek bir yasam durumunun
tecribesini gergek yasam riskleriyle

karsilasmadan yapabilirler

» Katilimcilar bagvuran kisinin iginde bulundugu

durumu daha iyi kavrar ve anlayisi artar




Oyunlastirma Hazirlarken

= Amaclar belirlenir
» Basit bir oyun ve roller saptanir

Zaman, yer, dekor, egitim materyalleri

hazirlanir

» Katilimcilarin ne yapacagi ve izleyicilerin neyi

gozlemleyecegi agiklanir

®» Olumlu ve dogru oyunlastirmalar yapilmalidir,

olumsuz yanlar varsa da az olmaldir



Oyunlastirma Sonrasinda

» Egitmen oynayanlara neler hissettiklerini
sorar, oynanan oyunun énemli noktalari hem

oyuncular hem de izleyicilerle tartigilir

» Klinik beceri veya etkinlige nasil uyarlanacag

anlatilarak 6zet yapilir

= Bu yontem konuya giris igin de kullanilabilir




Beyin Firtinasi




Beyin Firtinasi-1

» Bir konuya ¢oziim getirmek, karar vermek ve
hayal yoluyla diisiince ve fikir tretmek igin

kullanilan yaratici bir tekniktir.




Beyin Firtinasi-2

» Genellikle kiigtik gruplarda (10-15 kisi)

ylrdtilen bir egitim teknigidir.

= Beyin firtinasinin amaci belli bir konu veya
problem lizerine alternatif ¢oziimler

uretmektir.




Beyin Firtinasi-3

» Herhangi bir konuda katilimcilarin kendi

kafalarinda sanstirsiz disinmelerini

saglamak ve elestirmeden mimkin oldugunca

cok fazla fikir toplamak amaglanir.

= Beyin firtinasi igin katilimcilarin konuyla

ilgili bilgi ve gorgtlerinin olmasi gerekir.



Beyin Firtinasi Ilkeleri-1

» Egitmen tartisilacak konuyu net bir sekilde
ortaya koymalidir

= — » Konu tek bir soru olmalidir

®» Zaman siniri belirlenmelidir

» Her katilimcinin fikri alinmaya ve
'r AS

X katiliminin saglanmasina ¢aligiimalidir



Beyin Firtinasi Ilkeleri-2

»Fikirler veya dneriler
tahtaya yazilarak
ayit tutulur ‘

»Egitmen zaman zaman

olumlu geribildirimlerle | L
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katilimcilar: yireklendirmelidir




Beyin Firtinasi Ilkeleri-3

= Diizenli araliklarla yazili fikir ve

oneriler tekrarlanir

= Sonunda liste tek tek tartigilip

ozetlenir

» Sunuma giris teknigi olarak da

kullanilabilir



HULASA;

Tesekkurler...




