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Zeka, boy ya da kilo gibi diinyanin her yerinde herkes icin ayni anlama gelen
bir nitelik degildir.

Insanlar zeka terimine kendi nesilleri ve kuilttirlerine gére basariya imkan
veren nitelikler atfeder.

Her iki yerde de zeka, deneyimlerden 6grenme, problem c6zme ve yeni
durumlara uyum saglamak icin bilgiyi kullanmay: iceren zihinsel
potansiyeldir.




Zeka tek bir olgme araciyla olgulebilir mi?

Matematik, sanat, spor alanindaki yetenekli insanlar...

Butliin bu insanlar zeki mi? Zekalarina tek bir 6lcme araci ile
deger bicilebilir mi?




Spearman’in Genel Zeka Faktoru

= Spearman, buttin zeka davranislarimizin kalbi olan tek bir genel zekaya
(siklikla “g” olarak kisaltilir) sahip oldugumuza inaniyor ve insanlarin 6zel ve
Ustun bazi yetenekleri oldugunu varsayiyordu.

= Ancak bu gb6riis uzun zamandair tartisiliyor...



Spearman’a ilk karsi ¢cikanlardan biri Thurstone’dur

= Thurstone insanlara 56 farkli test vermis ve temel zihinsel becerileri temsil
eden yedi istatistiksel kime (s6zel akicilik, s6zel kavrama, uzamsal beceri,
alg1 hizi, sayisal beceri, timevarimsal yargilama ve bellek) tanimlamaistir.

= Thurstone insanlar1 genel bir yetenek élcimuine goére siralamamaktadir.




Gardner’'in Coklu Zekasi

= Howard Gardner, standart testlerle dlctilen s6zel ve matematik yetenekler de dahil
olmak lizere gérece bagimsiz sekiz zeka alani tanimlamaktadair.

= Bu zeka alanlarini farkli paketler halinde birlegsen ¢oklu beceriler olarak ele
almaktadir. Ornegin, beyin hasari bir beceriyi yok edebilirken diger beceriler
saglam kalabilir.




Sternberg’in Uc Zekda Alani

= Analitik (akademik problem cozme) zeka; iyi tanimlanmis ve tek dogru yaniti
bulunan soru ve sorular sunan zeka testleri ile degerlendirilen zeka alanidir.

= Yaratici zeka; yenilikci akili temsil eder; alisilmamis diistinceler Giretme
becerisidir.

= Pratik zeka; iyi tanimlanmamais ve bircok olasi ¢c6ziimu bulunan gtinltik goérevleri
icerir.
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Coklu Zeka Kuramlarina Elestiriler

= Faktor analizi kullanilan arastirmalar genel bir zeka faktéri oldugunu
dogrulamaktadir (Johnson ve ark., 2008): “g faktorii”.

= Bu faktor cesitli karisik gorev ve mesleklerdeki performansi yordamaktadir.
= Bilissel becerinin yuksekligi

= 0rn: boylamsal calismada-zeka ile gelir arasinda .30 korelasyon




DUYGUSAL ZEKA

Kendinizle ve diger insanlarla uyum icinde olmak zekanin
akademik zekadan farkli bir gostergesi midir?




Duygusal zekanin dort bileseni vardir:

= Duygulari algilama (duygular1 ytizlerde, muizikte ve hikayelerde tanima),
= Duygulari anlama (duygulari ve nasil degistiklerini, kaynastiklarini 6ngérme)
= Duygulari yonetme (duygulari cesitli durumlarda nasil ifade edecegini bilme)

= Duygulari uygun (adaptif) ve yaratic1 diisiinmeye imkan verecek sekilde
kullanma
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ZEKANIN




Galton: Tepki suresi, duyu keskinligi, kas giicti ve viicut oranlar: gibi
olciimlere dayanan “zihinsel gic” degerlendirmesinde basarili sonuclar
alinamasa da ilk test calismalarini olusturur.

Alfred Binet ve Théodore Simon: Binet ve Simon buitiin cocuklarin ayni
zihinsel gelisim yollarini takip ettiklerini ama bazi cocuklarin bunu daha hizh
yaptiklarini varsayarak ise baslamisti. Hedefleri her cocugun zihinsel yasini
yani belirli bir kronolojik yas ile baglantili performans diizeyini 6lcmekti.
O zaman ortalama 9 yasindaki bir cocugun zihinsel yasi da 9’dur.




Terman: Dogustan Gelen Zeka Bolumu (ZB) (I1Q)

- Stanford-Binet Zeka Testi: Binet'nin orijinal zeka testinin Stanford
Universitesinde Terman tarafindan uyarlanan ve yaygin olarak kullanilan
Amerikan versiyonu.

= Zeka bolimii:

zihinsel vas
7B = —— 15 % 100
kronolojik yas




TEST GELISTIRME ILKELERI

= Bir psikolojik testin 3 olctutu karsilamasi gerektigidir: Standardize,
gecerli ve guvenilir olmalidir.

= Stanford-Binet ve Wechsler testleri bu ti¢ gerekliligi karsilamaktadir




Standardizasyon

« Onceden test edilen bu grubun puanlarn gelecek karsilastirmalar icin
temel olusturur.

= Siz de testi ayni yonergeleri izleyerek alirsaniz, puaniniz digerleri ile
karsilastirildiginda anlamli olacaktir.

= Bu isleme standardizasyon denmektedir.




Guvenirlik

= Guvenilir bir test, testi kim ve ne zaman alirsa alsin tutarli sonuclar verir.

= Testin guivenirligini hesaplamak icin, ayni insanlar ayni test ile tekrar test
edebilir ya da tek sayili soru puanlar ve cift sayili soru puanlarinin uyumlu
olup olmadigini gérebilmek icin testi yariya bdélebilirler. Bu iki puan uyumlu
ya da iliskili ise test guvenilirdir.




Gecgerlik

= Bir testin gercekten 6l¢cmek istedigini ne 6lctide 6lctip 6lcmedigi...

1. Kapsam gecerligi: Bir testin ilgilendigi davranisi ne dlctide érnekledigi.
Sorular, 6lcmek istenen yapiy1 tam olarak kapsiyor mu?

2. Yordayici gecerlik: Bir testin yordamak icin tasarlandigi davranisi
yordamadaki basarisi. Test puanlari ile 6l¢tt olan davranis arasindaki
korelasyon hesaplanarak degerlendirilir. (Ol¢ctit-bagintili gecerlik de denir.)




