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1. NITEL BILGININ TANIMLANMASI

Nitel faktorler cogunlukla ikili bilgi seklinde karsimiza ¢ikar: bir kisinin erkek veya kadin
olmasi, bir kisinin kisisel bilgisayarinin olup olmamasi, bir firmanin calisanlari icin belli bir
emeklilik programinin olup olmamasi, bir devletin idam cezasi uygulayip uygulamamasi gibi.

Ekonometride, ikili degiskenler cogunlukla kukla degiskenler olarak adlandirilirlar, ancak bu
isim yeterince aciklayici bir ifade degildir.



TABLO 7.1

WAGE1. RAW’daki Verilerin Kismi Listesi

Risi iicret egitim deneyim kadin evli
(person) (wage) (educ) (exper) (female) (married)
1 3,10 11 2 1 0
2 3,24 12 22 1 1
3 3,00 11 2 0 0
4 6,00 8 44 0 1
5 5,30 12 7 0 1
525 11,56 16 5 0 1
526 3,50 14 5 1 0




2. TEK BiR KUKLA BAGIMSIZ DEGISKEN

ikili bilgileri regresyon modellerine nasil katabiliriz?

En basit durumu, yani tek bir kukla aciklayici degisken oldugu durumu ele alirsak
yapacagimiz sey ikili bilgiyi denkleme bagimsiz degisken olarak ilave etmek olacaktir.



SEKIL 7.1
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3. KUKLA DEGISKENLERIN COKLU
KATEGORILER ICIiN KULLANIMI

« SIRALI BILGI ICEREN KUKLA DEGISKENLER

Sehir kredi notunun, belediye tahvili faiz oranina (MBR) etkisini tahmin etmek istedigimizi
varsayalim. Moody’s Investors Service ve Standard and Poor’s gibi bircok finans

sirketi, temerride diisme olasiligi gibi unsurlara dayanarak yerel yonetimlerin borglanma
durumunu derecelendirmektedir.

Basitce aciklamak gerekirse, diyelim ki bu derecelendirmeler sifirla dort arasinda degisiyor;
sifir en kotu, dort ise en iyi kredi notudur. Bu bir sirali degisken ornegidir.



4. KUKLA DEGISKENLERLE ILGiLl
ETKILESIMLER

e KUKLA DEGISKENLER ARASINDAKI ETKILESIMLER
 FARKLI EGIMLERE iziN VERILMESI
« GRUPLARIN REGRESYON FONKSIYONLARINDAKi FARKLARININ SINANMASI
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5. IKiLi BAGIMLI DEGISKEN: DOGRUSAL
OLASILIK MODELI

ikili bagimli degisken iceren coklu dogrusal regresyon modeli dogrusal olasilik modeli
(DOM) olarak adlandirilir; ¢linkd tepki olasiligi, 8; parametrelerinde dogrusaldir.

LEVE]

DOM’da §; , diger faktorler sabit tutulmak Gzere xj degistiginde basari olasiliginda ortaya
cikan degisimi olcer:

AP(y=1[x) 5 B;A x;



SEKIL 7.3
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6. POLITIKA ANALIZI VE PROGRAM
DEGERLENDIRME UZERINE EK TARTISMALAR

Programlari degerlendirirken dikkatli olmaliyiz; bu yizden sosyal bilimler alanindaki bircok
ornekte kontrol ve davranis gruplari rassal olarak belirlenmektedir.

Tekrar, Holzer vd.nin (1993) calismasini ele alalim: Bu sefer hizmet ic¢i egitim hibesinin
calisan verimliligine etkisi Gzerinde duracagiz :

log(scrap) = B, + B,grant + ,log(sales) + [;log(employ) + u.



