SINIFTA ETKİLEŞİM DÜZENİ
Etkileşim düzeni, öğrenci sayısı, öğrencilerin yaş,cinsiyet ve sosyo-ekonomik durum, iletişim ve güdüleme gibi yönlerden ele alınarak  yapılmaktadır.Bu çalışmalar aşağıda verilmektedir.

            1.  Öğrenci Sayısı : Sınıftaki öğrenci sayısının eğitim-öğretime etkisi  ile ilgili araştırma ve çalışmalar, eğitim alanında en  yaygın çalışmalardan biridir. Bu durum önemli bir konudur. Çoğu zaman okulda ve sınıfta izlenecek politikayı  da belirleyici olmaktadır. 

          Sınıftaki çalışmaların etkili olması bakımından  öğrenci sayısının az olması  gerekmektedir. Bu konu öğretmenler ve yöneticiler tarafından sık sık dile getirilmektedir. Sınıftaki öğrenci sayısı ülkelerin gelişmişlik düzeylerine göre değişmektedir. Ancak çoğu ülke, sınıflardaki öğrenci sayısının fazla olmamasının öğrencilerin sınıf-içi etkileşimini, iletişimini, başarı ve verimliliğini olumlu yönde etkilediği  konusunda birleşmektedir.


Bu konularda : 
· 1974 yılında Lafleur ve arkadaşları çeşitli sayıdaki 130 sınıfta sistemli araştırmalar yapmıştır. Bu araştırmalarda sınıftaki öğrenci sayısı ile başarı  arasındaki ilişki saptanmaya çalışılmıştır. Elde edilen bulgulara göre,öğrenci sayısının az olduğu sınıflarda başarı yönünden bir farklılık görülmemiş, ancak öğretmenin niteliği ve çabalarının belirleyici olduğu görülmüştür.

· Glass ve arkadaşları 1982 yılında çeşitli okullardaki 77 sınıfta incelemeler yapmışlardır. Elde edilen bulgulara göre,öğrenci sayısının 15 ve daha az olduğu sınıflarda başarı oranın yükseldiği,bu sayının 20-40  arasında olduğu sınıflarda ise başarının değişmediği görülmüştür.

· Hanushek ise 112  sınıfta  son yıllarda yürüttüğü araştırma sonucunda; sınıflardaki öğrenci sayısının 23’ten fazla olmaması gerektiğini bulmuştur. Hanushek ,özellikle  14-23 kişilik sınıfların, öğrenme kalitesi ile başarı yönünden  daha kalabalık sınıflara  oranla  daha iyi  olduğunu açıklamıştır.

Bu sonuçlar, öğrenme kalitesi ile başarı  açısından  sınıftaki öğrenci sayısının  önemli olduğunu ortaya koymaktadır. Araştırmaların hepsinde 10-15 kişilik sınıflarda öğrencilerin daha iyi öğrendiği,öğretmenin öğrencileri daha iyi tanıdığı, öğrencilerle tek tek ilgilenebildiği,iletişim ve davranış geliştirmenin kolay olduğu belirtilmiştir. Ancak tüm bu çalışmaların  70 kişilik sınıflarda daha  güç  olduğu  açıklanmıştır.Buna ek olarak, kalabalık sınıflarda disiplin ve davranışları gözlemenin  çok zor olduğu, öğrenme sürecinin de  sık sık kesintiye uğradığı rapor edilmiştir (Unesco,1988).

Yine anılan sonuçlar, öğrenme kalitesi, başarı, işbirliği içinde öğrenme, iletişim, etkileşim gibi yönlerden  öğrenci sayısının  az olmasının önemini ortaya koymaktadır. Bu durum  öğretmenin sınıf içi etkinliklerde işini kolaylaştırıcı olmaktadır.

  2.Yaş ve Cinsiyet Durumu : Sınıf yönetimi açısından öğrencilerin yaş, gelişme ve cinsiyet durumları da önemli olmaktadır. Sınıflardaki öğrencilerin yaş ve gelişme durumları arasında büyük farklılıkların olmasının, bazı  sorunları gündeme getirdiği görülmüştür. Örneğin, farklı yaş ve  gelişme  durumlarının olduğu sınıflarda, küçük öğrencilerin  sınıf içi çeşitli etkinliklere katılamaması, gerekli iletişimi kuramaması ve aktif olamaması gibi. Yine  sınıf çoğunluğunun kız ya da erkek öğrencilerden oluşmasının da sınıf yönetimi açısından olumsuzlukları gözlenmiştir. ABD’de yapılan araştırmalarda, kız öğrencilerin erkek öğrencilerden daha başarılı oldukları ve sınıfın da başarı  seviyesini yükselttikleri görülmüştür. Almanya’daki çalışmalarda ise bunun tam tersi, erkek öğrencilerin kızlardan daha başarılı oldukları bulunmuştur. Bu araştırma sonuçları,  okullardaki erkek öğretmenlerin çoğunluğuna bağlamıştır.Yine Fransa’da yapılan bir araştırmada kız öğrencilerin dil yeteneklerinin erken geliştiği ,buna dayalı olarak okuma yeteneği ile başarısının arttığı ve bu durumların da sınıf yönetimini etkilediği görülmüştür (Güneş,1997). 

      Yukarıdaki verilerden hareketle, etkili bir sınıf yönetimi açısından sınıftaki öğrencilerin yaş,cinsiyet ve gelişme durumları arasında uygun bir dengenin olması,bu konularda öğretmen ve öğrencilerin ortak kararlar vermesi  gerekmektedir. 

               3.Sosyo-Ekonomik Durum : Sınıf yönetimi ile öğrencilerin sosyo-ekonomik durumları açısından doğrudan bir ilişki gözlenmektedir.Öğrencilerin sosyo-ekonomik durumları düştükçe okul ve sınıflardaki çeşitli etkinliklere katılımları azalmakta, yükseldikçe artmaktadır.Özellikle pek çok ülkenin kırsal yörelerinde yoksul aile çocukları ya okula devam etmemekte ya da okulu erken terk etmektedirler.Bu çocuklar arasında çalışarak okula devam edenler de bulunmaktadır.Birçok ülkedeki yoksul aileler, çocuklarının okula devam etmelerinin aileye bir katkı sağlamayacağı,tam tersine aileye yük getireceği düşüncesiyle çocuklarını okula göndermemekte ve onları çalışmaya yönlendirmektedirler.Yoksul bir aileye başta  ders araç-gereçleri, servis ve okul giderleri büyük yük getirmektedir.Tüm bu konular öğretmenin sınıf içi çalışmalarını etkileyici olmaktadır.Burada da bir denge gözetilmeli ve sınıflar,olanaklar ölçüsünde, her düzey sosyo-ekonomik yapıdan gelen öğrencilerle oluşturulmalıdır. 

           4.Etkileşim- İletişim ve Güdüleme Durumu: Bu amaçla yapılacak düzenlemede, öğrencinin öğrenme ortamı ve arkadaşlarıyla  daha çok iletişim - etkileşimde bulunması  ve daha   zengin öğrenme yaşantıları geçirmesi ön plânda  tutulur.Bunun için sınıf içi ve dışı etkinliklerde öğrencilerin birlikte çalışacakları veya oturacakları arkadaşlarını seçmelerine olanak tanınır.Sınıfta öğretmen ve öğrencilerin demokratik ilişkiler kurabileceği düzenlemeler yapılır.Ortak ilgiler belirlenir ve her bir öğrencinin etkin olabileceği küçük kümeler oluşturulur.Bütün bu düzenlemelerde öğretmen ve öğrenciler birlikte karar verirler.

          c. Grup Oluşturma

         Okulun önemli görevlerinden biri de sosyalleşmeyi sağlamasıdır. Sınıf ortamı, öğrencilere küçük bir toplum ortamı sunmakta  ve öğrenciyi  ilerde karşılaşacağı  sorunlarını çözümü için hazırlamaktadır. Sınıf ortamı, diğer sorunların yanında öğrenciyi günlük sorunlarla da karşılaştırmaktadır. Okulun bu anlayışı aynı zamanda demokrasi eğitimini de içermektedir. Sınıf, sadece yeni bilgilerin öğrenildiği bir yer değildir.Sınıf,aynı zamanda öğrencinin kendini kontrol etmeyi, kendine ve  diğerlerine sorumluluk duymayı ve  zihinsel bağımsızlığını   geliştirdiği yer olmaktadır.Böylece    öğrenci seçimlerinden sorumlu olmayı ve seçimlerinin sonucuna katlanmayı öğrenmektedir.

Son yıllarda, araştırmacılar grupla çalışma ve işbirlikli öğrenmenin önemine dikkat çekmektedirler.Bu çalışmalar için öğrencilerin  hazırlanması gerektiği üzerinde durmaktadırlar. Öğrencilerin birlikte çalışmaları bilgilerin zihinde yapılandırılması için önemli olmaktadır. Grupla çalışma, işbirliği becerileri ile kurallarını öğretmekte ve öğrencilerin işbirliğinin önemini anlamalarını sağlamaktadır.

1.Grupta Öğrenci  Sayısı:Yapılandırıcı yaklaşımda, işbirlikli öğrenme bilginin yapılandırılması için gerekli olmaktadır.Bu nedenle  öğrenciler, küçük gruplara ayrılmalı ve grupla çalışmaya özendirilmelidir.Burada en önemli sorun grubun kaç kişiden oluşacağıdır.Küçük bir grupta herkesin öğrenme sürecine katılımı kolay olmaktadır. Küçük bir grupta öğrenci kendini kolayca ifade edebilmekte ve arkadaşlarından yardım isteyebilmektedir.Dört veya beş kişilik gruplar oluşturmak etkililik açısında çok önemlidir.Bununla birlikte başlangıçta işbirliği eğitimi için ikili çalışmak gerekmektedir.Yani önce iki kişiyle başlanmalı  ve grup sayısı giderek artırılmalıdır. Grupları oluşturmada kişisel özelliklere, zihinsel becerilere,sosyal beceri farklılıklarına dikkat edilmelidir. Hatta her grupta farklı  başarı düzeyine sahip kız ve erkek öğrenci olmalıdır.Farklı tür gruplama, öğrencileri, farklı durumlarda farklı sorunları aşmalarına yardım eder.Grupların  çeşitliliği değişmez bir kural değildir(Aylwin,1994).
2.Grupta Roller:Gruptaki öğrenci farklılığı,  iletişim ve etkileşimin temel taşıdır.Grup üyelerinin farklılığı, yaş, cinsiyet, sosyo ekonomik ve kültürel durum, motivasyon,düşünme, gelişim aşamaları, zihin yapısı, zekâ alanı,öğrenme stili, algılama biçimi vb.  gibi çeşitli şekillerde olabilir.Grup yapısının farklı olması, öğrencilere çeşitli katkılar sağlamaktadır. Grup yapısının farklı olması, dikkat ve yoğunlaşma becerileri ile proje,ödev yapma vb.   yöntemlerini geliştirir.Ayrıca öğrencilerin duygusal gelişimini, kendine güvenini ve güdülenmeyi  sağlar.Sosyal yönden tutum,beceri ve bilgilerini geliştirir,sorumluluklarını artırır,zihinsel bağımsızlığını geliştirir.

             Grubun etkili çalışması için bazı roller dağıtılmalıdır.Grup üyelerinin rolleri netleştirilmelidir.Örneğin:
Canlandırıcı  :  Herkesin katılımını sağlayan,güdülenmeyi artıran, bilgi durumuna göre grubun gelişmesini  sağlayan kişi. 

             Sekreter  : Grup adına konuşan, olayları  ve sonuç raporunu hazırlayan kişi.

            Belgeci :  Grubun gerekli gördüğü bilgi ve belgeleri toplayan,bilgi ve belgeleri saklayan, ürün dosyasını hazırlayan kişi.

            Sorgulamacı  : Grup üyelerinin bilgisini üst düzeye çıkaran, sorgulayan,her konuda grupta yüz yüze ilişki kuran kişi. 

           Gözlemci : Çalışma plânını yapan,sosyal etkileşimleri sağlayan,çalışma sürecinin plânlayan,grup etkinliklerini gözleyen kişi(Aylwin,1994).

         Çalışmaların ve grubun yapısına göre bu roller ve üyeler  değiştirilebilir.

        d. Oturma Düzeni 

Sınıfı düzenleme etkinlikleri arasında öğrencilerin oturma düzeninin gerçekleştirilmesi de önemli bir  faktördür.Sınıfta oturma düzeni genellikle üç grupta toplanmaktadır.Bunlar: Geleneksel, bireysel ve küme oturma düzeni olarak adlandırılmaktadır.Bu oturma düzenleri aynı zamanda ait oldukları yaklaşımları da yansıtmaktadırlar.

           1.Geleneksel Düzen : Geleneksel yaklaşım kaynaklı olan bu oturma düzeninde öğrenci sıra ve masaları arka arkaya dizilmektedir.Öğrenciler, birbirlerini görmeden arka arkaya dizilerek oturmaktadırlar.Bu yaklaşımda  öğretmen merkezli öğretim söz konusu olduğundan,öğrencinin dikkati daha çok öğretmende yoğunlaşmaktadır.Bu oturma düzeni günümüzde de yaygın olarak kullanılmaktadır.

           2.Bireysel Düzen : Bilişsel yaklaşım kaynaklı bireysel oturma düzeninde öğrenci sıra ve masaları  genellikle - yarım daire,V ve U - şeklinde yerleştirilmektedir.Bu oturma düzeninde öğrenciler, birbirlerini daha rahat görmektedirler.Öğrencilerin yüzleri yazı tahtasına dönüktür. Öğrenciler bireysel  ve bağımsız olarak öğrenirler.Bu oturma düzeni daha çok  öğrenci sayısı az olan sınıflarda uygulanmaktadır.

          3.Küme Düzeni : Yapılandırıcı yaklaşım kaynaklı olan bu oturma düzeninde, öğrenci sıra ve masaları  ya kümeler halinde yerleştirilmekte ya da öğrenciler yuvarlık bir masa etrafında  toplanmaktadırlar.Öğrencilerin birbirlerini daha iyi gördükleri bu oturma düzeninde, öğrenciler arası etkileşim ve iletişim üst seviyelerde olmaktadır.Bu yaklaşımda öğrenci merkezli öğretim söz konusu olduğundan, öğrenme, öğrenciler arası işbirliği çerçevesinde olmaktadır. Bu oturma düzeninde öğrencilerin birbirlerine destek vermesi  ve ortak etkinlikleri yürütmesi daha kolay olmaktadır.


