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Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi 2006 yilinda toplumsal cinsiyet esit-
ligi prensiplerinin yerel yonetimlerin planlama ve programlama sureclerine dahil edilmesi ve
bu stirece paralel olarak yerel yonetimler ile kadin orgutlerinin gliclendirilmesi ve aralarindaki
isbirligi firsatlannin arttinlmasi amaciyla baslatilmistir. icisleri Bakanlig'nin ana paydasi ol-
dugu Ortak Programin ilk asamasina Birlesmis Milletler kuruluslarinin yani sira, Sabanc Vak-
fi, 10 Ulke ve cok sayida kadin sivil toplum kurulusu destek vermistir. Programin ilk asamasi
2006-2010 yillart arasinda Tirkiye'de 6 kentte; izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve
Van'da uygulanmistir. Kadin Dostu Kentler Programi, strddrdlebilir ve insan haklar temelli
vaklasimiyla BM Niifus Fonu-UNFPA tarafindan insan Haklari Evrensel Bildirgesi‘nin (1948)
kabul edilisinin 60. yili vesilesiyle yapilan degerlendirmede tim diinyada ‘insan haklar ala-
ninda ydratdlen” en iyi altl program arasina girmeyi basarmis ve Turkiye'de toplumsal cinsi-
yet esitligi calismalarini yerel yonetimlere tasiyan ilk program olmustur.

Programin uygulandig 6 kentte kaydedilen ilerlemenin ardindan, bircok yerel yonetim ken-
di illerinde de “Kadin Dostu Kent” modelini uygulama istegi ile UNFPA'e basvurmustur. Bu
olumlu gelismelerden hareketle, Kadin Dostu Kentler-2 Ortak Programi, birinci asamanin
biraktigl noktadan, toplumsal cinsiyeti yerel yonetisime dahil etmek amaciyla 2011 yilinda
baslatilimistir. Programa dahil olma istegi ile basvuran aday iller ‘kapasite’ ve ‘ihtiya¢’ esasina
gore siralanmis ve yeni program illerinin secimi icin bu kriterler Gzerinden agirlikli bir deger-
lendirme yapiimistir. Yapilan haritalama calismasinin sonunda 7 yeni il (Adiyaman, Antalya,
Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun) Ortak Program’a dahil olmustur.

Icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudurligt, Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler
Ortak Programinin ulusal ortagl ve temel paydasidir. Birlesmis Milletler Ntifus Fonu- UNF-
PA ve (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi-UNDP'nin ortaklasa yirdttikleri Kadin Dostu
Kentler Programi'nin 2. asamasl, Isveg Uluslararasi isbirligi ve Kalkinma Ajansi-SIDA tarafin-
dan finanse edilmektedir.

Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler Ortak Programi'nin 2006 yilindan bu yana devam
eden uygulama surecinde de ortaya kondugu sekliyle, “Kadin Dostu Kentler’, en temel tani-
miyla “kadinlarin kentsel yasamin tim alanlarinda esit bir bicimde yer almasini destekleyen”
kentlerdir. Bu tanimdan hareketle dislndldigtinde, gercek anlamda kadin dostu bir kent,
kadinlarin, kent hayatina rahat katilabildigi, istihdam olanaklarindan erkeklerle esit yararla-
nabildigi, kiz cocuklarinin 6rgiin egitime devam sikintisi yasamadig, saglik hizmetlerinin ve
oOzellikle kadini dogrudan ilgilendiren Greme sagligl hizmetlerinin kolay ve ulasilabilir oldu-
gu, kadina yonelik siddeti dnlemeye yonelik mekanizmalarin ve siddete maruz kalmis ya da
kalma riski bulunan kadinlarin destek alabilecegi yapilarin etkili ve erisilebilir oldugu, fiziksel



mekanlarin kadinlar ve kiz cocuklart agisindan rahat, glvenli ve esitlikgi oldugu, sosyal ya-
santi, ulasim, toplu konut ve altyapi hizmetlerinin planlama sureclerinin toplumsal cinsiyet
esitligi prensibinin dikkate alinarak yapildigi bir kenttir. Boyle bir kentin var olabilmesinin en
onemli kosulu ise kadinlarin karar alma mekanizmalarinda ve planlama streglerinde ver al-
malari ve kendilerini dogrudan etkileyen yerel politikalar Uzerinde soz sahibi olmalandir. Yine
bir o kadar anemli olan diger bir ihtiyag ise, yerelde hizmet saglamakla yukimld kurum ve
kuruluslarin toplumsal cinsiyet esitligi ve bu esitlik politikalarinin ana plan ve programlara
yansimasini kapsayan “toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi” konularinda bilgi, kapasite
ve istek sahibi olmasidir.

Bu ihtiyactan hareketle, Kadin Dostu Kentler program illerinde yerlesik, yetkin ve yiksek
kapasiteli egiticilerin yetismesi onemli bir hedef olarak tanimlanmistir. Bu hedef dogrultu-
sunda, Kadin Dostu Kentler Birlesmis Milletler Ortak Programi kapsaminda 2013 yilinin Ni-
san ayinda, izmir'de kapsamli bir “Egitici Egitimi” diizenlenmistir. Egitimin ardindan taslak bir
egitim kiti hazirlanmis ve bu taslak kit program illerinde deneme egitimleri ile test edilmis
ve raporlanmistir. Elde edilen geri donusler ve deneme egitimlerinin ¢iktilar ile deneme kiti
Turkiye'nin alaninda 6nde gelen isimleri tarafindan tekrar diizenlenmis ve elinizdeki kapsamli
calisma ortaya gikmustir.

Bu egitici kiti ile amaglanan, yerelde birikecek bilgi, deneyim ve kapasitenin kurum ici ve ku-
rumlar arasi aktarimini ve sdrekliligini saglamak, esitlik bakisini kurumsal bir prensibe do-
nlstirmek ve Kadin Dostu Kentler modelini uygulamak isteyen diger iller icin kolaylastirici
bir ara¢ sunmaktir. Kadin Dostu Kentler Programi kapsaminda program ortagi tum illerde
katiimci strecler yardimiyla hazirlanan Yerel Esitlik Eylem Planlarinin ana basliklarinda di-
zenlenen ve bu planlarin hayata gecmesinde ihtiyag duyulan kurumsal teknik kapasiteye
katki sunmasi amaclanan bu egitim kiti, hem yerel hem de merkezi dlizeyde calisma yapan
kisi ve kurumlar tarafindan rahatlikla kullanilabilecek pratik bilgileri, egitim egzersizlerini ve
sunumlari icermektedir. Yerel Esitlik Eylem Plani alanlarindan egitim, istihdam, kadina yone-
lik siddet, kentsel hizmetler ve saglik disinda toplumsal cinsiyet anaakimlastirma ve yetiskin
egitimi konulari da egitici kitinin kapsamina alinmistir. Kadin Dostu Kentler Programi siiresin-
ce tanimaktan gurur duydugumuz kendini isine ve yasadigl topluma fayda saglamaya ada-
mis ¢ok sayida kamu, yerel yonetim ve sivil toplum orgutid temsilcisi icin bu yayinin énemli
bir fayda saglayacagina yirekten inaniyor ve onlara ¢alismalarinda destek olabildigimiz igin
kendimizi sansli sayiyoruz.

Yayinda emegi gecen degerli uzmanlarimiza ve akademisyenlerimize, 2006 yilindan bu yana
Kadin Dostu Kentler Programi’'ni uygulamakta olan ve bu sayede yerelde dizeyde toplum-
sal cinsiyet esitliginin saglanmasini amag edinen Icisleri Bakanlig'na, Program ortagr valilik
ve belediyelere, Programin uygulanmasina cok onemli katki saglayan kadin sivil toplum or-
giitlerine ve 2011 yilindan bu yana programa finansal destek saglayan isve¢ Kalkinma ve
Isbirligi Ajansi'na (SIDA) tesekkiir ediyor, elinizdeki bu Egitici Kitinin yerel diizeyde toplumsal
cinsiyete duvarli politika ve programlarin hayata gecmesinde kilit rol oynayan kurum ve ku-
ruluslarin calismalarina isik tutmasini diliyoruz.

Zahidul Huque
Birlesmis Milletler Nifus Fonu Turkiye Temsilcisi
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Egitim

Giris

I
Bugln hentiz okur-yazarlik oranlarinin tar-
tisildigl ve okullasmada bile esitsizliklerin
yasandigl Turkiye'de, egitim azimsanamaya-
cak buyukltkteki insan gruplari igin, ozellikle
kiz cocuklar icin, hala en onemli anahtardir.
Bireysel gelisimi ve 6z-saygly! desteklemek,
elestirel bilgi bicimlerini tretmek, yurttaslik
bilincini, insan haklari ve demokrasi kiltiri-
nd gelistirmek icin gereken btiin olanaklar
kullanarak, esitsizlik-
leri ortadan kaldira-
bilecek en onemli ku-
rum okuldur. Aslinda
egitim, bir bakima
icinde vyapilandirldig
toplumun bir parcasi
olmasi dolayisiyla o
toplumun ozelliklerini
tasir. Fakat ayni za-
manda toplumsal de-
gismeyi ve gelismeyi
saglayacak en temel
kurumdur. Turkiye'de
“kadinlar ve egitim"
konusu bu baglamda
ele alinmalidir.
Uluslararasi ve ulusal
politika belgelerinde
de acikca gorulebi-
lecegi gibi, egitim toplumlarin gelismislik
duzeylerini belirlemede en cnemli paramet-
relerden biridir. Ekonomik refah ve strdiri-
lebilir kalkinmanin yaninda, daha adil ve esit-
likgi bir toplum idealine ulasmak igin bireyleri
gliclendirecek ve oOzglrlestirecek olanaklar
ancak egitim yoluyla yaratilabilir. Diinya Eko-
nomik Forumu tarafindan her yil yayinlanan
Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Endeksi 2014
yili verilerine gore, genel siralamada Turkiye
142 Ulke arasinda 125. sirada yer almistir.
Egitimle ilgili veriler incelendiginde, okur ya-
zarlikta 102, ilkogretime erisimde 103, or-
taogretime erisimde 96. sirada oldugumuz
gorllmektedir™.

Ulkemizde, yasal diizlemde kadinlarin egi-
timden yararlanabilmeleri agisindan olum-
suz hig bir duzenleme ya da engelleme yok-
tur. Tdrkiye'nin, Birlesmis Milletler Kadinlara
Karsi Her Turlii Aynmaligin Onlenmesi Soz-
lesmesi (CEDAW), Pekin Eylem Plani, Cocuk
Haklari Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Bin
Yil Kalkinma Hedefleri ve Avrupa Birligine
Uyelik basvurusu kapsamindaki uluslararasi
taahhutleri de kadinlarin ve kiz cocuklarinin
egitimde erkeklerle esit haklara sahip ol-
malarini saglayacak tum onlemleri almasini

gerektirir?. Ancak toplumsal yasamin baska
alanlarinda oldugu gibi, yasalar ve sozles-
meler, kadinlarin esit egitim firsatlarina ulas-
ma konusunda yasadiklari dezavantajlari gi-
dermeye yetmemektedir.

Toplumsal degismenin ve gelismenin egitim
yoluyla gerceklesebilecegine yapilan vurgu,
hem kadinlarin hem de erkeklerin potan-
siyellerini gerceklestirmek igin ayni firsat-
lardan yararlanmalarini, béylece toplumsal
cinsiyet iliskilerini donistirmeyi hedefle-
mektedir®. Diger taraftan egitimde cinsiyete
dayali ayrmailik, toplumdaki cinsiyet esit-
sizliginin yeniden uretilerek kdklesmesinin
hem sebebi hem de sonucudur. Dolayisiyla




Egitim

kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim bagla-
minda karsilastiklari engeller ve ayrimcilik-
lar, hem bireysel hem de toplumsal etkiler
cercevesinde degerlendiriimelidir. Baska bir
ifadeyle, hem ‘toplumsal esitlik igin egitim,
hem de ‘egitimde esitlik; kadinlar ve egitim
konusunun iki temel boyutu olarak, bu me-
tinde birlikte ele alinacaktir.

Kadinlarin Egitimi
Neden Onemli?

Kadinlarin egitimi, uluslararasi baglamda
insani gelismeyi belirlemeye yarayan temel
gostergelerden biridir*. Bu gergceveden bakil-
diginda, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plat-
formu'nda®, kadinlarin egitiminin cok boyutlu
olumlu etkileri sdyle vurgulanmistir:

“Kadinlarin okuryazar olmasi, aile iginde sag-
lik, beslenme ve egitimi gelistirmenin ve onlari,
toplumdaki karar alma sireclerine katilmalari
icin gliclendirmenin en énemli anahtaridir. Kiz
cocuklarin ve kadinlarin orgiin ve yaygin egitim
ve ogrenimlerine yatirim yapmanin, olaganiisti
ylksek sosyal ve ekonomik kazanci bir yana,
strddrdlebilir kalkinmayi ve hem stirekli hem de
surddrtilebilir ekonomik bliytmeyi basarmanin
en iyi araglarindan biri oldugu kanitlanmistir®

Goruldugu gibi, kadinlanin egitimden sag-
ladiklan fayda, iki agidan ele alinabilir. ilki,
bireysel kazanimlar ve bunlarin aile basta
olmak lzere, yakin cevreye olumlu yansima-
larini icerir. ikincisi ise, toplumun ekonomik
kalkinmasina ve genel refahina yansiyan
olumlu etkiler olarak 6zetlenebilir.

Cagdas toplumlarin, insanca yasama stan-
dardina kavusabilmek igin bireylere sundugu
temel gliclenme olanaklari egitim, tcretli ca-
lisma ve siyasal kararlara katilimdir’. Bunlar
arasinda egitim, kadinlar i¢in toplumsal si-
reclere katilabilmenin en 6nemli anahtaridir.
Yani kadinlarin Gcretli calisma yasamina ve
siyasal karar alma streglerine etkin katilimi-
nin en énemli adimi egitimdir. Ucretli bir is
sahibi olmak, maddi kazanca sahip olmanin
otesinde, kadinlarin hem aile ici hem de top-
lumsal statulerinin yikselmesinde onemli
bir etkendir.

Egitim, kadinlara, kendilerini gesitli bicim-
lerde sinirlandiran ve baskilayan geleneksel
iliski bicimlerinden siyrilip, 6zglven ve oz-
saygl kazanabilecekleri, gizilglclerini agiga
cikarabilecekleri, ilgi ve becerilerini gelisti-
rebilecekleri ortamlar saglamakta; kadinlara
geleneksel kadin ortamlarindan farkl cev-
relerle tanisma sansi vermekte, hareket ve
girisim 0zgurlugunu arttirmaktadir®.

Kadinlarin egitimi ile dogrudan iliskili olan
diger bir konu da, evlilik yasidir. Oncelikle
kadinlarin egitim dizeyleri ile evlilik yasi ara-
sinda dogru oranti vardir. Yani egitim dizeyi
yUkseldikge, evlilik yasi da yikselmektedir.
Bu durum her seyden 6nce tlkemizdeki “go-
cuk evlilikleri®” sorunu baglaminda buyuk
onem tasimaktadir. Bu konuda Tirk Medeni
Kanunundaki ilgili hikimlere™ ragmen, ne
yazik ki bu evliliklerin engellenemedigi bi-
linmektedir. TUIK 2013 yili verilerine gére,
Trkiye'de resmi nikahla yapilan evliliklerin
ylzde 6,2'sini, 16-17 yas grubu kizlar olus-
turmaktadir ve cocuk yasta resmi nikahla
evlendirilen kizlarin orani 2013 yilinda yiizde
3 olmustur™. Uluslararasi Stratejik Arastir-
malar Kurumu (USAK) tarafindan hazirlanan
rapora gore'?, gelismekte olan Ulkelerde her
yil 10-12 milyon kiz cocugunun erken yasta
evlendirildigi, Turkiye'de ise her g kadindan
birinin cocuk evliligi yaptig belirtiimektedir.
Raporda, Turkiye'de 18 yas alti evlilik yapan
erkeklerin oraninin yiizde 6,9 iken, bu raka-
min kadinlarda ylzde 31,7 olarak goruldugu
kaydedilmektedir. Raporun diger carpici ve-
rilerinden biri de, Tlrkiye'de 18 yasin altinda
evliliklerin yaklasik yarisinin okur-yazar ol-
mavyan, ylzde 31,7'sinin ise okur-yazar olan
fakat hig okula gitmeyen cocuklar tarafindan
yapildig gercegidir. Buradan da anlasildig
gibi, kizlarin egitime erisimde ve devamda
yasadiklari engeller, ¢ocuk yasta evlendi-
rilmeye de kapr aralamaktadir. Bu durum,
ozellikle anne ve gocuk saghgi ile ilgili olum-
suz sonuclara da yol acmaktadir. Ornegin
kadinlarin evlilik yasinin yikselmesi, dogum
yapma vyasini ve dogum sayisini da daha
saglikli bir dizeye cekerek, hem kadinlarin
hem de dogan bebeklerin ruhsal ve bedensel
sagliklarinin  korunmasini saglamaktadir™.
Yine kadinlarin egitim duzeyi yikseldikce,
aile basina disen cocuk sayisi azalmakta,



Egitim

daha saglikli, daha iyi beslenmis ¢ocuklarin
yetisme sansi artmakta, daha az cocuk oli-
miuyle karsilasiimakta, ozellikle kiz ¢ocukla-
rin egitim olanaklari yikselmektedir.

Diger taraftan, kadinlarin egitimi ile aile igi
siddet arasinda da yakin bir iliski vardir. Tar-
kiye'de yapilan bir arastirmanin sonuclarina
gore, kadinlarin egitim duizeyi arttik¢a esle-
ri veya birlikte olduklar kisi(ler) tarafindan
siddete maruz kalma oraninin azaldigl go-
rilmektedir. Hi¢ egitimi olmayan/ilkogretimi
bitirmemis kadinlarin yizde 56'si (fiziksel/
cinsel) siddete maruz kalirken, lise ve Uzeri
egitim grubunda bu oran, ylzde 27'ye dis-
mektedir™.

Kadinlarin egitim duzeyi, yasal haklarinin bi-
lincinde olma ve bunlar yasama gegirebilme
baglaminda da énemlidir. Ornegin, kadinin
resmi nikahla evli olup olmamasl, ¢ok esli
evliligi kabul edip etmemesi gibi konularda
egitimin etkisi acik¢a izlenmektedir®.

Temel Kavramlar

Kadin ve egitim konusu tartisma odagina
cekildiginde, sikca kullanilan temel kavram-
lar Uzerinde bir uzlasi saglamak, tartismanin
saglikl yurimesi icin ilk adimlardan biridir.
Dolayisiyla bu baslik altinda, bundan sonra-
ki bolimlerde siklikla kullanilacak olan bazi
kavramlarin tanimlar™ verilecektir.

Okuldncesi Egitim: Okul oncesi egitim; is-
tege bagl olarak zorunlu ilkégretim ¢agina
gelmemis, 36-66 aylik cocuklarin egitimini
kapsar.

ilkogretim Kurumlar: Resmi va da &zel il-
kokullar ve ortaokullar ile egitim, ogretim,
yonetim ve butge ile ilgili is ve islemleri Din
Ogretimi Genel Mdiirligiince yiritiilen
imam-hatip ortaokullarini icerir. 11 Nisan
2012 tarihli Resmi Gazete'de vayinlanan
6287 sayili kanuna gore, zorunlu ilkogretim
cagindaki 6-13 vyas grubundaki cocuklarin
egitimini kapsar. Bu ¢ag cocugun 5 yasini bi-
tirdigi yilin eylul ayi sonunda baslar, 13 yasini
bitirip 14 vasina girdigi yilin 6gretim vili so-
nunda biter.

Ortadgretim: ilkogretime dayall, en az dort
yillik zorunlu, Grglin veya yaygin 0grenim ve-
ren genel, mesleki ve teknik dgretim kurum-
larinin tmunu kapsar.

Agik Ogretim Ortaokulu: ilkokulu bitiren
ancak herhangi bir nedenle ortackula de-
vam edememis vatandaslara yonelik olarak
uzaktan 6gretim yontemi ile ortaokulu ta-
mamlama olanagi saglayan kurumdur.

Genel Ortadgretim: ilkogretime dayali en az
dort yillik zorunlu egitimle ogrencilere genel
kiltir kazandirmanin vani sira, ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda yiksekdgretime
hazirlayan egitim ogretim surecidir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim: ilkogreti-
me dayall en az dort yillik zorunlu egitimle
dgrencilere genel kiltir kazandirmanin yani
sirg, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ylksekogretime, meslege veya is alanlarina
hazirlayan egitim ogretim surecidir.
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Egitim

Acik Ogretim Lisesi: Yiiz yiize egitim yapan
orgun egitim kurumlarina devam edemeyen,
orgun egitim cagini geciren ve liseye devam
ederken acik ogretim lisesine gecmek iste-
yen 0grencilere hizmet vermektedir.

Yiiksekogretim: Yiksekogretim; ortadgreti-
me dayall, en az iki yillik yuksekogrenim ve-
ren egitim kurumlarinin timadnd kapsar.

Net Okullulasma Orant: iIgili 6grenim turin-
deki teorik yas grubunda bulunan 6grencile-
rin, ait oldugu ogrenim turdndeki teorik yas
grubunda bulunan toplam nifusa ballinmesi
ile elde edilir. Ogrencilerin bitirdigi yas temel
alinarak; okul 6ncesi teorik yas 3-5, ilkokulda
teorik yas 6-9, ortaokulda teorik yas 10-13,
ortadgretimde teorik yas 14-17, yiksekog-
retimde teorik yas 18-22 olarak kabul edil-
mistir.

Okul Terki: Cesitli nedenlerden dolayi, egi-
timin onayli, resmi bir diploma alinmadan
sonlandinimasidir. Turkiye'de 12 willik zo-
runlu egitim sz konusu oldugu icin, hukuki
cercevede ilkogretim okullarinda okul terkine
iliskin bir tanim bulunmamaktadir.

Tiirkiye'de llkogretim Okullarinda Okulu Terk ve
Izlenmesi ile Onlenmesine Yonelik Politikalar'®
arastirmasinda bu olguya iliskin mevzuat
degerlendirilmistir. Buna gore, okulu terk
yasal bir zorunlulugun verine getiriimemesi
anlamina geldigi icin, mevzuat icinde yer al-
mamakta, bunun yerine okula devamsizlik
tanimlanmaktadir.

"Ancak devamsiziik da okulla ilisigin kesilmesi
icin yasal bir neden olarak tanimlanmadigin-
dan, stirekli devamsiz olan égrenciler bile oku-
lu terk etmis olarak degerlendiriimemektedir.
Mevcut hukuki cerceve icinde 6grencilerin hangi
hallerde ilkégretim okullari ile iliskisinin kesile-
cegi de ayrica belirtilmistir. Buna gore yasal ola-
rak ilkégretim okullari ile ilisik kesme nedenleri;
olim, saglik nedeni ile okula devam edemez ra-
poru alma ve zorunlu egitim ¢ag yasinin disinda
kalmadir” "

Okula Geg¢ Kayit: MEB (Milli Egitim Bakanligi)
Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 11. Maddesi'nde (6/a) belir-

tilen "kayitlarin yapildigr yilin eyldl ayi sonu
itibariyla 66 ayini dolduran” fakat okula kay-
dolmamis ¢ocuklarin durumunu tanimlamak
uzere kullaniimaktadr.

Egitimde Cinsiyet
Esitsizliginin
Gorunumleri

Egitimde cinsiyet esitsizligi, nedenleri, gori-
numleri ve sonuglari baglaminda ¢ok boyutlu
bir olgudur. Tirkiye'de kadinlarin egitimi ko-
nusunda resmi zeminde yapilan tartismalar
(hikdmet programlari, Milli Egitim Suralar,
Kalkinma Planlari vb.) genellikle firsat esit-
ligi'ne gonderme yaparak, kadinlarin erkek-
lere oranla egitim olanaklarindan daha az
yararlaniyor olduklarn gercegine odaklan-
makta ve bu duruma iliskin cesitli sayisal
veriler gercevesinde konuya sinirli bir bakis
agisi getirmektedir. Oysa “kadinlarin egitimi”
gibi blyuk bir baslik altinda ele alinmasi ge-
reken sorunlar, salt sayilara indirgenemeye-
cek denli karmasik ve ¢ok boyutludur. Pekin
Deklarasyonu'nun ve Eylem Platformu’nun
sonuglarini degerlendiren “Kadin 2000: 21.
Yizyil icin Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi,
Kalkinma ve Bars” konulu Birlesmis Millet-
ler Ozel Oturumunda (Pekin+5), kadinlarin
egitimi konusundaki hedeflere ulasiimasi-
ni engelleyen sorunlar iki ana grupta top-
lanmaktadir: Kadinlarin egitime erisiminde
karsilasilan sorunlar ve aynmc egitim ve
ogretimden kaynaklanan sorunlar. Bu iki te-
mel sorun alanini icerdikleri alt problemler-
le birlikte ayri ayri ele almak, konuya iliskin
derinlikli bir bakis gelistirmenin en dnemli
adimi olacaktir. Bu nedenle, bu bolimde iki
ana sorun maddesi baglaminda Glkemizdeki
mevcut duruma iliskin temel bir cerceve ci-
zilmeye calisilacaktir.

A. Egitime Erisim ve Devam:
Mevcut Durum

Az gelismis olarak nitelendirilen dlkelerde,
kadinlarin ve kiz cocuklarinin en onemli egi-
tim sorunu, okullulasma yani egitime erisim
ve devam konusudur. Bu sorunun altinda ya-
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tan nedenler Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu’nda® ele alindigl bicimiyle soyle
ozetlenebilir: Geleneksel yaklasimlar, erken
evlilikler ve gebelikler, yetersiz ve cinsiyet
konusunda onyargili 0gretim ve egitim mal-
zemeleri, cinsel taciz ve okul araclarinin fizik-
sel ya da baska acidan elde edilebilir olmayisi
ya da yetersiz olmasl. Bunlara ek olarak, kiz
cocuklarinin ¢ok erken yastan itibaren agir
ev islerini Ustlenmelerinin de okulda basarili
olamamalarina ve egitim sisteminden er-
kenden ayrilmalarina neden olduguna dikkat
cekilmektedir (Madde 71).2"

Tiirkiye'de lIkogretim Okullarinda Okulu Terk ve
Izlenmesi ile Onlenmesine Yonelik Politikalar?
arastirmasinin bu konudaki bulgulari, tab-
loyu butlin boyutlariyla ortaya koymakta-
dir. Arastirmada, Tirkiye'de okul terklerinin
ozellikle 5. ve 6. siniflarda yogunlastigi ve kiz
gocuklarin okulu terk agisindan daha yiksek
bir risk grubu oldugu belirtiimektedir. Okul
terkinin nedenleri arasinda egitim sistemi
ve okul kosullarinin yani sira sosyo-kdltdrel
ve ekonomik kosullar vurgulanmaktadir. En
fazla dile getirilen neden, ailelerin ekono-
mik yetersizlikleridir. Bu baglamda, ya okul
masraflarinin goklugu nedeniyle gocuk okula
gonderilmemekte, ya da eve ek gelir getir-
mesiicin Gcretli bir iste calistinlmakta, bir ge-
lir kaynag olarak gorilmektedir. Geleneksel
yapinin bir uzantisi olarak kiz cocuklar daha
cok evde, anneye yardimc olacak bicimde,
ev islerinde veya kardes/yasli/hasta baki-
minda ¢alismaktadir. Ayrica cocuklarin mev-
simlik is¢i olarak calismalari da okulu terke
neden olan buyuk bir sorundur. Okulu terkin
ailevi kosullardan kaynaklanan nedenleri in-
celendiginde en onemli etkenlerden biri de
annenin okuryazarlik durumudur. Annelerin
egitim durumu ozellikle kiz cocuklarinin oku-
la devamini etkilemektedir. Anne okuryazar
ise kiz cocuklar ylizde 60 oraninda okula
devam etmekte, egitimsiz ise ylzde 85 ora-
ninda okulu terk etmektedir. Okuma yazma
bilen ya da kisa sire de olsa okula gitmis
olan anneler, cocuklarinin okumasi igin caba
gostermektedir.

Kiz cocuklarinin okula gonderilmemesinin ya
da okuldan alinmasinin arka planinda, ge-
leneksel aile yapisi ve inanislar da oldukga
etkilidir. Bu cercevede kadinlarin ve kiz ¢o-

cuklarinin erkeklerle bir arada bulunmalarini
kisitlayan geleneksel tutumlar, diniinanclarla
da desteklenerek, kizlarin egitiminin onin-
deki en onemli engel olabilmektedir. Ayrica
ailedeki cocuk sayisi arttikca, kiz cocuklari-
nin egitime devam sanslari da azalmaktadir.
Ozellikle cok cocuklu aileler sinirh maddi ola-
naklarini erkek cocuk icin kullanmay tercih
etmekte, kiz cocuklarinin egitimine yatinm
yapmanin gereksiz oldugunu distnmekte-
dirler. Clnkd cinsiyete dayali geleneksel is-
bolimu ve ataerkil aile anlayisi baglaminda,
kizlar icin egitim degil, evlenmek ve ¢ocuk
dogurmak daha onemli goriilmektedir.

Gocuk isciligi konusundaki veriler?® de, okul
terklerinin maddi kosullarla baglantisini gor-
mek agisindan oldukca dnemlidir. DISK-AR
Turkiye'de Cocuk Isciligi Gercegi Raporu’na®
gore, cocuklar ev ici hizmet Gretimini (cocuk,
yasl ve hasta bakimi, temizlik, yemek vb.)
giderek daha fazla oranda Ustlenmektedir.
Istihdam icinde degerlendirilmeyen ev isle-
rinde calisan ¢ocuklarin sayisi 1999 yilinda 4
milyon 447 bin iken, 2012 yilinda bu rakam
7 milyon 503 bine yukselmistir. Boylelikle
5-17 yas aras! toplam calisan cocuklarin (is-
tihdama katilan ve ev i¢inde calisan) sayisi 8
milyon 397 bine ulasmustir. “Cocuklar; ¢ocuk-
luk diislerini yasayamadan, cocuk olma hakkini
kullanamadan, egitim hakkindan yararlanama-
dan, ailenin sicak ortamindan alinip, ya serbest
pivasanin goriinmez eline teslim edilmekte ya
da ev ici gbriinmeyen emegin bir parcas kilin-
maktadir” %

Okula kayit ve devam, Tirkiye igin ozellikle
kiz cocuklari baglaminda hala en énemli ko-
nulardan biridir. Bu agidan Onuncu Kalkinma
Plani'nda ‘egitim’ bashg altinda, ilk ve orta
ogretimde basta engelliler ve kiz cocuklari
olmak Gzere tiim gocuklarin okula erisiminin
saglanacag, sinif tekrarinin ve okul terkinin
azaltilacagl temel hedeflerden biri olarak be-
lirlenmistir®®.

Okumaz-Yazmazlik

Egitime erisim konusunun en can alici so-
nuclarindan biri, okumaz-yazmazlik soru-
nudur. UNESCO istatistiklerine gore dinya-
da 15 yas ve ustl 800 milyona yakin insan
okuma yazma bilmemektedir. Bunlarin yuz-
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de 64'Unu kadinlar olusturmaktadir?”. Turki-
ye'de de okuma-yazma bilmeyenler nifusun
ylzde 6'sini olusturmaktadir. Tablo 1'de de
goriilecegi Uzere, Adrese Dayall Nifus Kayit

Sistemi (ADNKS) 2013 vili sonuglarina gore
2.643.712 kisi (15+ yas) okuma-yazma bil-
memekte, bunlarin 2.200.072'sini kadinlar
olusturmaktadr.

Tablo 1: Tiirkiye’de Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus (15+yas ) - 2013

Okuma yazma bilmeyen 2.643.712
Okuma yazma bilen 53.091.478
Bilinmeyen 1.683.918
Toplam 57.419.108

Kaynak: TUIK 2013 Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani

Okuma-yazma bilmeyen 6 yas ve st top-
lam niifus 2.654.643'tlr. 2.205.315 kadin
okumaz-yazmaz durumdadir. Yani okuma
yazma bilmeyen nufus iginde kadinlarin ora-
ni yiizde 83'tiir. Istatistiklere genel olarak
bakildiginda, okuma yazma bilmeme orani
her iki cinsiyet icin de “genc yas gruplarindan
ileri yas gruplarina’; "kentsel nufustan kirsal
nufusa” ve “Bati bolgelerinden Dogu bol-
gelerine” gidildiginde, artis sergilemektedir.
Ancak, bu degiskenlerin her kosulda kadinlar
uzerindeki etkisi erkekler Gzerindeki etkisin-
den daha buyuk olmaktadir. Sonug olarak
okumaz yazmazlik, dinyada oldugu gibi,
Tdrkiye'de de kadinlarin en 6nemli egitim so-
runlarindan biri olmaya devam etmektedir.

Okullulasma

Okula kayit (okullulasma) ve devam istatis-
tikleri de, hem kiiresel hem de ulusal dlcek-
te bakildiginda, kadinlarin aleyhine veriler
sunmaktadir. Ornegin, gliniimiizde kiiresel
baglamda yaklasik 58 milyon ¢ocuk (6-11
yas arasl) egitim sisteminin disindadir. Bun-
larin 30.6 milyonu kiz cocuklardir?®. UNICEF
Okul Disindaki Cocuklar Kiresel Girisimi Tur-
kive Ulke Raporu®na gére, egitimden dis-
lanmayla iliskili etmenlerden biri gocugun
cinsiyetidir. Buna gore, vyas ilerledikce, kiz
cocuklarin oglan cocuklara nazaran egitim-
den dislanma oranlar artmaktadir®®. Turkiye

443,640 2.200.072
27.307.647 25.783.831
862.885 821.033
28.614.172 28.804.936

Nifus ve Saglik Arastirmasi 2014 verileri de,
6 vasin Uzerindeki nifus icinde kadinlarin
ylzde 28'inin, erkeklerin ise ytuzde 16'sinin
ya hic okula gitmedigini ya da ilkokulu bi-
tirmedigini gostermektedir. Erkek cocuklar
arasinda okula devam etme oranlan genel
olarak kiz ¢ocuklarina gore yiksektir. Cinsi-
yetler arasindaki egitim farklligi yas ile bir-
likte bir miktar artmakta ve ozellikle ilkokul
sonrasinda (13 yas ve Ustd) farklilik daha da
blylimektedir®'. Biitlin bolgelerde ilkokul ve
ortaokul diizeyinde cinsiyet farkliligr yok ol-
mustur fakat lise diizeyinde belirgin bolgesel
farkliliklar vardir; tlkenin dogu kesiminde yer
alan boélgelerde yasayan kiz cocuklar 6zellik-
le dezavantajli durumdadir®.

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Ku-
rumlari Yonetmeligi'ne gore, okul oncesi
egitim mecburi ilkogretim ¢agina gelmemis
36 ayini tamamlayan ve 66 ayini doldurma-
yan cocuklari kapsar ve istege baglidir. Tablo
4'de gorllebilecegi gibi 2013/2014 6gretim
yili rakamlarina gore, bu yas grubu cocukla-
rin okul dncesinde okullulasma orani ylizde
27,71dir. iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskila-
tr (Organisation for Economic Co-operation
and Development —QECD) Ulkeleri arasinda
Avrupa Birligine tye olan Ulkelerde bu oran
ylizde 89'dur. Ornegin Belcika, Danimarka,
Fransa, Almanya, Birlesik Krallik gibi dlke-
lerde 3 vas ve (zeri ¢cocuklarin okul oncesi
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egitime katim oranlar yuzde 90'lar civarin-
dadir®. Tablo 3 ve 4 birlikte incelendiginde
ise, 2012'de ylzde 31'e yaklasmis olan okul
oncesinde okullulasma oraninda énemli bir
distis yasandig) aciktir. Ustelik bu oranlar kiz
ve erkek cocuklar baglaminda incelendigin-
de, kiz cocuklarin okullulasma oranlarindaki
disusun erkek cocuklara gore daha fazla ol-
dugu izlenmektedir.

Yine ilk ve ortadgretim dlzeylerinde okul-
lulasma oranlarini degerlendirmek icin Tab-
lo 3 ve Tablo 4 birlikte incelenmelidir. 1997
tarihinde 4306 sayili yasa ile kabul edilen ve

cag nlfusunun okullasma oranlarini artir-
mak amaciyla ilkdgretim bes yildan sekiz yila
cikanlmis, zorunlu ve kesintisiz hale getiril-
mistir. Tablo 3, sekiz yillik kesintisiz zorunlu
ilkogretim uygulamasi baglaminda villara
gore net okullulasma oranlarini gostermek-
tedir. Buna gore, kizlar ve erkekler arasindaki
net okullulasma farkinin yillar icinde giderek
azaldigl, 2011/2012 ogretim yilinda ilkog-
retimde 0,21'e, ortadgretimde 2,39'a kadar
geriledigi gorulmektedir. Bu baglamda 8 villik
kesintisiz zorunlu egitimin olumlu etkileri ol-
dugu kuskusuzdur.

Tablo 2: Ogretim Yili ve Egitim Seviyesine Gére Net Okullulasma Oranlari (2000-2012)

Okuloncesi egitim
(36-72 ay) %

Toplam | Erkek | Kiz Toplam
2000/01 95,28
2001/02 92,40
2002/03 90,98
2003/04 834 90,21
2004/05 10,31 89,66
2005/06 13,41 89,77
2006/07 16,03 90,13
2007/08 17,71 18,10 17,29 97,37
2008/09 20,61 21,11 20,08 96,49
2009/10 26,92 27,34 26,48 98,17
2010/11 29,85 30,25 29,43 98,41
2011/12 30,87 31,23 30,49 98,67

ilkégretim Ortadgretim
(%) (%)

Erkek | Kiz oplam | Erkek | Kiz

9958 90,79 4395 4849 3918
9620 8845 4811 5301 4297
9449 8734 5057 5572 4516
9341 8689 5337 5801 4850
9258 8663 5487 5905 50,51
9229 8716 5663 6113 5195
9225 8793 5651 6071 5216
9853 9614 5856 6117 5561
9699 9597 5852 6063 5630
9847 9784 6495 6755 6221
9859 9822 6607 6817 6386
9877 9856 6737 6853 6614

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig Orgiin Egitim Istatistikleri 2011-2012

30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili Kanun ile
2012/'13 ogretim yilindan itibaren de 12
yillik kademeli zorunlu egitime gecilmistir.
Kamuoyunda &4+4+4 olarak adlandinlan 12
yillik zorunlu egitimle ilgili istatistikler Tablo
4'deki gibidir. Yeni sistemin ilkokulu kapsa-

yan birinci 4 yilinda okullulasma oranlari her
iki cinsiyet icin olumlu bir artis géstermistir.
Ancak ikinci ve Uglncu &4 yillik kademelerde
heniiz istenen oranlarin yakalanamadigi go-
rulmektedir.
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Tablo 3: Ogretim Yili ve Egitim Seviyesine Gore Net Okullulasma Oranlari (2012-2014)

Ogretim

Yili

Top- Erkek | Kadin Top-
[Ely] lam

2012/'13 2663 2694 2631 9886 9881

2013/'14 27,717 2823 2715 9957 99,53

Erkek | Kadin

98,92

99,61

Okul Oncesi (%) ilkokul (%) Ortaokul (%) Ortaogretim (%)

Erkek | Kadin Erkek | Kadin

93,09 9319 9298 70,06 70,77 6931

94,52 9457 9447 7665 7722 76,05

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig Orgin Egitim Istatistikleri 2013-2014

Ortaokulda okullulasma oranlari bolgeler
ve iller bazinda degisebilmektedir. Ornegin
Amasya, Bartin ve Zonguldak gibi illerde net
okullulasma yizde 98 iken; Cankiri, Hakkari
ve GUmushane'de ylzde 85'in altinda kal-
maktadir®*. Ortadgretim (lise) seviyesinde
okullulasmanin yuksek oldugu iller bazinda
cinsivet oranlari da degisebilmektedir. Or-
negin Bolu, yiuzde 95,76 ile ortaogretimde
Turkiye genelinin Ustinde bir okullulasma
oranina sahip olmasina ragmen, erkeklerin
ylzde 100, kizlarinise yiizde 91,14 oraninda
ortadgretime kayit vaptirdigi gorilmektedir.

Yine Siirt'te erkek ogrencilerde net okullu-
lasma orani ylzde 61,2 iken kiz 6grenciler-
de yizde 46,4'tlr. Bu 6rnekler araciligiyla da
goruldugl gibi, ortadgretimde okullulasma
oranlarr agisindan cinsiyet esitligi hala sag-
lanamamustir. Ayrica mesleki ve teknik or-
taogretimde kizlarin hala geleneksel rollere
uygun mesleklere yonlendirildigi de bilin-
mektedir. Kiz meslek liseleri, kiz teknik lise-
leri, Anadolu kiz meslek liseleri ve Anadolu
kiz teknik liselerinde egitim alan 6grenci sa-
yisi 2010-11'den bu yana ylzde 20,6'lik bir
artis gostermistir®,
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Bunun yaninda, yeni egitim sisteminin ilko-
kul sonrasi acik ogretim ortaokuluna kayit
olmayl olanakli hale getirmesinin, kamu-
oyunda kizlarin aleyhine isleyecek bir su-
re¢ dogurabilecegine iliskin baz kaygilar
olusturmustur. MEB 2014 istatistiklerinde
gorllecegi Uzere, aglk Ogretim ortaokulun-
da kayith olan toplam 298.148 6grencinin
189.035'inin kiz 6grenciler olmasi, bu kaygi-
lar haklr kilmaktadir. Toplumsallasmanin en
onemli ortami olan okul yasamindan uzak-

lasmanin, cocuk isciligine ya da erken evlilik-
lere kapr acabilme riskini buyuttugu gozden
kacirimamalidir.

Yiksekogretimde okullulasma oranlari, Tir-
kiye'de Universite sayisindaki artisa paralel
olarak yikselmistir. Tablo 5'te gortldigu gibi
yillar itibariyle her iki cinsiyet baglaminda
okullulasma oranlar artmis, 2012/13 6gre-
tim yilinda kadinlarin oraniilk kez erkekleri az
da olsa ge¢mistir.

Tablo 4: Yiiksekogretim Net Okullulasma Oranlari (%)

Ogretim yili Toplam
2000-2001 12,27
2001-2002 12,98
2002-2003 14,65
2003-2004 15,31
2004-2005 16,60
2005-2006 18,85
2006-2007 20,14
2007-2008 2106
2008-2009 27,69
2009-2010 30,42
2010-2011 3306
2011-2012 35,51
2012-2013 38550

2013/14 TUIK verilerine gore, yiiksekdgre-
timde okullulasma oranlarinin cinsiyete ve
egitim seviyesine gdre dagilimini gosteren
Tablo 6 incelendiginde, yeni kayit yaptiran
ve halen ogrenciligi devam edenlerin sayilari

11,38 13,12
12,17 13,75
13,53 15,73
13,93 16,62
15,10 18,03
17,41 20,22
18,66 21,56
19,69 22,37
25,92 29,40
29,55 31,24
32,65 33,44
35,42 35,59
38,61 38,40

cercevesinde, kadinlar sayisal olarak erkek-
lerin gerisindedir. Ancak agik ogretim harig
lisans duzeyinde kayitl olan kadin sayisi, er-
kek sayisindan fazladir.
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Tablo 5: Cinsiyet ve Egitim Seviyesine Gore Yiiksekdgretimde Ogrenci Sayilari

Yeni kayit

Toplam Erkek Kadin Toplam
Total Male Female Total

Universiteler Toplami 1248 193 664 284
Onlisans 431228 215365
Onlisans (A8 Harig) 190 727 106 238
Acikogretim 240501 109 127
Lisans 581219 311935
Lisans (AQ Haric) 314345 146 765
Acikdgretim 266 874 165 170
ikinci Ogretim 170 156 98814
Lisans 86 999 46 959
Onlisans 83157 51855
Lisansutstl 65 590 38170
Yiiksek Lisans 56 193 32 866
Doktora 9397 5304

Kaynak: TUIK Yiiksekogretim istatistikleri 2013-2014

S0z konusu orandaki kadinlar lehine artis,
fakdlteler ve alanlar baglaminda degerlendi-
rildiginde, kadinlarin belirli alanlardaki azligj,
cinsiyete dayali kaliplarin yiksekogretim bo-
yutunda da devam ettigini gdstermektedir.
Ornegin kadin oranlari Fen-Edebiyat (yiizde
60,2), Edebiyat (yiizde 60,3), Egitim (yilizde
61,6) ve ilahi\/at (ylzde 61,4) fakiltelerinde
yogunlasmakta, Muhendislik (yizde 27,8),
Mimarlik (ylzde 31,7), Veterinerlik (yiizde
22,8) gibi alanlarda dikkat cekici bir bicimde
dismektedir®.

B. Egitimin Cinsiyetci Yapisi,
Surecleri ve Igerigi

Kadinlar agisindan egitime erisim ve de-
vam sorununun ¢ozulmesi, egitim sonrasi
toplumsal ve ekonomik sireglere katilimda
karsilasilan esitsizlikleri ortadan kaldirma-
maktadir. Baska bir deyisle, okula kayit olma,

Ogrenci

Erkek Kadin

Male Female
583 909 5472521 2964 442 2508079
215863 1502 067 769 493 732574
84 489 546 117 321943 224174
131374 955 950 447 550 508 400
269 284 2977 211 1615658 1361553
167 580 1351283 666 215 685 068
101 704 1625928 949 443 676 485
71342 660 191 386 522 273 669
40 040 400 766 215 445 185321
31302 259 425 171077 88 348
27 420 333052 192 769 140 283
23327 265 895 154502 111393
4093 67 157 38 267 28890

kadinlar icin egitimde firsat esitligini, nitelikli
bir egitimi, iyi bir gelecegi ve toplumsal/eko-
nomik yasamdaki esitligi glivenceye alma-
ya yetmemektedir®’. Bu baglamda, egitime
erisimde sayisal esitligin onemini akildan
clkartmadan, firsat esitliginin icermelerini
daha da genisleterek, egitim strecinin tim
bilesenlerini cinsiyetciligin yeniden Gretil-
me pratikleri acisindan gozden gecirecek bir
yaklasimin benimsenmesi gereklidir. Egitim
bilimleri bakis agisindan, firsat esitligi, orta
Ogretime ve yiksekdgrenime devam ede-
bilmenin otesinde, mevcut egitim sisteminin
kulturel politikasinin, okullarin ikliminin, og-
retim programlarinin iceriginin, ders kitapla-
rinin aktardig iletilerin ve okuldaki aktorlerin
tutum ve davranislarinin niteligine de bagli-
dir. Kisacasl, kadinlarin 6rglin egitim sistemi
icinde aldiklarr egitimin ‘niteligi'nin de ayrin-
til bir bicimde tartisilmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in, orglin egitim sistemini olusturan
temel 0gelerin ve uygulamalarin, toplumdaki
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cinsiyetciligi yansitma ve yeniden Uretme bi-
cimlerinin ortaya konulmasi gerekmektedir.
Cunkd kadinlarin aldiklari egitimin iceriginin,
kadinlara 6zgu sayilan geleneksel rolleri vur-
guladig, boylece kadinlarin meslek secenek-
lerini kisitladigl ve toplumsal cinsiyete iliskin
geleneksel rol dagilimi inanclarini pekistire-
rek kadinin stattsindn gelisimini engelledigi
agiktir®,

2011 yilinda yapilan ve Turkiye'nin de katil-
digi Birlesmis Milletler Kadinin Stattst Ko-
misyonu (KSK) 55. donem toplantisinda®,
egitime erisimin artinlmasinin énemli oldugu
fakat yeterli olmayacagl vurgulanmistir. Ka-
dinlarin egitimi ve istihdami arasindaki iliski-
nin ele alindig toplantida, egitimin iceriginde
ve sureclerinde yer alan toplumsal cinsiyete
iliskin kalip vyargilarin, istihdam alanindaki
cinsiyet esitsizliginin nedeni oldugu belirtil-
mistir. Bununla micadele etmek amaciyla
egitim materyallerinin donustirilmesi, egi-
timcilerin toplumsal cinsiyet esitligi bakis
agisi kazanmasinin saglanmasi, kadinlarin ve
erkeklerin geleneksel olmayan alanlarda rol
model olarak yer almalarinin saglanmasi ge-
rektiginin alti ¢cizilmektedir. Ayni cerceveden
yola gikarak, okul ikliminin, 6gretmenlerin ve
ders kitaplarinin cinsiyet esitsizligini yeniden
uretmede oynadigi rolu ele almak, okula eri-
sebilen kizlar agisindan baska ne gibi gortin-
mez engeller oldugunu anlamak icin onemli
bir adim olacaktrr.

Okulun Soguk iklimi“°

Gergekte toplumsallasma, toplumsal yasa-
min hemen her alanini kapsayan bir streg
olmakla beraber, bireyleri toplumsallastir-
mayla yikimli olan tek resmi kurum okul-
dur. Okul, cocuklarryalnizca genel bir bicimde
toplumsallastirmakla kalmaz, ayni zamanda
cinsiyet rollerinin gelismesinde de glclu
ve sinirlayicl bir etkiye sahiptir. Okullar ve
egitsel uygulamalarin igerikleri, toplumdaki
cinsiyet rollerine iliskin kalipyargilarla ilgili
gizli ya da agik iletiler tasir. Okullar, 6rglt-
lenme bicimlerinde, politikalarinda, ogretim
programlarinda ve egitsel uygulamalarin-
da, toplumsal cinsiyete gore tabakalasmis
toplumun degerlerini yansitirlar. Dolayisiyla

okullar, cocuklar geleneksel cinsiyet rolleri-
ne uygun davranislara yonelterek, kadina ve
erkege uygun basari normlarinin olgttlerini
ve sinirlarini tanimlamaktadir.

Okul kiltdrind olusturan bitin 6geler, 6zel-
likle de etkilesim ve iletisim kaliplari, 6gret-
men beklentileri, davranislar ve tutumlar,
cocuklarin  toplumsal cinsiyet kaliplarini
olusturma ve kodlama slreclerinde anahtar
bir role sahiptir®'. Okul, 6grencileri yalnizca
standartlasmis 6grenme durumlart yoluyla
degil, ayni zamanda gizli mifredat araciligy-
la da, yani davranis kurallari, derslik diizenle-
meleri ve 0gretmenlerin kullandigl informal
pedagojik yontemler (disiplin ve cezalan-
dirma yontemleri vb.) yoluyla bicimlendirir/
toplumsallastirir. Gizli mufredat, derslikte
uygulanan ogretme ve ogrenme bicimleri-
nin, fiziksel ve ogretimsel cevrenin, yonetim
yapilarinin, 6gretmen beklentilerinin ve de-
recelendirme yontemlerinin butdnd tarafin-
dan ogrenciye aktarilan iletileri icerir*?. Gizli
mufredat bir bakima okulun birokratik, yo-
netsel ve orgutsel baskisinin bir parcasidir.
Okulicindeki kimi uygulamalarda bu baskinin
en somut bicimleri cinsiyet ayrnimi baglamin-
da gorullr. Yani toplumsal cinsiyet, egitim
dizgesinin bltin asamalarinda (okuldncesi
egitimden yiiksekogretime kadar) 6nemli bir
orgltsel/yonetsel kategori olarak karsimiza
cikar. Ornegin, ayni okul binasinda 6grenciler
farkli hareket alanlarina ayrilir. Ogrencilerin
oyun alanlari ve nesneleri, kullandiklari tuva-
letler, okul Uniformalari, sinifta oturma du-
zenleri, Ustlendikleri gorevler vb. genellikle
cinsiyet temelinde belirlenir*3. Boylece okul-
larin ve egitsel uygulamalarin icerikleri, top-
lumdaki cinsiyet rollerine iliskin kalipyargilar
hem gizli mifredat yoluyla hem de agik ileti-
lerle 6grencilere tasiyarak, onlari geleneksel
cinsiyet rollerine uygun davranislara yoneltir
ve boylece hem kadina hem de erkege uy-
gun basari él¢ttlerini ve sinirlarini tanimlar®.

Ulkemizdeki arastirma eksikligine ragmen,
uluslararasi literatir okul yasaminin ve kil-
turdnun toplumsal cinsiyet baglaminda asi-
metrik gl iliskilerini cesitli sekillerde yeni-
den Urettigini gostermektedir. “Soguk iklim’,
hem cinsiyetci kalip yargilardan beslenen
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hem de onlari yeniden dreten, kadinlarin ve
kiz cocuklarinin benlik algilarini, kisiliklerini ve
gelecege donuk beklentilerini olumsuz yon-
de etkileyen okul ve sinif ortamlari igin kul-
lanilan bir kavramdir®. Okulun ve dersligin
soguk iklimini yaratan (sozel ya da eylemsel)
bircok gosterge vardir. Ornegin, cogunlukla
erkek ogrencilere dikkat yoneltmek, kizlarla
daha az goz kontagr kurmak, kizlarin derse
katiimlarini Gnemsememek, basarilarini ye-
tenekten farkli nedenlere baglamak, basari-
larindan ¢ok dis gortnuslerini 6Gnemsemek,
kadinlarin entelektlel becerilerini ve mesleki
basarlanni kiigimsemek, cinsel igerikli saka
ve sozler, ortulu ve agik taciz, bu gosterge-
lerden birkacidir. Okullar, sistematik olarak
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini yeniden
ureten kurumlardir; ayni sinifta oturan, ayni
ders kitabini okuyan, ayni 6gretmeni dinle-
yen kizlar ve oglanlar ok farkli egitim dene-
yimleri yasarlar. Siradan bir okul gliniinde,
herhangi bir ders saatinde olup bitenleri bu
anlamda yeniden distinmemiz gerekmek-
tedir. Bu baglamda derslige blyiteg tutmak,
derslik stireclerinin yetke sahibi aktord olan
ogretmenin tutum ve davranislarini bu agi-
dan ele almak gerekir.

Ogretmenler

Okul yasantilarinda 6grenciyle yiz yiize iliski
kuran ve hem bir rol model hem de bir oto-
rite figlird olan ogretmenler, derslik ikliminin
olusumundaki rolleri baglaminda oldukc¢a
kritik bir konumdadir. Clnkd Ogretmenler
genel olarak sinifta bir diizenleme ilkesi ve
bir yonetim stratejisi olarak toplumsal cinsi-
veti kullanir®’. Derslik ici etkilesim modelleri
tzerinde yapilan arastirmalar, egitim prog-
ramlariyla program disi etkinliklere katiim
konusunda, okul ikliminin kizlar ve geng
kadinlari erkeklere oranla ¢ok daha az yu-
reklendirici oldugunu gostermektedir. Butun
egitim basamaklarinda kiz égrenciler sinifin
goriinmeyen Uyeleridir. Ogretmenler erkek
ogrencilerle daha sik etkilesime girerler, on-
lara daha iyi sorular sorarlar, daha degerli ve
faydali geri bildirim verir. Kizlar sabirla bekle-
meyi, erkeklerse sinif yasamini yonlendiren
bas aktorler olduklarini 6grenir®,

Arastirmalarin bulgularina gore, 6gretmen-
ler erkek 0grencilerle daha fazla ilgilenmek-
te, onlari daha fazla desteklemekte, ozellikle
fen ve matematik derslerinde erkek dgrenci-
leri odaga cekmekte, kiz Ggrencileri gormez-
den gelmekte, kizlarin konusma, fikir acik-
lama ve sozel yeteneklerini gelistirmelerini
engellemektedir®. Hatta kiz ve erkeklerin
matematik performanslarinda fark olma-
masina ragmen, ogretmenler erkekleri daha
basarili bulduklarini soylemektedir®. Turki-
ye'de yapilmis olan bir arastirmada da ben-
zer bir bicimde, 6gretmenlerin erkek 6gren-
cileri matematikte, fizikte ve sporda, kizlari
ise sozel alanlarda ve muzikte daha basarili
gordukleri saptanmistirs’,

Gorev ve sorumluluklar baglaminda ise,
kiz 6grencilere daha cok sinifin temizligi ve
mekansal diizeni, erkeklere ders arag-gereg-
lerine goz kulak olmak, ogretmenin yoklu-
gunda sinifi yonetmek ve disiplini saglamak
gibi daha ¢ok sorumluluk gerektiren gorev-
ler verilmektedirs2. Ogretmenlerin 6grenci-
lerden beklentileri ve 6grenci davranislarini
yorumlama bicimleri de cinsiyet temelinde
farklilasmaktadir. Ogretmenler genellikle kiz
dgrencilerden kibar, saygili, caliskan, dikkat-
li, 6zenli, yardimsever, itaatkar ve kurallara
saygill ve akademik olarak basarili®* olma-
larini beklemektedir. Ogretmenlerin &gren-
cileri tanimlarken kullandiklari sifatlar da,
beklentileriyle  paralellik gostermektedir.
Ornegin Bag'in arastirmasina katilan Tirk
ogretmenler, erkek 6grenciler igin maceraci,
dikkatsiz, saldirgan, hareketli ve zeki, kizlar
icin dizenli, sessiz, duyarli, saygili ve glive-
nilir gibi sifatlan kullanmaktadir®. Baskin,
kargasa cikaran, dlizen bozucu, basarisiz ve
zorlayicr olarak tanimlanan erkek 6grencile-
rin dersin dogal akisina bir direng bicimi olan
‘ilgisiz sorular sorma’ ya da 'dersi kaynat-
maya calisma’ davranislarina, ogretmenler
daha fazla hosgori géstermektedir™.

Bu tur beklentiler ve tutumlar, 0gretmenin
sinif yonetimi stratejisinin bir parcasi olarak,
cinsiyetler arasinda farkl sorumluluk alanlari
(6rnegin sinifin temizligi ve diizeni konusun-
da kiz 6grencileri gorevlendirmek) ve rekabet
ortamlari (fen ve matematik derslerinde er-



Egitim

kekleri one ¢ikarmak ya da bilgi yarismalari
dizenleyerek kizlarla erkekleri karsi gruplar
olarak tanimlamak) yaratabilmekte, 6gretim
yontemleri kizlan ve erkekleri kutuplastira-
bilmektedir. Ogretmenlerin kizlardan ve er-
keklerden farkli ve esitsiz beklentileri, farkli
zamanlarda ve baglamlarda, hem kizlarrhem
de erkekleri dezavantajli hale getirebilmek-
tedirse. Ornegin ‘iyi 6grenci' tanimi baglamin-
da kizlar ideal 6grenciler olarak insa edilirken
erkekler bir sorun olarak algilanabilmektedir.
Ogretmenler siklikla erkek 6grencilerin dii-
zen bozucu davranis ve tutumlaryla dersi
yonlendirdiklerinden, dgretmenin dikkatin-
den daha fazla pay aldiklarindan sikayet et-
mektedir. Fakat sinav performanslan agisin-
dan bakildiginda, bu durum erkekler igin bir
avantaja gevrilmis gibi gorinmemektedir®’.

Derslik iklimi konusundaki zengin bilimsel
bulgulara gére, ogretmenlerin davranis ve
tutumlari, eylem ve sozleri, kizlari cesaret-
sizlestirmekte, 6z-glvenlerini olumsuz yon-
de etkilemektedir. Sayan'in®® da vurguladig
gibi, kizlar erkeklere gore akademik olarak
daha basarilidir ve 6grenme motivasyonlari
daha yUlksektir. Fakat derse katiim, tartis-
ma, fikir beyan etme s6z konusu oldugunda,
bir 6gretmen veya erkek ogrencinin kizlarin
cesaretlerini kirmasi son derece kolay ol-
maktadir. Bu cesaret ve dz-gliven eksikligi-
nin sonuclar, kizlarin egitsel gelisimlerine ve
kariyer/meslek secimlerine uzanarak, yasam
olanaklarini olumsuz yonde etkileyebilmek-
tedir®®. Ogretmenlerin, dgrencilerin kariyer
planlarinda ve kararlarinda 6nemli etkileri ol-
dugu, ozellikle de erkek egemen is alanlarini
secen kiz 0grenciler Uzerinde cesaretlendirici
bir rol oynadiklan bilinmektedir®. Fakat og-
retmenler, 6rnegin Bag¢'in®' arastirmasinda
goruldugu gibi, erkeklere otorite, glc ve ti-
caretle ilgili meslekleri, kizlara ise bakim ve
hizmete doniik, sozel yeteneklerini ve fizik-
sel ozelliklerini kullanacaklart meslekleri uy-
gun gormektedir.

Ozetle, dgretmenler de toplumsal cinsiyete
gore tabakalasmis toplumlarda vyetistikle-
rinden, o toplumun degerlerinin ve kultd-
rel kodlarinin tasiyicisidirlar; derslik etkin-
liklerini ve ogrencilerle kurduklari iliskileri

(bilincli ya da bilingsiz) toplumsal cinsiyete
iliskin kalipyargilar baglaminda yapilandirir.
Ogretmenlerin  6grencilerden  beklentileri,
kullandiklari 6gretim ve disiplin yontemleri,
ogrenci basarisini degerlendirme olgutleri,
ogrencilerin  davranislarini yorumlama bi-
cimleri, cogunlukla bu kalipyargilar cergeve-
sinde sekillenir®?. Bu yaklasimi destekleyen
arastirmasinda Tan®3, 6gretmenlerin, 6zel-
likle orta 6gretim surecinde, beklenti ve dav-
ranislariyla cinsiyet aynmailigini pekistirme,
belli mesleklere ve cinsiyet rollerine yonlen-
dirme ve cinselligin denetimi gibi konularda
ogrenciler tzerinde oldukca etkili olduklarini
belirlemistir. Ogretmenlerin cinsiyetci davra-
nislari, goriinds ve giyinise midahale, karsi
cins arkadasliklarinda suglama ve baski uy-
gulama, derslik ici tartismalarda kizlara soz
vermeme, sorularini dikkate almama, ders
icerigini cinsiyet gruplarina gore ayristirma,
derslikte kiz ve erkek 6grencileri oturtma du-
zeni, okul ve sinif baskanligi, temizlik, odun
tasima vb. gorevlerin dagitimi cercevesin-
de gerceklesmektedir. Bu davranislar okul
oncesinde baslamakta ve ogrencilerin artik
yetiskin kategorisine girdigi Universite egiti-
mi sirasinda bile agik ya da ortuk bigcimlerde
surmektedir®.

UNICEF'in Turkiye'de Egitimin Toplumsal
Cinsivet Acisindan incelenmesi Raporuna
(2003) gore; 0gretmenlerin icinde yetismis
olduklar toplumsal ortam, toplumsallasma
bicimleri ve egitimleri, genellikle onlarin top-
lumsal cinsiyet esitsizligini sorgulamalarini
engellemektedir. Ogretmenler, okullarin er-
kek egemen bir yapida olup olmadigi konu-
sunu gormezden gelmekte, bu nedenle cin-
siyetci yaklasimlara, ders kitaplarinin tutucu
ve hatta cinsiyetgi iceriklerine dikkat etme-
mektedir. Kadin ogretmenler de erkek mes-
lektaslar gibi toplumsal cinsiyet kori ola-
bilmekte, ogrencileri geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine yonlendirme ve cinsiyetci-
ligi pekistirme anlaminda beklenen diizeyde
bir duyarllik tasimakta eksik kalabilmekte-
dir. Torun'un® arastirmasina gore, 0gretmen
ogrenci etkilesiminde toplumsal cinsiyete
iliskin kalip yargilar onemli rol oynamaktadir,
fakat ogretmenler de Ggrenciler de bunun
farkinda degildir. Ogretmenlerin cinsiyet ay-
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rimciligini fark etmemeleri, sorgulamamalari
ve 0zen gostermemeleri, onlarin da toplum-
sal cinsiyete iliskin geleneksel bakis agisini
icsellestirmis olmalarinin bir gostergesidire®.

Bu genel cerceveden de anlasilabilecegi gibi,
okul yasantilarinin merkezinde olan toplum-
sal cinsiyet kaliplari, hem erkek hem de kiz
ogrenciler icin adaletsiz egitim ogretim si-
reclerine yol agmakta, etkinlikler, secenekler,
ilgi alanlar, meslek secimi gibi bircok alanda,
gorinmez engellerle kusatmaktadir®”. Oku-
lun ve derslik yasaminin en onemli aktord
olan dgretmenlerin mesleki sorumluluklari
yeni engeller yaratmak degil, tersine cesitli
dezavantajlar yasayan cocuklari ve gencleri,
Ozgur ve esit bireyler olarak toplumsal yasa-
ma hazirlamaktir. Bu anlamda egitimcilerin
sahip olduklari cinsiyetci 6nyargilarin ve kalip
yargilarin, onlarin davranislarini ve tutumla-
rini nasil yonlendirdigini/bigimlendirdigini ve
ogrenciler tzerinde nasil olumsuz izler bira-
kabildigini®® gormek/gostermek onemli bir
adimdir.

Ders Kitaplar

Egitim surecinde cinsiyete dayall kalip yar-
gilarin ve cinsiyetci bakis agisinin aktariima
araclarindan biri olan ders kitaplar, tartisil-
mas! gereken bir sorun ozelligi tasimaktadir.
Egitim-ogretim etkinliklerinin vazgecilmez
araclar olan ders kitaplari, 6grencilere bazi
bilgileri aktarmanin otesinde, kiltirel ve
toplumsal degerleri, normlari, tutumlari, ge-
lenekleri ve davranis kaliplarini da aktaran
onemli bir toplumsallastiricidir. Ders kitap-
lari, modern egitim sistemlerinde her za-
man merkezi ve vazgecilmez bir yere sahip
olmustur. islevsel bir bakis agisiyla diistiniil-
duglnde, ders kitaplari, bir dizi bilgi ve degeri
genis kitlelere aktarabilmenin en ucuz ve en
kullanish araglaridir. Asil sorun da, bu aktari-
lan ‘bilgi ve degerler’ noktasinda ortaya ¢ik-
maktadir. Biliyoruz ki, her kultirde var olan
duslnce, deger ve bilgiler yiginindan yalnizca
bir kesit okullarda kullaniimak icin secilir®® ve
ders kitaplarina girer. Ders kitaplarinda akta-
rilan bilgi ve degerlerin arasinda toplumsal
cinsiyete iliskin dnyargilar ve kalip yargilar da

yer almaktadir. Kitaplara sizmis olan bitin
bu kalip yargilar ve onyargilar, toplumsal ve
kiltdrel yapintilar olmalarina ragmen, ders
kitaplarina girdikleri andan itibaren, resmi
kanallarca onaylanmis birer “bilgi” seti hali-
ne dondsdr. Dolayisiyla, ilk toplumsallasma
ortami olan ailede ogrenilen geleneksel cin-
sivet rolleri, okul toplumsallasmasi sirecin-
de ders kitaplan araciligiyla da desteklenir.
Boylece bireyler, geleneksel cinsiyet rollerine
uygun distinme ve davranis kaliplarini pe-
kistirir ve icsellestirir.

Kitaplarin sundugu dunyada, kadinlar ¢o-
gunlukla anne ve es olarak, aile tasarimrigine
yerlestirilir. Varoluslarinin gerekcesi, nere-
deyse valnizca ¢ocuk bakimi ve ev isleri ola-
rak tanimlanir. Toplumsal mekanizmalarin
odagindaki asil 6zneler, yani calisan, treten,
bir meslege ve statlye sahip olanlar erkek-
lerdir. Ders kitaplarinda genellikle kadin ve
erkek, toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargi-
lar temelinde keskin bir bigimde ayristirilir ve
glncel toplumsal uygulamalardan daha kati
bir bicimde tanimlanir. Genel bir sdyleyisle,
ders kitaplari yoluyla aktarilan toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin mitler ve kalip yar-
gilar, toplumdaki glg iliskilerinin erkekten
yana oldugu ataerkil bir yapilanmayi yeniden
uretmektedir. Bu yapilanma icindeki gele-
neksel kadin imgesi, zayf, duygusal, kor-
kak, edilgen, glicsuz, yeteneksiz, vb. bir dizi
olumsuz kisilik 6zelligiyle tanimlanir. Kadinin
kimligini ve toplumdaki yerini tanimlayan bu
kalip yargilar, kadinin hem benlik algisint hem
de 8z-saygisini bicimlendirmekte, toplumsal
yasamda kendine bictigi degeri ve Ustlene-
cegi gorevleri belirlemektedir. Ayrica kadin-
larin ‘ne olduklarina’ ve ‘ne olabileceklerine’
iliskin imgeler, kiz 6grencilerin, egitimsel ge-
leceklerine iliskin kararlarinda belirleyici ve
sinirlandirici olmaktadir™®.

1990’ yillardan glinimuze kadar MEB tara-
findan okullarda okutulmak igin onaylanmis
olan ders kitaplarinin, toplumsal cinsiyet
esitligine aykir 6geler tasidigini saptayan
arastirmalarin’® bulgularina topluca bakildi-
ginda, ders kitaplarinin bazi temel noktalarda
ve genellikle kliselesmis tarzlarda, cinsiyet
ayrimailigini tekrar ettikleri gordlmektedir.
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Bu kliselesmis aktarimlar, cogunlukla ortik
soylemler araciigyla, ders kitaplarinin hem
gorsel hem de vazili iceriklerinde yer almak-
tadir. Ornegin Abece ve Tiirkce ders kitapla-
rinin resimlerini inceleyen Esen ve Bagli'nin
arastirmasi’?, kitaplarin, iceriklerinden ba-
gimsiz olarak yalnizca resimleriyle bile, hem
kadini hem erkegi, toplumsal cinsiyete iliskin
kalip yargilara uygun rol, mekan ve eylemler
icinde sinirladiklarini ve cinsiyetci bakis agisi-
ni yeniden Urettiklerini saptamistir. Bugtline
kadar yapilmis arastirmalarin sonuclarindan
yola cikarak, ders kitaplarinin hangi yollarla
toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden dret-
tigini, bazi basliklar altinda siniflandirarak ve
somut ornekler araciligiyla ele almak mim-
kiinddr.

1. Sayisal Esitsizlik: Ders kitaplarinda kar-
silasilan yaygin sorunlardan ilki, hem yetis-
kinler hem de cocuklar baglaminda, sayisal
temsil agisindan cinsiyetler arasi esitsizliktir.

Kitaplarin hem gorsel (resimler, fotograflar,
cizimler vb.) hem de vyazli iceriklerinde, co-
cuk ve yetiskin erkek karakterler sayica daha
fazla gosterilmektedir.

2. Kadinsi/Erkeksi Sayilan Kisilik Ozel-
likleri: Ders kitaplarinda karsilasilan diger
bir yaygin sorun da, kadinlara ve erkeklere
uygun gorllen kisilik dzellikleri baglaminda
ortaya ¢lkmaktadir. Kitaplarda her iki cinsi-
yetten yetiskin ve ¢ocuk karakterlerin, top-
lumsal cinsiyet rolleri ve bunun beraberinde
getirdigi kisilik ozellikleri keskin sinirlarla
belirlenmistir. Hem cocuk hem de yetiskin
erkekler etkin, glclt, bagimsiz, basarili, ye-
tenekli, zeki, cesaretli; kiz cocuklar ve kadin-
lar ise edilgen, korkak, basarisiz, duygusal,
itaatkar ve bagimli olarak gosterilmektedir.

3. Toplumsal ve Mesleki Rollerde Esitsiz-
lik: Ders kitaplarinin aktardigi toplumsal
yasam gercegi, cogunlukla yetiskin erkekler
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araciliglyla gosterilmektedir. Baska bir de-
yisle, yetiskin erkekler toplumsal pratiklerin
ana o0znesi durumunda, kamusal alanda ce-
sitli etkinlikler icerisinde ve genis bir meslek
yelpazesinde gorllmektedir. Yetiskin kadin-
lar ise cogunlukla anne ve es olarak ev ige-
risinde ya da ogretmenlik, hemsirelik gibi
geleneksel olarak 'kadinlara uygun’ gordlen
mesleklerde gosterilmektedir. Kadinlarin ev
islerine indirgenmis olan varlik nedenleri, 6r-
negin “[...] anneniz birkag giinliigiine seyahate
¢tksa evde hangi isler aksar?"” gibi soru cim-
leleriyle pekistirilmekte, ogrenciler adeta
cinsiyetci bir pencereden bakmaya yonlendi-
rilmekte, hatta zorlanmaktadir. Bu yaklasim,
ders kitaplarinin uzantisi olan ve ogrencilere
cesitli agilardan 6grendiklerini sinama, du-
sunme, yorumlama becerileri sunan ¢alisma
kitaplarina da yansimis durumdadir. Orne-
gin; “Ogretmeniniz size babalarinizin meslegini
soracak. Icinizden bir ogrenci tahtaya bu mes-
lekleri yazsin* ifadesi, sinif igi bir etkinlik
olarak tasarlanmis olmasi ve 6gretmeni de
cinsiyetci yaklasimi aktaran bir aktor olma-
va yonlendirmesi agisindan ozellikle dikkat
cekicidir. Ders kitaplarinda mesleklerin sta-
tdsu agisindan da cinsiyet ayrimcilig gozlen-
mektedir. Ornegin erkekler, market miidiiril,
okul mudurd, vargic, belediye baskani, vali
gibi 'yonetici, ‘denetleyici’ ve 'karar verici' ko-
numlarda; kadinlar ise bir erkek yoneticinin
emrinde calisan isci, tezgahtar ve satici ola-
rak statlsu dlsik mesleklerde gosterilmek-
tedir. Statu ve sayginlik bakimindan yuksek
konumlardan biri olan ve daha da onemlisi
yuksek bir egitim almis olmayi da isaret eden
az sayidaki ornekte de, kadinlar yine gele-
neksel rolleri baglaminda, yani mutlaka ‘an-
ne'lik roltne eklemlenen isler icerisinde gos-
terilmektedir. Ornegin kadin doktordur ya da
dis hekimidir ama hastasi ¢ocuktur. Ataerkil
toplumun kadini ev icerisinde ya da ancak
cocuklarla ve bakima muhtag kisilerle iliskili
meslekler i¢cinde konumlandirmaya dontk
disinme bigimi, ders kitaplarina yansimistir.

4. Ataerkil Aile Betimlemesi: Ders kitapla-
rinda ailedeki isbolimind anlatan metin ve
siirlerde, genellikle annenin ev isleri yaptigl,
babanin disarida ¢alisip para kazandig vur-
gulanarak, toplumsal cinsiyete dayal gele-

neksel isbolimu yansitiimaktadir. Ataerkil
aile betimlemesinin en belirgin bicimde iz-
lendigi resimler, Hayat Bilgisi kitaplarinda
gorulmektedir. Bu resimlerin cogunda, elinde
alis veris torbalariyla isten eve dénen baba
ve mutfakta yemek yapan anne figlr(, ya da,
elinde televizyon kumandasi ile oturan baba,
sofrayl hazirlayan anne figliri yer almakta-
dir. Bu gosterimlerde, erkek, 'kendisine hiz-
met edilen, disarida calisan ve evin gegimin-
den sorumlu olan’ kisi olarak sunulmaktadir.
Hem kadinin hem de erkegin calistigi bir
ailenin gelir tablosunun gosterildigi Sosyal
Bilgiler 47 kitabinda, babanin anneden daha
yUksek statillu bir meslegi oldugu ve daha
fazla maas aldigl vurgulanmistir. Bu drnek-
teki cocugun annesi bir tekstil fabrikasinda
is¢i, babasi ise memurdur. Bu ve benzeri or-
neklerde, erkegin, hem egitim hem de gelir
anlaminda kadindan daha Ustun oldugu/ol-
mas! gerektigi fikri oldukca acik bir bigimde
ataerkil bir aile fikrini yeniden tretmektedir.

Bununla baglantili bir diger onemli konu da,
erkekler, kazandigl paranin nerelere harcan-
digini denetleme ve gerektiginde hesabini
sorma hakkina sahip bir otorite konumun-
da gosterilmektedir. Ornegin bir ilkdgretim
Tdrkce 2 ders kitabinda ver alan “Babamla
Pazara Gittik” adli okuma parcasindaki su
ifadeler dikkat cekmektedir:

“Yemekten sonra annemle babam hesap yap-
maya oturdular. Babam “sana verdigim parayi
nereye harciyorsun merak ediyorum” dedi”)

Matematik  kitaplarindaki  problemlerde
bile bu yaklasimlarin yansimalarini gérmek
mumkdndur. Asagidaki orneklerde gordldi-
gu gibi, matematik problemlerinde de para
kazanan, fatura veya taksit odeyenler er-
keklerdir.

“Babam taksitleri her ayin 15‘inde odenmek
Uzere 18 ay taksitle bir otomobil satin aldl. Oto-
mobilin taksiti kag yil stirer?"””

“Tahir Bey 1124 TL olan maasini her ay banka-
dan aliyor. Bu ay elektrik, su ve telefon faturala-
nina 137 TL édedi. Tahir Beyin faturalar 6dedik-
ten sonra kag TL'si kaldigini bulalim.” 78
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Kadinlar ise ancak mutfakla ve cocuklarla
olan iliskisi temelinde, yani ev isleri ve ¢o-
cuklar sayesinde problemin Gznesi olabil-
mektedir.

“Irem’in annesi 5 kisi icin 3 gézleme yapti. Her-
kese yanim goézleme ikram etti. Yenilen gozle-
meleri kesirle ifade edelim.”

‘Ayse’nin salata yapmak icin kullandigi malze-
meler tabloda verilmistir. Ayse salata icin kag
limon kulland)?"®°

Yine Matematik ders kitabindan baska bir
ornekte, en basit hesaplama islemini bile ya-
pamayan, dolayisiyla temel egitim almamis
bir kadin figlriind ¢agnistiran, dahasi bunu
normallestiren bir anne imgesinin matema-
tik problemine konu oldugu gorilmektedir:

“Hasan annesiyle pazara gidiyor. Annesi tur-
su kurmak icin kilosu 82 KR olan salataliktan
17 kg almak istiyor. Cebinde 20 TL oldugu icin
Hasan'a parasinin yetip yetmeyecegini soruyor.
Salataligin ne kadar tutacagini tahmin ederek
Hasan'a yardim eder misiniz?"®’

5. Annelik Babalik Rolleri: Ders kitaplarinda
yansitilan anne ve baba imgeleri de, kadinin
ve erkegin toplumsal rollerine iliskin olarak
farklilik gostermektedir. Bu cercevede ders
kitaplarindaki annelik ve babalik kurgular,
evin gecimini saglamak icin (disarda) cali-
san ve bu baglamda evin disindaki (kamusal)
dinyay! temsil eden baba imgesi ile, her za-
man (evde) ¢cocukla duygusal yakinlik icinde
olan anne imgesini yansitmaktadir. Anne,
cogunlukla “sevgi’, baba ise “saygl” bagla-
minda anilmaktadir. ‘Saygl duyulan baba’ ve
‘sevilen anne' imgeleri, kitaplarin resimlerin-
de de ortaya gikmaktadir. Resimlerde, ¢o-
cukla yakin iliski kuran kisi genellikle kadindir.
Cunku gocukla ilgilenmek, temelde kadinin
asli gorevlerinden biri olarak algilandigr icin,
resimlerde mekansal olarak ev icinde ¢o-
cukla birlikte gosterilen kisi cogunlukla ka-
din olmaktadir. Az da olsa, cocuguyla birlikte
gosterilen baba figlirlerinin de, genellikle dis
mekanda ve cogunlukla da (erkegin satin
alma glclnu cagnistiran) alisveris etkinligi
icinde oldugu gozlenmektedir. Bunun disin-
da, vetiskin erkek figlrleri, cocugun, her-
hangi bir konuda danistig veya herhangi bir
sey icin izin istedigi (6rnegin, okuldaki izcilik
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etkinligine, basketbol takimina vb. katilmak,
bir miizik aleti satin almak gibi) konumlarda
gorulmektedir. Ayrica, cocukla bedensel ya-
kinlik, yine yetiskin erkek figtrlerden ziyade
kadin figrlerin gerceklestirdigi bir ‘ilgi’ bigimi
olmaya devam etmektedir.

6. Oyunlarda/Etkinliklerde Cinsiyetci Yak-
lasim: Ders kitaplarinin resimlerinde oyun,
genellikle erkek cocuklara 6zgl bir etkinlik
olarak yansitiimakta ve cogunlukla bir spor
etkinligi baglaminda resmedilmektedir. Oyun
etkinligindeki bu farklilik, oyun nesnelerine de
yansimis durumdadir. Pek cok ders kitabin-
da, ev icerisinde resimlenen kizlarin bebek-
le, erkeklerin ise araba ile oynadiklari, erkek
cocuklarin daha ¢ok ev disinda gosterildikleri
ve atlama, kovalamaca gibi “hareket” gerek-
tiren oyunlar oynadiklar gortlmektedir. Bir
Sosyal Bilgiler ders kitabinda yer alan asagi-
daki ctimle, oyunlar baglaminda da ¢ocuklari
cinsiyetlerine gére ayristirmanin bir érnegini
temsil etmektedir:

“Diinyarin farkli yerlerinde yasasalar da, degi-
sik kdlttrlere sahip olsalar da, biittin cocuklarin
ortak ozellikleri vardir. Erkek cocuklarin ¢ogu
futbol, basketbol gibi sporlardan hoslanir. Bu
ytizden yapacaginiz mag teklifi yabanci cocu-
ga oldukca cazip gelecektir. Eger karsilastiginiz
cocuk bir kiz ise bebeklerinizle oynamayi éne-
rebilirsiniz’®?

Oyun disindaki serbest zaman etkinlikle-
ri baglaminda da cinsiyetler arasinda gesitli
farklihklar ders kitaplarinda siklikla yansitil-
maktadir. Ornegin, kitap okumak, yazi yaz-
mak, gunlik tutmak gibi ‘ice donuk’ ya da
‘hareketli’ olmayan islerde gosterilenler kiz
cocuklaridir. Diger taraftan, erkek cocuklar
bilgisayarla ugrasmakta, teleskopla gokyu-
zinu gozlemlemekte, fen laboratuvarinda
deney yapmaktadir. Sinif ici etkinlikler ve
sorumluluklar cercevesinde, drnegin sinif
baskanligl, grup liderligi gibi konularda on
plana ¢ikanlar da erkek ogrencilerdir. Kizlar,
ancak onlara yardimcr pozisyonlarda betim-
lenmektedir.

Kizlarin ve erkeklerin gelisim basamaklarin-
da edindikleri bilgi ve beceriler bile cinsiyet

temelinde aynistinimaktadir. Bu ayristirma-
nin temelinde de, yine cocuklarin gelecekteki
yetiskin rollerine iliskin bir cerceve benim-
senmekte, kadina ve erkege uygun sayilan
bilgi ve becerilere vurgu yapiimaktadir. Orne-
gin bir Hayat Bilgisi 3 ders kitabinda “"Gegen
yil, Bu YiI" adli okuma parcasinda, asagidaki
diyalog bu ayristirmayi gozler ondne ser-
mektedir:

“Emre: Gegen yil bisiklete binemiyordum.
Gokge: Kahvalti hazirlayamiyordum.
Emre: Bilgisayar kullanamazdim.

Gokce: Okula yalniz gelemezdim...” 83

Ovunlar ve oyun nesnelerinin cinsiyet teme-
linde aynstinlmasinin yaninda, cinsiyetleri
'kutuplastiran’ bir yaklasim da izlenmektedir.
Kitaplarda kizlar kizlarla, erkekler erkeklerle
oyun oynamaktadir. Her iki cinsiyetin birlikte
oynadig karma cocuk resimleri az sayidadir.
Derslik-ici etkinlikleri ve grup ¢alismalarini
gosteren resim ve fotograflarda da, 6grenci-
ler cinsiyetlerine gore gruplastinimistir. Eski
kitaplarda da siklikla karsilan bir sorun olarak
cinsiyetleri kutuplastirmak ya da cinsiyetler
arasindaki iliski ve iletisimi koparan “kapali
devre iliski diizenegi”# olusturmak, ¢ocukla-
rin toplumsallasma deneyiminde ¢ok onemli
yer tutan yasit gruplarylailiski kurma pratik-
lerini sinirlandiricr etkiler yaratabilir®.

7. Kadinlarnin Goriinmezligi: Ders kitaplarin-
da kadinlar, tarihte, bilim dinyasinda, sanat-
ta, siyasette gorinmez durumdadir. Edebi-
yat kitaplarina secilen ornek eserlerde kadin
edebivatcl yok denecek kadar azdir. Ornegin
Lise Tirk Dili ve Edebiyati 3% kitabinda yer
alan toplam 69 vyazar ve sairin tamami er-
kektir. Miizik ders kitaplarinda yer alan eser-
lerin bestecileri arasinda da kadinlara rast-
lamak hemen hemen imkansizdir. Bilimsel
calismalarda ve bulus yapanlar arasinda da
kadinlarin gérinmezligi sé6z konusudur. Or-
negin, Sosyal Bilgiler 5% kitabinda Gergek-
lesen Diisler Unitesinin “Bilim insanlarini
Arastinyoruz” ana basligr altinda “insanliga
Katki Saglayan Bilim Adamlar” alt basli-
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ginda (burada cinsiyetgi bir dil kullanimi da
goriilmektedir), her birine birer sayfa ayril-
mis g bilim insaninin hepsi erkektir. Bunun
devaminda ver alan Unite Degerlendirmesi
kisminda ¢ocuklardan, tamami erkek mucit-
lerden olusan 5 ayri ismin icatlariyla esles-
tirilmesi istenmektedir. Kitaplarin yansittigi
bilim dinyasina bir kadin ancak yine cinsiye-
te dayali geleneksel roller gercevesinde yani
"ev kadini” kimligiyle dogrudan ilgili bir icat
yaparak, bulasik makinesini bularak girebil-
mektedir.

Ders kitaplar hem kadini hem de erkegi top-
lumsal cinsiyete iliskin kalipyargilara uygun
roller, mekanlar ve eylemler icinde sinirla-
yarak, cinsiyetci bakis agisini yeniden dre-
tiyor gorinmektedir. Bu bakisin belirleyici
gostergelerinden biri olan kadini salt “anne
ve es’, erkegi de "disarida calisan” olarak
betimlemek, yalnizca geleneksel dustinis

bicimlerini pekistirmemekte, ayni zamanda
ozellikle kizlarin egitsel ve mesleki idealleri-
ne ve seceneklerine iliskin oldukga sinirli bir
cerceve sunmaktadir®. Bu kitaplarin sundu-
gu dunyada, bireysel yetilerini kullanarak ev
disinda baska alanlarda sorumluluk Gstlen-
mis kadin, ayriksi bir durum yansitmaktadir.
Boyle bir kadin imgesiyle karsi karsiya kalan
kiz cocuklarinin, kendilerine 'uygun gortilen’
yasam olanaklari cercevesinin sinirliliklar
icerisinde, gelecege iliskin beklentilerinin di-
zeyini ¢ok erken bir yasta asagiya cekmeleri
olasidir. Bu nedenle, kadinlarin toplumsal is-
bolimunde erkeklere gore daha sinirli eko-
nomik olanaklar ve sayginlik saglayan mes-
leklere yonlendirilmesi surecinde, cinsiyetci
ideolojiyi aktarma ve yeniden uretme arac
olarak ders kitaplarinin oynadigi rol yadsina-
maz.



|
£

Ders kitaplari, kadin've
erkekleri toplumsal cinsiyete
iliskin‘kalipyargilara uygun
roller, mekanlar ve eylemler
icinde sinirlayarak; cinsiyetci
bakis agisinryeniden
uretmektedir.
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Neler Yapilabilir?

Turkiye'de gerek devlet kurumlari gerekse si-
vil toplum orgutleri tarafindan yurutulen ce-
sitli kampanyalar araciligiyla kadinlarin ve kiz
cocuklarinin egitimi baglaminda onemli ge-
lismeler saglanmistir. Bu calismalarin kap-
sami okur-yazarlk kurslarindan, rehberlik
hizmetlerine, halk egitim merkezlerinde aglI-
lan kurslardan, maddi destek mekanizma-
larina kadar genisletilmistir. Ulke genelinde
yUritilen butdn bu ¢calismalarin ve kampan-
yalarin yani sira, yerel baglamda da ¢esitli gi-
risimler yrdtalebilir. Bu baglamdaki oneriler
soyle siralanabilir:

1. Egitimde cinsiyet esitsizliginin nedenleri
ve sonuglarina iliskin, bolgesel farkliliklarin
ve onceliklerin ortaya cikartilmasina yonelik
arastirmalar yapiimalidir. Bu cercevede 6zel-
likle kadinlarin ve kiz cocuklarinin yerel ozel-
likler baglaminda degiskenlik gosterebilen
egitim ihtiyaglar analiz edilmeli ve sorunlar
belirlenmelidir. Boyle bir baslangic icin, kent-
te bulunan yuksekdgretim kurumlarindan,
ihtivag analizi yontem ve teknikleri konusun-
da destek alinabilir.

2. Belirlenen egitim sorunlarinin ¢oztimd icin
yerel mekanizmalar, kurumlar arasi esgl-
dum saglanarak harekete gecirilmelidir.

3. Kiz cocuklarin okullulasmasini saglamak
uzere ailelere yonelik bilgilendirme ve far-
kindalik calismalari yiirttilmelidir. Ozellikle
devletin ve sivil toplum kuruluslarinin yrit-
tugu kampanyalarin etkin bicimde duyurul-
masi, maddi olanaklardan mahrum ailelere
destek igin yerel kaynaklarin devreye sokul-
mas! gerekmektedir.

4. Basta ogretmenler olmak Uzere, okul
yoneticilerine ve egitim kurumlarindaki di-
ger personele toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik duyarlilk ve farkindalik egitimleri
verilmelidir. Bu tir hizmet-ici egitimlerin,
bir defalik farkindalik yaratmanin otesinde,
surdurulebilir toplumsal cinsiyet duyarliigini
saglamasi gerektigi goz ontinde tutulmalidir.

5. Ogretmenler ve egitimciler, okulda ve
derslikte cinsiyet esitligini saglamak i¢in uy-
gulayabilecekleri stratejiler, yontem ve tek-
nikler konusunda bilgilendirilmelidir. Ozel-
likle derslik etkilesimi, ogretim yontem ve
ilkeleri, degerlendirme ydntemleri, disiplin
yontemleri, mifredat, ders kitaplari vb. ko-
nularda toplumsal cinsiyet esitligi bakis agi-
sini edinmeleri ve bunlari uygulamaya gegir-
meleri saglanmalidir.

6. Ogretmenlerin ve egitimcilerin toplumsal
cinsivet esitligini saglama konusunda yasa-
diklart deneyimleri paylasabilecekleri aglar
(network) olusturulmali, beraberinde bdlge-
sel ya da ulusal calistaylar aracihigiyla yeni
bilgi bicimleri yapilandiriimalidir.

7. Rehberlik hizmetleri gelistirilmeli, olumlu
rol modelleriyle tanismalari saglanarak, kiz-
larin meslek tercihlerinin yelpazesi genisle-
tilmelidir.

8. Okullarda esitlik kullplerinin kurulmasi
ozendirilmeli, soz konusu kultpler kanali ile
dgrencilere yonelik esitlik sohbetleri/semi-
nerleri dizenlenmeli, insan haklar kulpleri
ile ortak calismalar yurdatulmelidir. Bu agidan
Nevsehir'de Kadin Dostu Kentler Programi
cercevesinde olusturulan esitlik kullpleri or-
nek calisma olarak incelenebilir.



0 OL(( (¢

GG AA%

QLA L A ac .c.. QL (At io

%N%N@@%%%%%%%N%%%\\@,@@ AGEEEEEEEEEEEE
. ( \ ( \ ( \ (0 \ ( A. ( \ ( A. ( \ ( \ ( \ ( \ ( \ N@/.r@.%@ %@. AMAWQ .M.m.m@@ %@. %«%@. %@. %@. %@. %@. %@. %@. %@. %@. %@. %@. %@. % m
(EEEEEEEEEEEEEEE TTHEEEEEEEEEEEEEE
GEEEEEEEEEEEEE AR EEEEEEEEEEEEEE



e

(

(e(c
.AAA ‘ AAAA.
.
[
(¢
G
.

i
(@

(e
o

(
(

(

A@.A .AAA A@.A@A AA.AAA.A Q.AA?AAA A@.AA.AAA A@.AA.AAA AA AA A@.A@.AAA
L
A@.AAA.A@ @.@.A A@.@ (el A@.AA AAA.AAA.AAA.Q A.A A@.@.A A@.AA .@ (@[
@@@@@@@@@@@@&@@%@@@@@@@@A@@QQQ@
(G EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
.A .A .AAQ.A A@.A A@.AAQ.AQ.A@.A@.A@.A@.Q.AA. _A.AQ A@.A (« A@.A A@.A A@.AAAA.A .A .A .A .A .AA
(elelceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeEeeeEeEe
(« AQ.AQ.A A@.A A@.A .A@.A .A .A .A .A .A .A Aa A.A@ A.A@.A AAA A@.A .A@ (« A@.A A@.AA .AA
EeeeeeeeeeeeeEeeereeEEereeEEEeE
.Q.A .A@ « A@.AA ¢(© Q.A @.A AA..@ (@@l A@.Q el A.A @.A AA..AA
cleeeeeeeeereeeeeeeeeeeereEEEEeEEE
A.A A@.A Q.A A@ A@.A A@.A AAA.AAA.A@.AAA.AAA.AA @.A (@l A@.A A@.A .AA
A%NA AA%NA Q. AAAMANA AAMANA. A@A@.A AAAAAA AQ.A.AAA.AAAA An. AAA \ AAA. AA A AA%NA AA%NA AAMANA AAMANA. A@A@.A AAA@NM A A
G e

AAAAAAWAAAAQA@M%NAA M%NWAAAQAAMQAAMQAAM@AAM%%AAM.@. AAAAAAWAAAAAWAA%A.A?NNAA M%NAA M%NAAAQAA%A .AN. %
.A A@.A .A .A .A .A A.AAA.AAQ A.AAA.AQ A@.A A@.A (« .A .A .AA.A
( @@N@A e MNA GO @”MNAM .A%A A%%A @NMNMNMNMN@
@@@QQAQAQQQQQQQ OQ@QQAQAQQQQQQQA
FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
A.A @@ A.A « A@.AA el Q.A .@ @.Q.A e@ (e A@.A @.A @.@.A
cleeeeeeeeeeereeeEEEereEEEEEEEEE
Q @.A Q.A @.A @.A @.A .A@A A@.A@ @.A @.A @.A ((
AA.AQ @.A A@.A@.A A@.A .A@.A A@.A A@. Q.A A@.AA .AAQ.AA .AAQ.AA .AA@.A A@.A A@
EEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEE
@.A A@.A A@.A@.A A@.A A@.A A@.A A.Q.AAA.AAA.A@ @.A A@.A A@.A A@.A A@.A A@ A@
sa(e(eeleeeeeeeereeeeeEeereeEeeeeEee
QA%NA A%NAA A@.AA%NA AA@ AAN%AANN% .MAAAAWMNAAWMN% QN% A%NA A%NA A%NA A% AAN%AAN%AN%M ;
m@.@ @.A@.@.A (e A@.@.A A@.@.A A mA.@.A .AA@ A@.A@ A@.A .@.A A@.AAAAAAAA.@.A%M



Egitim

Etkinlik 1: Neler Biliyoruz? Ne kadar Biliyoruz?

Gerekli malzemeler: Materyal 1-A, Materyal 1-B
Siire: 40 dk.

Amag: Bu etkinlik, kadin ve egitim konusunda bilgi boyutunda elde edilen kazanimlarin

pekistiriimesini amaclamaktadir.

Kazanimlar: Bu etkinligin sonunda katilimcilar, ulusal ve uluslararasi cercevede,
kadinlarin egitimi baglamindaki esitsizligin gostergeleri konusunda edindikleri bilgiyi
gozden gecirip, pekistirebileceklerdir.

Uygulama Yonergesi: (Toplam 25 dk.)

1. Etkinligin amacini ve icerigini agikladiktan sonra, katilimcilan 2 kisilik gruplara ayirin.
2. Her gruba Materyal 1-A'yi dagitin.

3. Gruplarin kendi iclerinde tartisarak, hicbir soruyu bos birakmadan Materyal 1-A'y
doldurmalarini isteyin.

4. Katiimcilara, bu etkinligin bir sinav olmadigini, yanlis yanit verme kaygisi
yasamamalarini, hatirladiklari cercevesinde tahminlerde bulunabileceklerini belirtin.

5. Gruplar calismayi tamamlayinca Materyal 1-B'yi dagitin ve verdikleri yanitlarla, dogru
yanitlar karsilastirmalarini isteyin.

6. Her bir grubun sorulara verdikleri yanitlarin gercege ne kadar yakin/uzak oldugunu
birlikte degerlendirmelerini saglayin.

Bilgilendirme ve Degerlendirme: (Toplam 15 dk.)

1. Katiimailarnin verdikleri yanitlari, “gercege en yakin ve gercekten en uzak tahminler”
cercevesinde siniflandirin ve tartisin. Boylelikle egitim strecinde hangi gostergelerin
daha fazla/daha az dikkat cektigini hep birlikte gormis olacaksiniz.

2. Katiimailara, kadin ve egitim konusundaki sayisal gostergelerin cnemini hatirlatin ve
daha once bilmedikleri yeni seyler 6grenip 0grenmediklerini sorun.

3. Bu gostergelere bakarak egitimde cinsiyet esitsizligine iliskin nasil bir tablo
gorduklerini degerlendirmelerini isteyin.

Eylem Onerisi

Katilimailar kendi yorelerindeki drglin ve yaygin egitim istatistiklerini inceleyip,
cinsiyetler arasindaki farklar tizerinde yerel baglamda bilgi edinmeye tesvik edin,
moativasyon saglayin. Katilimailarin, yerel baglamdaki sayisal gostergeleri kullanarak
grafikler, afisler vb. hazirlayabileceklerini, bunlari isyerlerindeki panolarda, sosyal medya
hesaplarinda, mesleki stireclerinde (6rnegin derslerde), yerel medya araciligiyla kamuoyu
ile paylasabileceklerini vurgulayin.
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Sorular

1. UNESCO'ya gore, glinimuzde kiresel baglamda yaklasik 58 milyon ¢ocuk egitim
sisteminin disindadir. Bunlarin.......... milyonu kiz cocuklardir.

2. Dunya Ekanomik Forumu 2014 Cinsiyet Ugurumu raporuna gore Turkiye genel
siralamada 142 tilke arasinda ...... sirada yer almistir.

3. Dunya Ekanomik Forumu 2014 Cinsiyet Ugurumu raporuna gore, okur yazarlikta.......,
ilkogretime erisimde...., ortadgretime erisimde ...... sirada oldugumuz gortlmektedir.

4. Toplam 17 YOK (yesinin ......... tanesi kadindir.

5. MEB web sitesinde, Turkiye'de Cumhuriyetinde gorev yapmis toplam 76 adet Milli
Egitim Bakani oldugu, bunlarin .... tanesinin kadin oldugu gortlmektedir.

6. Turkiye'de 2013 yili sonuclarina gore 2.643.712 kisi okuma-yazma bilmemektedir.
Okuma yazma bilmeyen ntifus iginde kadinlarin orani %.......tar.

7. UNESCO istatistiklerine gore dinyada 15 yas ve Ustt 800 milyona yakin insan okuma
yazma bilmemektedir. Bunlarin %........ kadinlar olusturmaktadir.

8. YOK 2014 istatistiklerine gore Tiirkiye'de toplam 176 iiniversite bulunmaktadir. Bu
universitelerin rektorlerinin ..... tanesi kadindr.

9. Yuksek okullarin teknik bilimlerinde okuyanlarin %................ erkektir.
10. Yiksek okullarin mihendislik fakiltelerinde okuyanlarin %............... kadindr.
Yanitlar

1. UNESCQO'ya gore, glinimuzde kiresel baglamda yaklasik 58 milyon ¢ocuk egitim
sisteminin disindadir. Bunlarin 30.6 milyonu kiz cocuklardir.

2. Dunya Ekonomik Forumu 2014 Cinsiyet ucurumu raporuna gore Turkiye genel
siralamada 142 Ulke arasinda 125. sirada yer almistir.

3. Dunya Ekonomik Forumu 2014 Cinsiyet ucurumu raporuna gore, okur yazarlikta 102.,
ilkogretime erisimde 103., ortacgretime erisimde 96. sirada oldugumuz gorilmektedir.
4. 17 YOK (yesinin 2'si kadindrr.

5. MEB web sitesinde, Tirkiye'de Cumhuriyetinde gorev yapmis toplam 76 adet Milli
Egitim Bakani oldugu, bunlarin 1 tanesinin kadin oldugu gortlmektedir.

6. Turkiye'de 2013 yili sonuclarina gore 2.643.712 kisi okuma-yazma bilmemektedir.
Okuma yazma bilmeyen nifus icinde kadinlarin orani %83'tdr.

7. UNESCO istatistiklerine gore dunyada 15 yas ve Usti 800 milyona yakin insan okuma
yazma bilmemektedir. Bunlarin %64'tnd kadinlar olusturmaktadir.

8. YOK 2014 istatistiklerine gére Tiirkiye'de toplam 176 (iniversite bulunmaktadir. Bu
universitelerin rektorlerinin 14 tanesi kadindir.

9. Yiksekokullarin teknik bilimlerinde okuyanlarin % 70Q'i erkektir.

10. Yuksekokullarin miihendislik fakdiltelerinde okuyanlarin % 28'i kadindir.
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Etkinlik 2: Direncle Basa Cikmak

Gerekli malzemeler: Materyal 2-3-4 ve 5
Siire: 55 dk.

Amag: Bu etkinlik, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitiminin ontndeki kiltirel ve
toplumsal engeller cercevesinde egitimcilerin neler yapabilecekleri, ailelerin direng
gelistirdikleri noktalara iliskin ne gibi stratejiler gelistirebilecekleri konularinda derinlikli
bir analizi amaclamaktadir.

Kazanimlar: Bu etkinligin sonunda katilimailar, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitiminin
onundeki kdlturel ve toplumsal engeller konusunda edindikleri bilgiyi kullanarak,

1. Bu engellerin asilabilmesi icin 6gretmenlik roll ¢ercevesinde neler yapabileceklerini
analiz edebilecekler,

2. Bu konuya iliskin ¢6zim onerileri gelistirebilecekler,

3. Kizlarin egitim hakkini hayata gecirebilmek icin ¢cozim stratejilerini olustururlarken,
yasal cerceveyi ve uluslararasi s6zlesmeler araciliglyla kazandiklari bilgiyi ise
kosabileceklerdir.

Uygulama Yonergesi: (Toplam 40 dk.)

1. Katiimailara etkinligin amacini ve icerigini acikladiktan sonra, 6 gondilliye ihtiyag
duydugunuzu belirtin.

2. Gonllli katihmailar 3 ¢ift olarak eslestirin. Her cifte Materyal 2'de yer alan 3 farkli
senaryodan bir tanesini vererek canlandirmalarini isteyin.

3. Katiimailara rollerini canlandirirken kullanacaklari argtimanlari (itiraz ve ikna
cerceveleri) distinmeleri icin birkag dakika zaman verin.

4. Her bir gruba canlandirmayi en fazla 10 dakika icinde bitirmeleri gerektigini hatirlatin.
5. Izleyici konumunda olan diger katilimcilardan, canlandirilan kisilerin itirazlarindaki
benzerlik ve farkliliklari belirlemelerini isteyin. Canlandirma sonunda bu belirlemeleri
tartisin.

Bilgilendirme ve Degerlendirme: (Toplam 15 dk.)

1. Canlandirmalarda ortaya ¢ikan durumlari daha once deneyimleyip
deneyimlemediklerini sorun. Bu tlr deneyimler yasadilarsa, sorunlari ¢ozebilmisler mi?
Nasil? Cozememislerse neden?

2. Matervyal 3-4 ve 5'i katiimcilara dagitin, inceleyerek hatirlamalarini saglayin.

3. CEDAW 10. madde metnini bir katilimcidan yuksek sesle okumasini isteyin. TC
Anayasa'sinin 90. Maddesi uyarinca, onaylanmis uluslararasi sozlesmelerin Kanun
Hikmuinde oldugunu belirtin.

4. Yerel baglamda, kadinlarin ve kizlarin egitim hakkini kullanmasinin 6niinde “yoreye
0zgu" baska engeller bulunup bulunmadigini sorun. Bunlara iliskin olarak neler
yapilabilecegini tartismalarini saglayin.




Egitim

Eylem Onerisi

Yerel cercevede, kiz cocuklarini okula géndermeyen ailelere yonelik ¢alismalarda,
ozellikle kadin ogretmenlerin “olumlu rol modeli” olabilecegini hatirlatarak, bu amacla
yapilacak etkinlikler diizenlemeleri (6rnegin meslektas gruplariyla ev ziyaretleri vb.) igin
tesvik edin.

Grup 1.
Kizini okula gondermek istemeyen bir baba ile onu ikna etmeye calisan 6gretmeni
canlandiriniz.

Grup 2.
Kizini okula gondermek istemeyen bir anne ile onu ikna etmeye calisan 6gretmeni
canlandiriniz.

Grup 3.
Kardesini okula gondermek istemeyen bir erkek kardes ile onu ikna etmeye calisan bir
6gretmeni canlandiriniz.

ICEDAW Madde 10 -Egitim Hakki

Taraf Devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmalarini
saglamak icin kadinlara karsi aynmciligl tasfiye etmek tizere gerekli her tiirli tedbiri ve
kadinlarla 6zellikle erkeklerin esitligine dayanan asagidaki tedbirleri alir:

a) Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal alanlarda
da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit sartlarin
saglanmasi; bu esitlik okul oncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiksek teknik
egitimde ve her cesit mesleki 0gretimde saglanir;

b) Ayni 6gretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik bakimindan ayni
duzeydeki egitimcilerden egitim almalar, ayni nitelikteki bina ve egitim araclarina sahip
olmalari saglanir;
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c) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her diizeyinden
ve biciminden tasfiye edilmesi icin karma egitim ve bu amaca ulasiimasina yardimci
olacak diger egitim turleri tesvik edilir ve 6zellikle okul kitaplari ve ders programlari
gozden gecirilir ve bu 6gretim metoduna gore uyarlanir;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;

e) Erkekler ile kadinlar arasinda varolan egitim acigini mimkiin olan en kisa stirede
kapatmayi amaclayan yetiskinler icin programlar ile okuma yazma programlari da dahil,
surekli egitim programlarina katiimalar konusunda ayni imkanlar saglanir;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin disdrtlmesi ve okuldan erken ayrilan
kizlar ve kadinlar icin egitim programlari dizenlenir;

g) Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak icin ayni imkanlar taninir;
h) Aile planlamasi hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile sagligini ve iyiligini saglayamaya
yardimci olacak dzel bazi egitsel bilgiler verilir.

Materyal 4. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde- 42:

Ilkogretim, kiz ve erkek bitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu:

Genellik ve esitlik ilkesi: Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din ayrnimi gézetilmeksizin
herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.
(Madde-4)

Egitim hakk ilkesi: ilkogretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir (madde-7)
Firsat ve imkan esitligi ilkesi: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi
saglanir (madde-8).

Karma egitim ilkesi: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapiimasi esastir. Ancak
egitimin turine, imkan ve zorunluluklarina gore bazi okullar yalnizca kiz veya valnizca
erkek dgrencilere ayrilabilir (madde 15).



Etkinlik 3: Okulun Soguk Iklimi

Gerekli malzemeler: Materyal 6, Materyal 7
Siire: 50 dk.

Amag: Bu etkinlik, katiimcilarin okul ve derslik yasantilarinda ortaya ¢ikan cinsiyete
dayali ayrimailiklari ele alip tartismalarini ve ¢6zim onerileri gelistirmelerini
amaclamaktadir.

Kazanimlar: Bu etkinligin sonunda katiimcilar, okuldaki toplumsallasma surecinde
karsilasilan cinsiyet ayrimciligl konusunda edindikleri bilgiyi kullanarak,
1. Hem kendi 6grencilik deneyimlerini hem de 6gretmenlik rolleri cercevesindeki olumlu/

olumsuz yasantilarini analiz edebilecekler,

2. Cinsiyet aynmaliglyla micadelede egitimciler olarak hangi becerileri gelistirmeleri
gerektigi konusunda farkindalik ve duyarlilik gelistirebilecekler,

3. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda okul yasantilarinin énemini,
egitimci gozuyle degerlendirebileceklerdir.

Uygulama Yonergesi: (Toplam 40 dk.)

1. Katihmailara etkinligin amacini ve icerigini aciklayin. Bu etkinligin, cinsiyetlerinden
dolayr maruz kaldiklari ayrimcilik deneyimlerine iliskin distincelerini ve duygularini
birbirleriyle paylasmalari ve egitimciler olarak 6grencilere benzer davranislar sergileyip
sergilemediklerini diistinmeleri icin 6nemli bir firsat oldugunu belirtin.

2. "Cinsiyet aynmcihgl” kavrami Uzerine kisa bir beyin firtinasi diizenleyin. Bu kavrama
iliskin gindelik yasamda karsilasilabilecek ornekler vermelerini isteyin.

2. Katiimcilara Materyal 6'yi dagitin ve icerdigi sorular cercevesinde, 6grencilik
yasantilarini animsamalari igin zaman taniyin (5 dakika).

3. Katiimcilardan animsadiklari deneyimleri paylasmalarini isteyin. Her bir katiimcinin
s0z aldigindan emin olun. (Eger konusmavya isteksizlerse, kendi 6grencilik deneyimleriniz
baglaminda ilk paylasimi siz yapin.)

4. Katiimcilara Materyal 7'yi dagitin ve icerdigi sorular cercevesinde, bu defa egitimci
rolleri baglaminda 6grencilerle yasadiklari deneyimleri gozden gecirmeleri igin zaman
taniyin (5 dakika).

5. Katiimcilardan, bu defa egitimci rolleri cercevesindeki deneyimlerini paylasmalarini
isteyin. (Etkinligin bu asamasinda, katiimcilar digerleri tarafindan yargilanma/elestiriime
kaygisi tasidiklari igin konusmaya istekli olmayabilirler. Bu noktada, egitimcilerin de bu
toplumun kiltdrt ile yetistiklerini, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin 6zel bir duyarlilik
ve farkindalik egitimi de almadiklari icin, farkinda olmadan ayrimcilik iceren tutum

ve davranislar sergileyebildiklerini belirtin. Ozelestiri ve meslektas degerlendirmesi
yapmalari icin cesaretlendirin.)
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Bilgilendirme ve Degerlendirme: (Toplam 15 dk.)

1. Okul iklimi icinde deneyimlenen “cinsiyet ayrimciligl” konusundaki ortakliklar ve
farkliliklar konusunda tartismalarini saglayin.

2. Bu etkinligin katiimcilar agisindan yeni farkindaliklar gelistirip gelistirmedigini sorun.
3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Firsatlar kullanma, kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda,
hizmetlere ulasmada bireyin cinsiyeti nedeni ile ayrimciliga maruz kalmamasi/ayrimcilik
yapmamasidir. Bu tanimi, alti ¢izili kisimlari vurgulayarak okuyun, mimkunse tahtaya
yazin.

4. Bu konuda yapilmis bilimsel calismalari okumaya yonlendirin.

Eylem Onerisi

Katihmcilar, kendi tutum ve davranislarini test etmek amaciyla, cinsiyet ayrimciligindan
arindirilmis bir okul/derslik iklimi icin 6z-degerlendirme formlari gelistirebilirler.

Sosyal medya araciligyla, tartisma forumlari olusturarak, konuyla ilgili deneyimlerini
paylasabilirler. Katilimcilar hem bu konularda, hem de calistiklart kurumda konuyla ilgili
bilgi, farkindalik ve duyarlilik saglayacak ¢alismalar dizenleme konusunda tesvik edin.

1. Egitim yasantilariniz boyunca, okulda/derslikte cinsiyetinizden dolayi bir ayrimciliga
ugradiniz mi?

a) Evet
b) Hayir
c) Ben ugramadim ama tanik oldum

2. Maruz kaldiginiz ya da tanik oldugunuz cinsiyet ayrimciligi hangi egitim basamaginda
gerceklesti? Kaginci siniftaydiniz?

3. Maruz kaldiginiz ya da tanik oldugunuz cinsiyet ayrimailigini kim gerceklestirdi? Aktort
kimdi? (Ogretmen, miidiir, miidiir yardimcisi, okul calisani)

4. Olay nasil gerceklesti?

5. Siz nasil tepki verdiniz?



(40)
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Materyal 7

1. Mesleki yasantilariniz boyunca, okulda/derslikte, bir 68renciye cinsiyetinden dolayi
ayrimcilik yaptiniz mi?

Yanitiniz “evet” ise;

2. Olay nasil gerceklesti?

3. Ogrenciniz nasil tepki verdi?

4. Ogrenciniz neler hissetmis olabilir?
Yanitiniz “hayir” ise;

5. Meslektaslarinizin okulda/derslikte, bir dgrenciye cinsiyetinden dolayi ayrimcilik
yaptigina tanik oldunuz mu?

6. Olay nasil gerceklesti?

7. Ogrenci nasll tepki verdi?

8. Ogrenci neler hissetmis olabilir?
9. Siz nasll tepki verdiniz?

10. Siz neler hissettiniz?
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Etkinlik 4: Ornek Olay incelemesi: “Taciz Timi"

Gerekli malzemeler: Materyal 8

- Her grup icin biiyiik boy kagit (A3)

- Her grup icin farkli renkte 4 adet kegeli kalem

- Her grup icin 4 farkli renkte orgt ipi (her bir renkten 6'sar adet 1,5 metre uzunlugunda
kesilmis ip parcalari etkinlikten nce hazirlanmis olmali)

Siire: 75 dk.

Amag: Bu etkinlik, toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim kurumlarindaki gorinimlerine
iliskin carpici bir 6rnek olayin analizini igermektedir. Katiimcilarin, kadinlarin egitim
streclerinde yasadiklari cinsiyete dayali ayrimcilik sorununu, demokratik toplumun

ana aktorleri arasindaki isbirliginin dnemi cercevesinde ele alip tartismalari ve goris
gelistirmeleri amaclanmaktadir.

Kazanimlar: Bu etkinligin sonunda katiimcilar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim
kurumlarindaki gorintmlerine iliskin bir érnek olaydan hareketle,

1. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢ozimunde demokratik toplumun ana aktorlerinin
isbirligi icinde calismalarinin 6nemini somut bir bicimde orneklendirebilecekler,

2. Hem bir yurttas hem de bir egitimci olarak demokratik streclerde, hak ve sorumluluk
cercevesiicinde, kendi rollerine iliskin farkindalik gelistirebilecekler, eylem motivasyonu
kazanabileceklerdir.

Uygulama Yonergesi: (Toplam 60 dk.)

1. Etkinligin amacini ve icerigini agikladiktan sonra, katilimcilari esit sayidan olusan 4
gruba ayirin.

2. Ornek olayin yazili oldugu Materyal 8'i gruplara dagitin ve okumalari icin zaman
taniyin. Bu olayin bir senaryo degil, gercekte yasanmis oldugunu vurgulayin/hatirlatin.

3. Gruplarin her birine, demokratik toplumun vazgecilmez 4 aktérund temsil
edeceklerini soyleyin. Bu aktorler; “yurttaslar, sivil toplum kuruluslari, hikimet ve
medya‘dir.

4. Her gruba buylk boy bir kagit ve 1'er adet farkli renkte kalem dagitin.

5. Temsil ettikleri aktorlerin, demakratik bir toplum icinde oynadiklari rol tizerinde
distinmeleriicin 10 dakika sure verin. Bu stre sonunda, her grubun temsil ettigi aktortn,
ornek olay cercevesindeki sorunun ¢o6zimd icin neler yapabilecegini, en az 3 madde
olacak sekilde, liste halinde yazmalarini isteyin.

6. Gruplarin olusturduklari listeleri digerleriyle paylasmalarini saglayin. Katilimcilarin, bu
listeler hakkinda uzlasmalari igin fikir alis verisi yapmalarinin 6nemli oldugunu, gerekirse
listelerinde degisiklik yapabileceklerini sdyleyin. (10 dk.)

7. Katiimailar yeniden gruplarina donsunler ve bu defa diger aktdrlerden ne
beklediklerine iliskin bir beyin firtinasi yapsinlar. Ornek olay cercevesinde kendi islevlerini
yerine getirebilmek icin diger "aktor”lerden ne talep ediyorlar?

8. Bu talepleri ayri basliklar altinda listeleyip kagidin bos olan diger ylztine yazsinlar. Her
bir aktorden, cok dnemli gordlkleri en az 1 talepte bulunmalari gerektigini hatirlatin. (15
dk.)

(&)
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9. Gruplardan taleplerini yazdiklari kagitlari odanin ortasina getirmelerini ve aralarinda 1
metre mesafe olacak sekilde, bir kare olusturacak bigcimde yere koymalarini isteyin (Bkz.
ornek cizim). Grup uyeleri kagitlarinin oldugu koselerde durmal.

10. Her bir gruba 3'er adet farkli renkteki ipleri dagitin. (Ornegin “medya” grubu kirmizi
renkli 3 adet iple calissin. Ip sayisi grubun talep sayisina gére arttirilabilir). ipler grubun
bir Gyesinin elinde olsun.

11. Katiimcilara aktorler arasi 4 pazarlik turu yapacaklarini, her bir grubun diger
aktorlerden talep ettiklerini sirayla pazarliga acacaklarini soyleyin.

12. Her turda bir "aktorin talepleri mizakere edilecek sekilde, gruplara sirayla soz
verin ve diger aktorlerden talep ettikleri maddeyi okumalarini ve bu talebi karsilikli
tartismalarini isteyin. Pazarlik sonunda talep kabul edilirse, talepte bulunan grup kendi
ipinin diger ucunu ilgili gruptan birine uzatmali ve etkinlik boyunca ipler birakiimamali.
(30 dk.)

13. Slreg sona erdiginde, katilmailarin tamami ellerinde farkli renkte iplerin ucunu
tutuyor olacaklar ve temsil ettikleri aktorler arasindaki iliski agr somut olarak ortaya
¢lkmis olacak. Bu semayi bozmadan, degerlendirme bolimtine gegin.

Bilgilendirme ve Degerlendirme: (Toplam 15 dk.)

11. Katiimcilardan olusturmus olduklari ag cercevesinde distnmelerini isteyin.

Ornek olay baglamindaki sorunun ¢oziimiinde, demokratik toplumun 4 ana aktériniin
hangi acilardan isbirligi yapabilecegini yeniden gozden gecirmelerini ve tartismalarini
saglayin.

2. Katiimailara, “toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi agisindan, yasadiginiz
toplumda (yerel ya da ulusal baglamda) hangi baglantilarin iyi kurulmadigini
dislnudyorsunuz?” sorusunu yoneltin. Kendi olusturduklari isbirligi agi cercevesinde
yanitlamalarini ve tartismalarini saglayin.

Eylem Onerisi

Katilimailar, kadinlarin egitimi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde, yerel baglamdaki farkli
aktorlerle (tniversiteler, MEB verel teskilati, STK'lar, yurttaslar, yerel yénetimler, yerel
medya vb.) isbirligi icinde yiritllecek cesitli calismalari projelendirmeye tesvik edin.

Kolaylastiricilar igin Ek Agiklama

1. Bu etkinligi, grup buyukliglne gore daha az sayida “aktor” kullanarak daha kolay hale
getirebilirsiniz. Ornegin sadece "yurttaslar” ve "hiikimet” ya da "STK" ve “medya” ile
calisabilirsiniz. Ya da s6z konusu ornek olay cercevesinde, “0gretmenler, 0grenciler, okul
yonetimi, veliler” gibi farkli aktorler kullanabilirsiniz. Yine bu aktorler arasindan 2 ya da
3'linl secebilirsiniz.

2. Aktorlerin taleplerinin sayisini cogaltabilirsiniz.

3. Bu etkinlikte dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta, pazarlik turlarindaki tartismayi
kisa tutmaktir. Gruplara bunun bir yaris gibi algilanmamasi gerektigini, isbirligi ve
dayanismanin hissedilmesinin onemli oldugu hatirlatilmalidir.
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Ornek Cizim

YURTTASLAR

STK'lardan Talepler
1.
2.

Medyadan Talepler
1.
2.

Huklmetten Talepler
1.
2.

Bu 6rnek cizimdeki her bir kare, her bir grubun ¢alisma kagidini temsil etmektedir.

MEDYA

Yurttaslardan Talepler
1.
2.

STK'lardan Talepler
1.
2.

Huiklmetten Talepler
1.
2.

SiViL TOPLUM KURULUSLARI

Yurttaslardan Talepler
1.
2.

Medyadan Talepler
1.
2.

Hukimetten Talepler
1.
2.

HUOKOMET

Yurttaslardan Talepler
1.
2.

STK'lardan Talepler
1.
2.

Medyadan Talepler
1.
2.

(83)
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(19 Subat 2015 tarihli Radikal Gazetesinden alinmistir)
Miidiir Yardimcisindan Kisa Etekli Kizlara “Taciz Timi"

Kepez Atatiirk Anadolu Lisesi miidiir yardimaisi Filiz G., okuldaki 31 sinif baskanini
toplayarak, “Bu okulda kizlar mini etek giyiyor. Bu tacize acik bir durum. Boyle
giyerlerse tacizi hak ediyorlar. Erkek 6grencilerden bir tim kuracagim. Erkekler mini
etek giyen kizlari dnce uyaracak. Eger devam ederlerse taciz yapilacak” dedi.

ANTALYA — Kepez Atatlrk Anadolu Lisesi’'ne yeni atanan kadin mudur yardimcisinin, kiz
6grencilerin kisa etek giymesini onlemek icin erkek ogrencileri peslerine takip bundan
vazgecirme 6nerisi, Ogretmenler Kurulu toplantisi tutanagina yansidi. Egitim- Sen olaya
tepki gosterirken, Kepez ilge Milli Egitim Miidiirii Hiidai Vural, olaya iliskin sorusturma
acildigini ve konuyu takip edeceklerini aciklad!.

Varsak Lisesi'nden gecen hafta Kepez Atatlirk Anadolu Lisesi'ne atanan ve Almanca
6gretmeni olan Mudur Yardimaisi Filiz G., 9 Subat pazartesi ginl okuldaki 31 sinifin
baskani dgrencilerle toplanti yapip, kilik kiyafet konusunu goristu. iddiaya gore
toplantida kisa etek giyen kizlara karsi 6nlemler de sinif baskanlari toplantisinda ele
alind.

Sinif baskani 6grencilerden bazilari, toplantida neler konusuldugunu okul diger
ogretmenlerine anlatti. Ogrencilerin iddiasina gére Miidiir Yardimaisi Filiz G., “Bu okulda
kizlar kisa etek giyiyor, tayt giviyor, okul kiyafeti giymiyor” dedi. Filiz G., bunun dnlenmesi
icin de kisa etek giyen kiz 6grencilerin pesine erkek 6grencilerin takilmasini, bundan
rahatsiz olacak kizlarin diizglin giyinmek zorunda kalacagini séyledi.

TUTANAKTAKi iFADELER

Filiz G/nin sinif baskanlariyla yaptig toplantidaki sozleri, 10 Subat guind yapilan
Ogretmenler Kurulu toplantisinda giindeme geldi. Miidiir Yardimaisi Filiz G. ile bir
6gretmen arasinda so0z konusu iddialara iliskin konusma, kurulun toplanti tutanaklari
kaydina da alindi. Mudur yardimaisi Filiz G/nin kilik kiyafet konusunda herkesin destegini
bekledigi ve bu konuda isbirligi icinde olunmasi gerektigi yonindeki sozlerinin ardindan
bir 6gretmen, sinif baskanlariyla yapilan toplantidaki sdzleri sordu.

Ogretmen, sinif baskanlari tarafindan kendilerine aktarilan sézlerde yanlis anlasiima
olabilecegini belirterek, Midur Yardimaisi Filiz G've “Bu toplantida kisa etek giyven

kiz 6grencilere yaptiginiz uyari konusunda yanlis anlasiima olmus mudur? Sadece
soruyorum, ‘Mini etek giyen kiz 6grencilerin pesine erkek 6grenci takalim’ dediniz mi?”
dive sordu.
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Bunun Uzerine Filiz G., “Evet sdyledim. Asiriliklara g6z yumarsak, taciz edilirse kim
sucludur?’ karsiligini verdi. Ogretmen ise "Tabi ki taciz eden sucludur. Bu yaklasiminiz
dogru degil” dedi.

EGITiM- SEN'iN SUC DUYURUSU

Egitim- Sen Antalya Sube Baskani Kadir Ozttirk, 17 Subat sali giinii Kepez Atattirk
Anadolu Lisesi'ne giderek sendika Uyesi 8gretmenlerle goristd. Olayin dogru oldugunu,
Ogretmenler Kurulu toplantisinda konusmalarin tutanak altina alindigini belirten Kadir
Oztiirk, sunlari séyledi:

“Kilik kiyafet yonetmeligi var ve bunun disina ¢ikilamaz. Yapilan is dogru degil. Resmen
kiz 6grenciler hedef gosteriliyor. Yeni Ozgecan'lar yaratilmak isteniyor. Normalde

bir 6gretmen ve muduir yardimcisinin boyle bir konusma yapma yetkisi yoktur.

Erkek 68rencilere ‘taciz edin’ demek suca tesviktir. Middr yardimcisi hakkinda sug
duyurusunda bulunacagiz’

‘OGRENCILERIMLE KONUSTUGUM OZELIMDIR’

DHA muhabirinin gortsind aldigi Muddr Yardimcisi Filiz G. kisa etek giyenlerin pesine
erkek 6grencileri takacag) iddialarini kabul etmedi, “Ogrencilerimle konustugum her sey
ozelimdir. Toplantida yaptigimiz konulari disariya anlatmayiz. Ben sinif baskanlarimla
her guin toplanti yapiyorum. Sinif dizeni, defterler, sinif temizligi strekli konusuyoruz,
her konuda konusuyoruz. Olmasi gerekenleri kurulda konustuk. Bunlar nereden ¢ikiyor
bilemiyorum” dedi.

MiLLi EGiTIM MUDURU: SORUSTURMA AGILDI

Kepez iige Milli Egitim Mudurii Hidai Vural, olaya iliskin sorusturma agildigini ve konuyu
takip edeceklerini agiklad. Vural, “Dogru mu, degil mi, ifadelerini almadan bir sey
soylemek mumkun degil. Teftis sonucuna gore bilgi verecegiz” dedi.

Egitim- Sen Antalya Sube Baskanligi'nca Kepez Atatlirk Anadolu Lisesi’'ndeki olaya
iliskin il Milli Egitim MUdrligi'ne inceleme talebinde bulunuldu. Sendikanin yazil
basvurusunda, kadin muduir yardimcisinin sozlerin dogrulugunun arastirilmasi ve konu
hakkinda sendikaya bilgi verilmesi, s6z konusu iddia dogru ise hukuksal islemlerin
baslatiimasini istenildi.

(Mehmet CINAR / DHA)
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Etkinlik 5: Egitimde Cinsiyet Esitligini Saglamak icin

Gerekli malzemeler: Materyal 9
Siire: 45 dk.

Amag: Bu etkinlik, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda, egitimcilerin, okul

orgltlerinin ve hikimetlerin islevlerinin ele alinip tartisiimasini amaclamaktadir.

Kazanimlar: Bu etkinligin sonunda katiimcilar, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda, egitim sisteminin ana aktorlerinin rolleri ve sorumluluklari baglaminda,
hayata gegirilebilecek cesitli Oneriler ve eylem stratejileri gelistirebileceklerdir.

Uygulama Yonergesi: (Toplam 30 dk.)

1. Etkinligin amacini ve icerigini agikladiktan sonra, katilimcilart 3'er kisilik gruplara ayirin.
2. Materyal 9'u gruplara dagitin.

3. Her bir baslik altinda en az 5'er adet 6neri gelistirmelerini isteyin.

4. Butdn gruplar hazir oldugunda, sonuglar biyik grupla paylasmalarin isteyin.

Bilgilendirme ve Degerlendirme: (Toplam 15 dk.)

1. Katiimailar olusturmus olduklari 6nerilerin ortaklik ve farkliliklari cercevesinde
tartismaya yonlendirin.

2. Katiimcilara, “bu 6nerileri gelistirirken, aldiginiz egitimin katkisi oldugunu distintyor
musunuz?” ve “Nasll bir katkisi oldu?” sorularini yoneltin. Egitim streclerinin etkilerini ve
kazanimlarini tartismalarini saglayin.

Eylem Onerisi

Bir defalik farkindalik yaratmanin 6tesinde, strdurtilebilir toplumsal cinsiyet duyarlihigi
icin, egitimcilerin hizmet-ici egitimlerle desteklenmesi gerekmektedir. Bu baglamda
katilimailari, ulusal ve uluslararasi meslektas aglari (network) olusturmalari, STK'lardan
ve Universitelerden periyodik egitim destegi talep etmeleri, yerel baglamdaki farkli
aktorlerle (tniversiteler, MEB yerel teskilati, STK'lar, yurttaslar, yerel yonetimler, yerel
medya vb.) isbirligi yapmalari konularinda tesvik edin.
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Materyal 9

Egitimde cinsiyet esitligini saglamak i¢in neler yapiimali?

MiLLi EGITIM
BAKANLIGININ
YAPABILECEKLERI

BiREYSEL OLARAK OKUL ORGUTUNUN

YAPABILECEKLERIM YAPABILECEKLERI
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