AKT106 — Temel Sigortacilik

Prof.Dr. Fatih TANK
Ankara Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakultesi



Bu ders notlari hazirlanirken
«Principles of Risk Management and Insurance (G.E. Rejda & M.J. McNamara)»
kitabinin gevirisi olan
«Risk Yonetimi ve Sigortacilik ilkeleri (E.Arican)»
kitabindan yararlaniimigtir.

& |lkeleri

Principles of
Risk Management and Insurance George E. Rejda
- g Michael J. McNamara

Twelfth Edition : g o e Gevin Edadel: Prof. De. Erigah Ancan

Rejda - McNamara **

7 o

Temel Sigortacilik - Hafta 9 2



BOLUM 17

Calisan Faydalari:
Emeklilik Planlari
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OZEL EMEKLILIK PLANLARININ
TEMELLERI

Milyonlarda isc¢i 6zel emeklilik planlarina katilmaktadir. Bu
planlarin ulkeye buyuk sosyal ve ekonomik etkiye sahiptir.
Emeklilik faydalari, emeklilik boyunca hem bireylerin hem
de ailelerin ekonomik guvenligini arttirir. Emeklilik katki
paylari ayni zamanda finansal piyasalar acisindan onemli
bir sermaye fonu kaynagidir. Bu fonlar yeni tesis, makine,
ekipman, konut projeleri, aligveris merkezleri ve diger
kayda deger ekonomik yatirimlara yatirilir.
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Arzu Edilir Gelir Vergisi Uygulamalari

Belirli MGI gerekliliklerini karsilayan 6zel emeklilik planlari
nitelikli planlar olarak adlandiriimakta ve arzi edilir gelir
vergisi uygulamasina girmektedir. Isveren katkilari belli bir
sinira kadar olagan isletme gideri olarak vergi indirimine
tabidir; isverenler  katkilari, calisanlara  yonelik
vergilendirilebilir gelir olarak gorulmemektedir; plan
varliklari  Uzerinden elde edilen vyatirrm kazanglari
ertelenmis vergi bazinda birikir ve isveren katkilarina
atfedilebilen emekli maasi faydalari, calisan emekili
oluncaya kadar ya da soz konusu fonlari alincaya kadar
vergileye tabi degildir.
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Minimum Teminat Sartlari

Nitelikli bir plan, sadece yuksek derecede tazmin edilmis
calisanlar degil, ayni zamanda general olarak tim isci
sinifini yararlandirmalidir. Arzu edilir vergi
uygulamalarindan yaralanabilmek igin belli bazi minimum
teminat sartlarinin karsilanmasi gereklidir.
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Minimum Teminat Sartlari

m Oran yuzdesi testi. Bu testte plan kapsaminda yuksek
oranda tazmin edilmis olmayan calisanlar, kapsam
dahilinde yuksek oranda tazmin edilmis calisanlarin en az
yuzde 70’i oraninda olmalidir

m Ortalama teminat testi. Bu teste gore iki sartin yerine
getirilmesi gereklidir: (1) plan calisanlarin makul bir
siniflandirmasini yararlandirmalidir ve, yuksek oranda
tazmin edilmis ¢alisanlarin lehine ayrimcilik yapmamalidir

e (2) yuksek oranda tazmin edilmis olmayan calisanlarin
ortalama faydasi, tim yUksek oranda tazmin edilmis
calisanlara saglanan ortalama faydanin en az yuzde 70’i
dlzeyinde olmalidir.
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Emeklilik Yaslari

Tipik bir emeklilik plani ¢ emeklilik yasina sahiptir:

m Normal emeklilik yasi
m Erken emeklilik yagi
m Ertelenmis emeklilik yasi

XN b’
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Sakh Hak Hukumleri

Sakh hak, calisanin emeklilikten énce istihdaminin sona
ermesi halinde isverenin katki paylarina ya da katki
paylarina iliskin faydalara olan hakkina isaret etmektedir.

Tanimlanmig Fayda Planlari Nitelikli tanimlanmis fayda

planlarinin, agsagidaki minimum sakli hak
standartlarindan birini kargilamasi zorunludur:
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Sakh Hak Hukumleri

Tanimlanmig Katki Planlari Nitelikli tanimlanmig katki
ya da kar ortakligi planlarina igverenlerin katkilarinin
daha hizli hak kazandirmasi sarttir.
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Erken Dagitim Cezasi

59%2 yasindan once bir nitelikli plandan c¢ekilen fonlara
yuzde 10 duzeyinde bir ceza vergisi uygulanir. Briut gelire
dahil olan tutara yuzde 10 ceza vergisi uygulanir. Ancak
bu kuralin istisnalari vardir.

XY
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Minimum Dagitim Sartlari

Emekli maasi katki paylari sonsuza kadar planda
kalamaz. Plan dagitimlarinin, bireyin 7072 yasina ulastigi
yili takip eden takvim yilinin 1 Nisanindan once
baslamalidir. Ancak 70%z yasini asmig, ama c¢alismaya
devam eden katilimcilar, nitelikli emeklilik planindan
minimum dagitim almay: erteleyebilirler. 70%2 yasindan
sonra ¢alismaya devam eden bir katilimci igcin zorunlu
baglangig tarihi, emekli oldugu takvim yilini takip eden
takvim yilinin 1 Nisanidir.
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Sosyal Guvenlikle Entegrasyon

Cogu nitelikli emeklilik planlari Sosyal Guvenlige entegre
edilmistir. Isverenler Yaslilik, Olim ve Maluliyet Sigortasi
(YOMS) bordro vergisinin yarisini 6deyip 6zel emeklilik
faydalarinin hesaplanmasinda Sosyal Guvenlik
faydalarinin dikkate alinmasi gerektigini dne surerler.
Sonug olarak emekli maasi maliyetleri azaltilabilir.
Entegrasyon ayni zamanda isverenlerin, entegrasyon
seviyesinin Uzerinde kazanclari olan yuksek oranda
tazmin edilmis ¢alisanlar icin emekli maasi katki paylarini
arttirabilmelerine ve bunu yaparken de yuksek oranda
odeme alan galiganlarin lehine ayrimcilik yapmalarini
yasaklayan ayrimcilik karsiti kurallari da ihlal
etmemelerine imkan verir.
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Asiri Degerlenmis Planlar

Asiri degerlenmis planlar icin 6zel kurallar vardir. Asiri
degerlenmis plan, plan varliklarinin yizde 60’indan
fazlasinin kritik calisanlara atfedilen hesaplarda oldugu
bir emeklilik planidir. Kritik calisanlarin kumulatif
tahakkuk etmis faydalarinin bugunkt degerinin, kapsam
dahilindeki tim caliganlarin plan uyarinca kimaulatif
tahakkuk etmig faydalarinin buginki degerinin yizde
60’1n1 asmasi halinde s6z konusu plan agiri degerlenmisg
olarak kabul edilir.
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NITELIKLI EMEKLILIK PLANLARIN

CGldtiERdalisanlarin spesifik ihtiyaclarini karsilamak
uzere cok cesitli nitelikli emeklilik planlari mevcuttur. Temel
olarak iki farkli tirde nitelikli emeklilik plani vardir: (1)
tanimlanmis fayda planlari ve (2) tanimlanmis katki
planlari. Her tarde farkli kurallar gecerlidir. En onemili
emeklilik planlari sunlardir:

Tanimlanmis fayda planlari

Tanimlanmis katki planlari

Para alim plani

Bolum 401(k) planlari

Bolum 403(b) planlari

Kar ortaklgi planlari

Serbest meslek sahipleri icin Keogh planlari
Sadelestiriimis calisan emekli maasi (SCEM) planlari
CITTP emeklilik planlari
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FONLAMA ACENTESI VE FONLAMA
ARACLARI

Bir isveren emekli maasi plani olusturulurken bir
fonlama acentesi secmelidir. Fonlama acentesi,
emeklilik faydalarini 6demekte kullanilacak olan
fonlarin toplanmasi ya da yonetilmesini saglayan bir

finansal kurulustur.
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FONLAMA ACENTESI VE FONLAMA
ARACLARI

Gunumuzde yaygin olarak kullanilan fonlama araclari
sunlari icerir:

m Yediemin fonu plani

m Ayri yatirrm hesabi

m Garantili yatirrm sozlesmesi (GYS)
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VERGI ERTELEMELI EMEKLILIK
PLANLARINA ILISKIN SORUN VE
KONULAR

Vergi ertelemeli emeklilik planlarinin emeklilik
sirasindaki ekonomik guvensizligin azaltiimasi
konusundaki potansiyeli buyuk olmakla birlikte bazi
ciddi sorunlarin ¢ozulmesi gerekmektedir. Bunlar
asagida verilmigstir:
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VERGI ERTELEMELI EMEKLILIK
PLANLARINA ILISKIN SORUN VE
KONULAR

m Yetersiz 401(k) hesap bakiyeleri.

m Is giclinii kapsama kapasitesinin yetersiz

olmasi.

m Kadinlar i¢cin daha dliglik faydalar.

m Enflasyona karsi sinirli koruma.

m /optan emekli maasi dagitimlarinin harcanmasi.

m Katilimcilar tarafindan yapilan ve ekonomik glivenligi
tehlikeye atan yatirrm yanlislari.
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Vaka Uygulamasi

Richard 40 yvasindadir ve Auto Repair, Inc sirketinin
sahibidir. Richard’in yam sira sirkette bes calisan var-
dir. Richard, calisanlar: icin bir emeklilik plan: olustur-
may1 distinmektedir. Richard, iki plana odaklanmastir:
(1) Bélam 401 (k) plani ve (2) SCEM-BEH. Finansal
planlamaci oldugunuzu ve Richard’in sizden tavsiye
1stedigimi varsayin. Asagidaki sorulan yanitlayin.
a. Richard’aher planin avantajve dezavantajlarini
aciklayin.
b. Sirketin 401(k) plan: olusturdugunu varsayin.
Caligsanlar, 17,000 $1 asmayacak sekilde (50 yasin
altindak: katilmeilar 1cin 2012 limiti) tazminatin

Devami sonraki
sayfada...
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yuzde 6'sina kadar maas ertelemeyi secebilmekte-
dir. Sirket, katkida bulunulan her 1 dolari¢cin 50
sent tutarinda bir denklesen katk: yapmaktadir. 25
yasinda bir tamirci olan James, buaytik kisisel har-
camalar yuzinden maasimnin sadece yuzde 3na
erteleme karar vermistir. James’a tavsiyeniz ne
olur?

. 28 yasinda olan Susan sirketin ofis yoneticisidir ve

35,000 $ kazanmaktadir. Sirkette tic yildir calis-
maktadir. Richard, emeklilik katkilarinin sinirlan-
dirmak amaciyla Susan’in 401(k) planina katilma-
sin1 engelleyebilir mi1? Yamitimzi aciklayin.
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BOLUM 18

Sosyal Sigorta
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SOSYAL SIGORTA
Sosyal Guvenligin Nedenler;

Birlesik Devletler’de son derece gelismis bir 6zel sigorta
sistemi bulunmakla birlikte bazi nedenlerden dolayi sosyal
sigorta sistemlerine halen ihtiya¢c duyulmaktadir.

m Sosyal sigorta sistemleri, karmasik sosyal sorunlari
cozmek icin yururlige konmustur.

m Bazi risklerin 6zel sigorta kapsaminda ele alinmasi
mdmkdn olmadigi igin sosyal sigorta sistemlerine ihtiyag
duyulmaktadir.

m Sosyal sigorta teminatlari, insanlara temel diizeyde
ekonomik guvence saglar.
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Sosyal Sigortanin Temel Ozellikleri

Birlesik Devletler'deki sosyal sigorta sistemlerini,
diger devlet sigortasi ¢esitlerinden ayiran ozellikleri
sunlardir:

m Zorunlu olmasi,

m Gelir tabani,

m Bireysel net kazanctan (varliktan) ziyade, sosyal
yeterliligin vurgulanmasi,

m Teminatlarin kazanglarla siki olmayan baglantisi,
Teminatlarin kanunla belirlenmesi,

Gelir testinin olmamasi,

Tamamen fonlamanin gereksiz olmasi,

|
|
|
m Finansal olarak kendi kendine yetmesi.
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YASLILIK, OLUM VE MALULLUK
SIGORTASI

Daha ¢ok Sosyal Guvenlik olarak bilinen Yaglilik, Olim ve
Malulliik Sigortasi (YOMS), Birlesik Devletler'deki en
onemli sosyal sigorta sistemidir. Sosyal Guvenlik, 1935
tarihli Sosyal Guvenlik Yasasiyla olusturulmustur. On
isciden dokuzundan fazlasi, Sosyal Guvenligin kapsamina
giren mesleklerde calismaktadir ve alti kisiden yaklasik biri
aylik maas almaktadir.
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Kapsam Dahilindeki Meslekler

Su anda hemen hemen tum ozel sektor calisanlari Sosyal
Guvenlik kapsamindadir. 1983 yilindan sonra ige alinan
federal memurlar da zorunlu olarak kapsama alinmistir.
Ayrica eyalet ve yerel hUkUmet g¢aligsanlari da eyalet ve
federal hUkumetler arasinda yapilan istege baglilik esasli
bir anlasmayla kapsama alinabilmektedir.
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Sigortali Durumunun Belirlenmesi

Teminatlara hak kazanabilmek igin sigorta kapsamina giren
bir iste, belirli bir stre ¢alisarak kredi kazanmak sarttir.
Krediler, yil icinde herhangi bir anda tamamlanmis olabilir.
2013 yili icin kapsam dahilindeki kazang larin her 1160 $’lik
bolumu igin bir kredi (buna ayni zamanda teminat
ceyregi de denir) kazanilr.
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Sigortali Durumunun Belirlenmesi

Cesitli teminatlara hak kazanabilmek igin__sigortall
durumunun saglanmig olmasi gereklidir. Ug tur sigortali
durumu vardir:

m Tam sigortali olunmasi
m Hali hazirda (su anda) sigortali olunmasi
m Malulltk sigortalisi

HOR
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Malul olmamz Genel olarak

durumda: gereken stireler:
28 yasindan 6nce 1.5 yil calisma
30 2yl
34 3yl
38 4yl
42 Syil
44 5.5yl
46 6yl
48 6.5yl
50 7l
52 7.5y1l
o4 8yil
56 8.5yil
58 9yil
60 9.5y1l

Temel Sigortacilik - Hafta 9




TEMINATLARIN TURLERI

Tim program Sosyal Glvenlik (YOMS) ve
Medicare’den olusmaktadir. YOMS teminati yaslilik,
olum ve malullik teminatlarina uygun durumdaki
sigortalilara 6denmektedir. Medicare teminati, 65 yas ve
uzerindaki hemen hemen tum kisilerin ve 65 yasin
altindaki belli bazi malul sigortalilarin tibbi harcamalarini
kapsamaktadir.

HOR
[PSRECK
N/
SOAR

k XN b'l
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Yaslilik Sigortasi Teminatlari

Sosyal Guvenlik yaslilik sigortasi teminatlari, cogu emekli
isci icin onemli bir gelir kaynagidir. Bu teminatlar olmazsa
yaslilar arasindaki yoksulluk ve ekonomik guvensizlik
onemli olcude artis gosterecektir.

Tam Emeklilik Yasi1 1937 ve oncesinde dogan kisiler
acisindan azaltilmamig teminatlar icin tam emeklilik yasi
65'tir. 1943 ile 1954 yillari arasinda dogan kisiler icin tam
emeklilik yasi 66°dir.

Erken Emeklilik Yasi Isciler ve eslerinin, aktiieryal olarak

alacaklari teminatlar azaltilarak, 62 yasinda emekli
olabilmesidir
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Yasa Gore Sosyal Giivenlik Tam Emeklilik Yas1 ve Teminatlarda Diisiis

Tam emeklilik yaginiz (“normal emeklilik yagi” da denir) ne olursa olsun 62 yasindan iiharen teminat almaya baglayabilirsiniz.

Tam Emeklilik 62 Yagicin Disiilen Aylik Digis 62 Yasinda Toplam
Dogum Yili{1)? Yas! (2) Ay Sayisi(3)P (%)(4) Diisiis(%){5)=3x4
1937 ve dncesi 65 36 565 20.00
1938 65ve2ay 38 .548 20.83
1939 65veday 40 541 21.67
1940 65vebay 42 .535 22.50
1941 65veBay 44 530 23.33
1942 65vel10ay 46 .525 24.17
1943-1954 66 48 520 25.00
1955 66bve2ay 50 .516 25.84
1956 bbveday 52 512 26.66
1957 6bvebay 54 .509 27.50
1958 6bveBay 56 505 28.33
1959 66vel10ay 58 .502 29.17
1960 ve sonrasi 67 G0 .500 30.00

a1 Ocakta dogmussaniz; onceki yila bakmalisimz.
bayan ilk giini dogmussaniz; teminatlar dofum giniiniiz dnceki aymis gibi yapilandinlir,
Kaynak: Social Security Administration.
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Yaslilik Sigortasi Teminatlari

Yaslilik Ayliklari (Teminatlari) Yasllik ayligi, emekli olan
iscilere ve onlarin bakmakla yakumli olduklari kisilere
odenebilir.

Yashihk Aylhiginin Tutan Yaslilik ayhigi, is¢inin temel
sigorta miktarina (TSM) gore hesaplanir. TSM, tam
emeklilik yasindaki emekli isciye ya da malul isciye
odenen aylik tutardir.

Ertelenmis Emeklilik Bazi isciler emekliliklerini

ertelemekte ve tam emeklilik yasindan sonra da
calismaktadir

Temel Sigortacilik - Hafta 9
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2012ile 2090 Yillan Arasinda Ara Dénem Varsayimlara Gare Emekli isilerigin, Cesitli Emeklilik Oncesi Kazanglan-
na Ornek Olmasi Amaciyla Yillik Flanlanan Teminatlar?

Tam emeklilik yaginda emekliolunmasi

65 yaginin dolduruldugu yib Emekiilikte yag 2012 dolar endaksli TUFE: lkame edilen kazang yizdesi

Diisiik Olcekte Kazanglard
2012........... 66:0 11,390 % 37.8
2015........... 66:0 11,327 23.7
2020....cea.... 66:2 12,481 23.9
2025, 0innnes 67:0 13,643 25,5
2030........... 67:0 14,347 25.3
2035, 67:0 15,161 55.2
2040........... 67:0 16,042 55.1
2045, 67:0 16,988 25.3
2050......00en. 67:0 17,960 35.3
20550, ianaes 67:0 18,958 55,4
2000........... 67:0 20,001 25,4
2005....0veenn 67:0 21,084 55.4
2070....0vunns 67:0 22,228 35.4
2075, s 67:0 23,428 55.4
2080, 67:0 24,710 25,4
2085....000ees 670 26,079 55.3
2090........... 67:0 27,551 55.3

Devami sonraki
sayfada...
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Orta Olgekte Kazanglar®

2012........... 66:0 18,771 42.9
2015....0.0aee 660 18,667 3o.8
2020........... b6:2 20,575 40.0
2025..00aee 670 22,498 41.2
2030........... 67:0 23,644 41.0
2035.........01 67:0 24,987 40.9
2M40........... 67:0 26444 40.9
25, 67:0 27,999 41.0
2050........... 67:0 29,603 41.1
2055..0nas 67:0 31,244 41.1
2060........... 67:0 32,958 41.1
2065, 0000 67:0 34,745 41.1
2070........... 67:0 36,632 41.1
2075, 67:0 38,607 41.1
2080........... 67:0 40,719 41.0
2085........0.1 67:0 42,979 41.0
2000........... 67:0 45,403 41.0

Devami sonraki
sayfada...
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Yiiksek Olcekte Kazanclar®

2012........... G6:0 24,891 % 35.5
7.1 ) R 66:0 24,745 33.0
P.[1 7. | 66:2 27,252 33.1
.| F L E— 67:0 29,817 34.1
) 2| S 67:0 31,337 34.0
2035.....cc00.. 67:0 33,110 339
2040... .. cocaaia 67:0 35,041 33.9
25, cicasis 67:0 37,101 339
2050..... 0000000 67:0 39,227 34.0
20055, .. e onssis 67:0 41,404 34.0
2060...0c0us01 67:0 43,675 34.0
2065011000000 67:0 45,045 34.0
PP | NP 67:0 48,543 3.1
20753 ceinnes 670 51,160 34.0
2080......000.- 67:0 53,957 34.0
2085....c00anes 67:0 56,951 34.0
2090......0000- 67:0 60,163 33.9

Devami sonraki
sayfada...
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Sabit Maksimum kazanclars

2012........... 66:0 209,902 28.7
2015...000na 66:0 30,115 26.5
2020........... 662 33,338 26.5
2025, 00iiinnn 67:0 36,667 27.3
2030........... 67:0 38,600 27.2
2035...nennn 67:0 40,803 27.1
2M40........... 67:0 43,148 27.1
2045, 67:0 45,697 27.1
2050........... 67:0 48,251 27.2
2055, ieins 67:0 50,820 27.3
2060........... 67:0 23,607 27.3
20685, s 670 56,521 27.3
2070........... 67:0 59,582 27.3
2075, s 67:0 62,798 27.3
2080........... 67:0 66,237 27.3
2085.........01 67:0 69,911 27.3
2090........... 67:0 73,854 27.2

=il miktarlar, emekdilik ayryla baglayan 12 avhik dinem icin toplam miktardir,

185 yazini kazamalan yilin 1 Ocaldidir, B

“TUFE endeksli dolar, Tablo VI.FE'ds gisterilen diizeltilmis TUFE endekslame serilerini kullanmaktadir.
K ariyer ortalamas kazanclar, ulusal ortalama Goret endeksinin (OUE)] yiizde 45 dizeyindedir.
=kariyer ortalamam kazanglar, OUEnin yakdagk ylizde 100'0 dizeyindedir,

TWariyer ortalamaz kazandar, OUEnin yvaklasik yizde 160 dizeyindadir.

FHer yil kazang ya da katk ya da teminat tabana,
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Yaslilik Sigortasi Teminatlari

Otomatik Geginme Ayarlamasi Yaslilik ayliklari her yil
gecinme standardindaki degisikliklere gore otomatik
olarak ayarlanir.

Gelir Testi YOMS teminatinda; kazanilmis gelirleri, belli
yillik limitlerin Uzerinde olan isciler acisindan yaslilik
ayliklarinda dusus ya da kayip olabilecek bir gelir testi
(emeklilik testi) vardir.

Temel Sigortacilik - Hafta 9
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Oliim Sigortasi Teminatlari

Oluim ayligi, tam sigortall ya da su anda sigortal
durumunda olan vefat etmis bir iscinin bakmakla
yukumlu oldugu kisilere 6denebilir. Bazi 6lim sigortasi
teminatlari, tam sigortali olma durumunu gerektirir.
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Malulluk Teminatlari

Malullik ayhgi (teminatlar), belli uygunluk sartlarini
karsilayan malul iscilere 6denebilir. Saglanan korumanin
sigorta degeri yUksektir. Onceki 6rnek tizerinden
aciklayacak olursak; 30 yasinda malulltik teminatlarina
hak kazanan bir is¢inin beklenen malulliik teminatinin
bugiinkti degeri 465,000 $’dir.
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Malulluk Teminatlari

Teminatlara hak kazanabilmek icin malul bir iscinin
m MalullUk sigortalisi olmak,

m Bes aylik bekleme siresini doldurmak,
m Malullik tanimini karsilamak.
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YOMS Teminatlarinin
Vergilendirilmesi

Aylik maas alan bazi sigortalilar, bu teminatlarla ilgili
olarak gelir vergisi odemelidir. Vergilendirmeye tabi
teminat tutari, birlesik gelirinize gore deqgisir. Birlesik gelir,
duzeltilmig brut geliriniz + vergiden muaf faiz + Sosyal
Guvenlik teminatlarinizin yarisinin toplamidir.
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Sosyal Guvenlik Teminatlarinin
Finansmani

Sosyal Guvenlik teminatlari; ¢calisanlar, isverenler ve
serbest meslek sahiplerince 6denen bordro vergisi (gelir
vergisi), vakif fonu yatirrmlarindan gelen gelir vergisi ve
aylik nakdi gelirlerin bir bolumunun vergilendirilmesinden
gelen kaynaklarla finanse edilir.
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MEDICARE

Medicare, genel Sosyal Guvenlik programinin dnemli bir
parcasidir. 65 yas ve uzerindeki cogu kisinin tibbi
harcamalarini karsilar. Medicare ayni zamanda en az 24
aydir maluliyet teminatlarina hak kazanmis durumda olan
65 yasin altindaki malul kisileri de kapsar. Ayrica uzun
donem bobrek diyaliz tedavisine ya da bobrek nakline
ihtiyaci olan 65 yasin altindaki kigiler de bu program
kapsamina girmektedir.
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MEDICARE

Medicare’in sasirtici derecede ¢ok plani vardir.

Bunlardan bazilari su sekilde sayilabilir:
m Temel Medicare Plani

m Medicare Avantaj Planlari

m Diger Medicare Saglik Planlari

m Medicare Receteli lla¢ Planlari

Temel Sigortacilik - Hafta 9
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Medicare Regetelillag Teminati KapsamindakiMaliyet PaylasimiMaddelerine Ornek

Aylik Prim - Bayan Smith yil boyunca ayhk prim ddemektedir.

1. Yilhk
Muafiyet

R -

2. Saghk Katihm
Payiya da
Koasiirans
[Eczanede
ddediginiz tutar)

R .

3. Teminat Acig

R .

4, Katastrofik
Teminat

Bayan Smith, plan
kendi payim ddemeye
baslamadan tince ilag
masrafl minilk

325 dolarhk

kismini Gder.

Bayan Smith saglk katilim
pay1dder ve plani teminat
kapsamindakiherilacin
kendine dilsen kismini
dderve bu durum bu iki
ddemenin birlesik tutan
{ve muafi et) 2,970 dolara
ulagincayakadar

devam eder.

Bayan Smith ve planiteminat
kapsamindaki ilaclar icin

2,970dolar 6dedikten sonra

Bayan Smith'in glivence acigji

baslar. 2013 itibariyle Bayan

Smith giivence kapsamindaki

markali receteliilaclara ylizde 47.5
indirim almakta ve gilivence
kapsamindaki markasizilaglann
maliyetinin ylizde 79unu ddemektedir.
Odedikleri (ve ilag sirketi tarafindan
ddenen indirim) cepten harcama olarak
kabul edilir ve Bayan Smith'in

giivence agijindan clkmasina

yardimeci olur.

Bayan Smith yil igin
cepten 4,750 dolar
harcadiktan sonra
teminat agif biter.
Bundan sonrayilsonuna
kadar herilag icin kiigtik
bir koasiirans yada
sadjhk katilm

payi oder.

Temel Sigortacilik - Hafta 9

46



Medigap Sigortasi

Medicare, ¢ok sayida istisna, muafiyet, maliyet paylasimi
hukumleri ve Ucretlere iligkin kisitlamalar yuzunden tibbi
harcamalarin timunu kargilamamaktadir. Dolayisiyla
cogu Medicare faydalanicisi ya onceki isverenlerinden
gelen emeklilik sonrasi saglik teminatlarina sahiptir ya da
Medicare tarafindan 6denmeyen teminat kapsamindaki
ucretlerin tumund ya da bir bolumunu odeyen bir Medigap
policesi ya da Medicare ek policesi satin almistir.
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EKONOMIK BAKIM YASASININ
MEDICARE UZERINDEKI ETKISI

Ekonomik Bakim Yasasi; saglanan teminatlar, bakimin
kalitesi, maliyetlerin dusurulmesi ve Medicare
teminatinin finansmani Gzerinde 6nemli etkileri olan ¢ok
sayida hukum icermektedir.
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SORUNLAR VE BAZI HUSUSLAR

Sosyal Guvenlik ve Medicare su anda ciddi finansal
sorun ve bazi konularla karsi karsiyadir. Ele alinmasi
gereken iki guncel konu asagida verilmistir:

m Uzun donem YOMS aktiieryal agig
m Medicare finansal krizi
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iSSiZLIK SIGORTASI

Issizlik sigortasi, irade disi issiz kalan iscilere haftalik
issizlik 6denegi veren federal-eyalet programlaridir. Her
eyaletin kendi igsizlik sigortasi programi vardir. Cesitli
eyalet programlari, 1935 tarihli Sosyal Guvenlik Yasasinin
issizlik sigortasi hukUmlerinden ortaya ¢ikmigstir.
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iSSiZLIK SIGORTASI

Issizlik sigortasinin birkag temel hedefi vardir:

m Irade disi issizlik sirasinda bir gelir saglamak,

m Issizlerin is bulmasina yardimci olmak,

m Isverenlerin istihdami dengelemelerini tesvik etmek,
m Ekonominin istikrara kavugsmasina yardimci olmak.
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Issizlik Odenegi Kapsami

Issizlik sigortasi, cogu 6zel firma, eyalet ve yerel hiikkimet
ve kar amaci giitmeyen kurulusu kapsamaktadir. Ozel bir
firma, takvim yilinda (ya da onceki takvim yilinda) en az
20 haftanin her birinde bir ya da birkag isci calistirirsa ya
da bu yillardan herhangi birinde tg¢ aylik takvim
doneminde 1500 $ ya da Uzerinde Ucret 6derse federal
igsizlik vergisine tabi olur.
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Uygunluk Sartlari

Issiz kalan bir isci, issizlik sigortasindan yararlanabilmek
icin asagidaki maddi agidan uygunluk sartlarini
karsilamalidir:

m Baz yil sirasinda gerekli kosullari saglamasina yetecek
ucret kazanmasi ve ¢alisma suresini doldurmasi,

m Calisacak durumda olmasi ve calismaya hazir olmasi;
m Aktif olarak is aramasi;

m Bekleme suresini doldurmasi.
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Issizlik Odenekleri

Issizlik sigortasi ddenekleri, birkac kategoriye ayrilir:
standart eyalet odenekleri, genisletiimis 6denekler ve
gecici acil durum issizlik ddenekleri.

Temel Sigortacilik - Hafta 9
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Finansman

Eyalet issizlik sigortasi, buyuk oranda isverenlerin,
calisanlarin ucretleri Uzerinden odedikleri bordro
vergileriyle finanse edilmektedir. Ug eyalet ayrica asgari
duzeyde iscilerden de katki yapmalarini istemektedir.

TUm vergi katkilari, Federal Issizlik Vakif Fonuna yatirilir.

Her eyaletin ayri bir hesabi vardir ve her eyaletin payina
dusen issizlik vergisi katkisi ve yatirim gelirleri bu
hesaplara yonlendirilir. issizlik ddenekleri eyaletlerce bu
hesaplardan odenir.
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Sorunlar ve Bazi Hususlar

Eyalet issizlik 6denek programlari ¢ok sayida sorun ve
bazi hususlarla karsi karsiyadir. Onemli sorunlarin
bazilari agsagiya Ozetlenmistir:

m Odeneklerden yararlananlarin, tiim isgilerin kiictik bir
oranini temsil etmesi

m Yetersiz finansman.

m Ekonomik durgunluk sirasinda 6denekleri tliiketme
oranlarinin ylksekligi.

Temel Sigortacilik - Hafta 9
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
SIGORTASI

Is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, isle ilgili kaza
ya da hastaliklar yuzinden yaralanan ya da hasta olan
iscilere tibbi bakim, parasal yardim ve rehabilitasyon
hizmetleri sunan bir sosyal sigorta programidir. Is
gormezlik odeneqi ve geliri isle ilgili maluliyetin yol
acabilecegi ekonomik guvensizligin azaltilmasinda son
derece onemlidir.
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Iscilere Odenen Tazminatin Gelisim
Sureci

1837’ye kadar giden endustriyel kazalara iligkin genel
hukuk kapsaminda iste kaza geciren isciler tazminat
alabilmek i¢in igverenleri aleyhine dava ac¢ip ihmal
oldugunu kanitlamak zorundaydi. Ancak igverenler kaza
geciren igcilerin agtiklari davalari genel hukukta yer alan
uc savunma ile geri puskurturdu:

m Mdusterek kusur doktrini

m Meslektas doktrini

m Riskin Ustlenilmesi doktrini
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Is Kazasi ve Meslek Hastalig:
Yasasinin Amaclari

Eyaletlerin is kazasi ve meslek hastaligi yasasinin temel
hedeflerinden bazilari sunlardir:

m Is kazalari ve hastaliklar icin calisanlara genis
kapsamli guvence sunma,

m Gelir kaybina karsi onemli 6lctide koruma saglama,

m Yeterli tibbi bakim ve rehabilitasyon hizmetleri
saglama,

m Guvenligin tegvik edilmesi,

m Davalar azaltma

Temel Sigortacilik - Hafta 9
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Yasalara Uyma

Isverenler ya bir is kazasi ve meslek hastaligi sigorta
policesi satin alarak, ya kendi kendine sigorta yaparak ya
da tekelci eyalet fonundan ya da rekabetci eyalet

fonundan sigorta elde ederek eyalet yasalarina uyabilirler.
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Kapsam Dahilindeki Meslekler

ls kazasi ve meslek hastaligi ile ilgili yasalar, cogu
meslegi kapsama dahil etmekle birlikte bazi meslekleri
kapsam disinda birakmis, bazilarinin da kapsamini
daraltmistir. Isin dogasi geregi cogu eyalet, tarim
iscilerini, ev hizmetinde calisanlari ve gegcici iscileri
kapsam disiI tutmakta ya da bu mesleklere sinirli koruma
saglamaktadir.
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Uygunluk Sartlari

Tipik bir is kazas! ve meslek hastaligi yasasi genel olarak
asagidaki durumlari kapsama almaktadir:

m Seyahat eden ve isverene fayda saglayan faaliyetlerde
bulunurken yaralanan isci,

m Belirtilen bir konumda, belirtilen gorevleri yerine
getirirken yaralanan isgi,

m Tesislerde bulunan ve ¢alisma alanina giderken
yaralanan isci,

m Iste bazi agir malzemeleri kaldirirken kalp krizi gegiren

bir isci.
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Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar
Teminat Cesitleri

ls kazas! ve meslek hastali§i yasalari dort temel teminat
saglamaktadir:

m Sinirsiz tibbi bakim

m Malulluk geliri (ayhgr)

m Olim sigortas! geliri

m Rehabilitasyon hizmetleri
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Sorunlar ve Hususlar

ls kazasi ve meslek hastali§ sigortasi programlari,
gundelik isleyislerinde bir dizi sorun ve birgok hususla yuz
yiize kalmaktadir. Uzerinde kisaca durulmasi gereken ¢
sorun asagida verilmistir:

m Tibbi maliyetlerin toplam teminatlardaki payinin
artmasi

m Dolandiricilik ve suistimal

m Yaslanan igsgucunun is kazasi ve meslek hastaliklari
teminatlari uzerindeki etkisi
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Tibbi Maliyetlerin Toplam
Teminatlardaki Payinin Artmasi

Tibbi maliyetlerin, toplam maliyetler icindeki payl zaman
icinde dnemli diizeyde artis gdstermistir. Is kazasi ve
meslek hastaligi 6demelerinin iki bileseni vardir: (1)
mahrum kalinan gelire iliskin ddemeler (is goremezlik
odemeleri) ve (2) tibbi bakima iliskin 6demeler. Gegmiste
toplam maliyetlerin icindeki is goremezlige dair ddemeler,

tibbi maliyetlerden daha buyuk bir orana karsilik geliyordu.
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Dolandiricilik ve Suistimal

Sosyal sigorta konularinda dolandiricilik ve suistimal
onemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Sigorta Bilgi
Enstitistne (Insurance Information Institute) gore mal ve
kaza sigortasi branginda her yil gerceklesen hasarlarin ve
hasar tespiti masraflarinin yuzde 10’u (yaklasik 30 milyar
dolar) hilelidir.
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Is Kazasi ve Meslek Hastahg
Maliyetleri ve Yaslanan Is Gucu

Birgok uzman yaglanan igsgucunun; is kazasi ve meslek
hastaligi maliyetleri Uzerinde potansiyel olarak olumsuz bir
etkisi olduguna inanmaktadir. Is gliciindeki yaslar 55 ile 64
arasinda olan yasli iscilerin orani giderek artmistir. Yaslari
45 ile 54 arasinda degisen iscilerin orani ise daha dusuk bir
hizda gerceklesmistir. Buna karsilik yaslari 35 ile 44
arasinda olan genc iscilerin sayisi dusus gostermistir.
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Vaka Uygulamasi

35 yasinda olan Sam ile 33 yasinda olan Kathy evlidir
ve ¢iftin 1 yaginda bir oglu vardir. Sam, muhasebeci ola-
rak calismakta ve yilda 75,000 $ kazanmaktadir. Kathy
biiytik bir devlet tniversitesinde maliye profesori olarak
cahismakta ve yilda 150,000 $ kazanmaktadir. Her ikisi
de YOMS programu kapsaminda hali hazirda sigortal ve
tam sigortali durumundadir. Finansal planlamaci oldugu-
nuzu ve YOMS ve diger sosyal sigorta programlan konu-
sunda bu cifte tavsiyede bulunmamiz gerektigini varsayin.
Asagidaki durumlara gore sorularin her birine yamit verin.
Her durumu ayr1 ayn ele alin.

a. Sam bir araba kazasinda olay yerinde hayatim kay-
betti. Geride kalan aile iiyeleri, YOMS oliim temi-
natlarini almaya hak kazanabilir mi? Kazanirsa ne
duzeyde bu teminatlardan yararlanabilirler?

b. Kathy’nin larenjiti ses tellerine zarar verdi. Dolayisiyla
artik ders verememektedir. Kendisine ¢alistig tiniver-

sitenin ticari aragtirma biirosunda bir aragtirma pozis-
yonu teklif edildi. Kathy YOMS malulliik teminatla-

Devami sonraki
sayfada...
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rindan yararlanabilir mi? Yararlanabilirse ne duzeyde
yararlanabilir?

>, Akli dengesi yerinde olmayan bir 6grenci dusiik not

verdi diye Kathy'ye tabancayla ates etti. Kathy agir
yaralandi ve iyilesme strecinde 1 yil isten uzak kal-
masi bekleniyor. Birlesik Devletler’deki mevcut sosyal
sigorta programlari Kathy'ye gecici malullik (6ziirli-
liikk) stiresi boyunca gelir saglayabilir mi? Saglarsa ne
duzeyde saglar?

. Sam, 62 yasinda emekli olup yar1 zamanl muhase-
beci olarak calismaya devam etmek istemektedir.
YOMS gelir testinin kendi durumuna uygun oldu-
gunu 6grendi. Gelir testinin, emeklilik sonrasinda yari
zamanh ¢alisma kararim nasil etkileyebilecegini agik-
layin.

. Sam, daha yiiksek maagh bir pozisyon bulmak icin
isinden istifa etti. Sam’in yeni is buluncaya kadar
gecici igsizlik doneminde igsizlik sigortasindan yarar-
lanip yararlanamayacagim aciklayin.
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