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ABD’DE SAGLIK HIZMETI
SORUNLARI

Birlesik Devletler topluma genellikle yuksek kaliteli saglik
hizmetleri saglamaktadir. Ancak, tip alanindaki buyuk
buluglara ragmen, uzmanlar mevcut saglik hizmetlerinin
kesintiye ugradigina ve yeniden dlizenlenmesi gerektigine
inanmaktadirlar. 2010 Mart’taki Hastayi Koruma ve
Ekonomik Bakim Yasasi asagidakileri igerir:
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ABD’DE SAGLIK HIZMETI
SORUNLARI

Artan saglik bakim hizmetleri harcamalari
NUfusun buyuk orandaki sigortasiz kesimi
Tibbi bakim kalitesinin dengesiz olmasi
BUyUk oranda israf ve yetersizlik

Saglik hizmeti finansmanindaki aksakliklar
Istismarci sigortacilik uygulamalari
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SAGLIK HiZMETi REFORMU

Saglik sistemiyleilgilireform tasarilari ve ulusal saglhk
sigortasi sistemini yasalastirma onerileri ABD’de yeni birsey
degildir. 1912’de Theodore Roosevelt baskanlik secim
kampanyasina ulusal saglik sigortasini dahil etmisti. O
tarihten bu yana, Demokratlarin ¢cok sayida ulusal saglhk
sigortasi yasa tasarisi basarisiz olmustur.
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EKONOMIK BAKIM YASASININ
TEMEL HUKUMLERI

Ekonomik Bakim Yasasi 30 milyon sigortasiz
Amerikaliya sigorta teminati sunar ve sigortasiz kisi ve
klcuk olcekli isyerlerine saglik sigortasinin 6denebilir
olmasi i¢in onemli subvansiyonlar saglar ve uzun vade
de daha dusuk maliyetli saglik hizmetini iceren
hukUmler barindirir ve sigorta sirketi sahiplerinin
istismarci hareketlerini yasaklar.
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EKONOMIK BAKIM YASASININ
TEMEL HUKUMLERI

Ancak, yeni yasa bu metinde ayrintili olarak
tartisilamayacak kadar karmasiktir. Bunun yerine,
bireyleri, aileleri, igverenleri, sigortacilari ve saglik

hizmeti saglayanlari etkileyen bazi hukumlerin Gzerinde
durduk. Bu hukumler sunlardir:
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EKONOMIK BAKIM YASASININ
TEMEL HUKUMLERI

Kisisel Zorunluluk

Saglik Sigortasi Reformlari

Baslica Saglik Hizmeti Teminatlari
Ekonomik Sigorta Borsalari

Uygun Birey ve Aileler icin Prim Kredileri
Isverenin Kosullari

Klcuk Isverenlere Prim Destegi

Erken Emeklilik Reastrans Programi
Saglik Yardimi’'nin (Medicaid) Genisletilmesi
Mevcut Saglik Durumu Sigorta Plani
Kaliteyi Yukseltme ve Maliyeti Azaltma
Maliyet ve Finansman
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BIREYSEL SAGLIK HARCAMALARI
SIGORTASI

Ozel saglik sigortasina sahip 65 yasin altindaki insanlarin
cogu isveren destekli grup planlari cergcevesinde
sigortalidirlar. Grup saglik sigortasi Bolum 16’'da ele
alinmaktadir. Ne var ki, bireysel saglik harcamalari
sigortasi, ayni zamanda, herhangi bir gruba dabhil
olmayan kigilere ve ailelere ekonomik glivence
saglanmasinda da onemlidir.
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BIREYSEL SAGLIK HARCAMALARI
SIGORTASI

GunUmuzde satilan bireysel saglik harcamalari
policelerinin cogu asagidaki ozelliklere sahiptir:
Yuksek tutarl saglik teminatlari

Genis kapsamli teminatlar

Takvim yili muafiyetileri

Musterek sigorta ve saglik katilim payi

Yillik pesin harcama limitleri
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BIREYSEL SAGLIK HARCAMALARI
SIGORTASI VE YONETILEN SAGLIK
PLANLARI

GuUnUmuzde satilan bireysel saglik harcamalari
planlarinin gogu yonlendirilmig saglik planlaridir.
Yonlendirilmis saglik, tyelerine maliyeti verimli bir
sekilde yonetmeleri icin teminatl tibbi hizmetler
saglayan saglik harcamalari planlari icin kullanilan genel
bir terimdir. Masraf kontrolu ozellikle vurgulanmaktadir
ve polige sahibinin doktor ve saglik-bakim saglayici
secimi, plan kapsaminda yer alan doktorlar, hastaneler
ve diger saglik-bakim saglayicilariyla sinirli olabilir.
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SAGLIK TASARRUF HESAPLARI

Federal mevzuat, 65 yasin altindaki butiin uygun kisilerin
saglik tasarruf hesaplari agmalarina ve avantajli gelir
vergisi muamelesi gormelerine olanak saglamaktadir. Bir
saglik tasarruf hesabi (STH) (health savings account-
HSA), yiksek muafiyete sahip sadlik sigorta plani altinda
sigortall olan hesap sahibinin sadece nitelikli saglik
harcamalarinin 6denmesi amaciyla acilan bir vergiden
muaf veya emanet hesabidir. Saglik tasarruf hesaplari iki
bilesenden olusmaktadir: (1) yuksek saglik faturalarini
teminat altinda alan, yuksek muafiyetli bir saglik sigortasi
policesi ve (2) hesap sahibinin saglik harcamalariigin
vergisiz para gekebilecegi bir yatirrm hesabi.
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Uygunluk Kosullari

Bir STH hesabi agmak ve avantajli vergiden yararlanmak
icin bazi kosullari saglamaniz gerekmektedir. Once, bir
yuksek muafiyete sahip saglik plani kapsaminda olmaniz
ve bir uygun yuksek tenzili muafiyete sahip plan
niteliginde olmayan bagka herhangi bir kapsamli saglik
sigorta plani kapsaminda yer almamaniz gerekir.
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High-Deductible Health Plan

Bu sigorta yuksek muafiyetli olarak satilir. 2013 yili igin
muafiyet birey icin ez az 1250 $ ve aile igin 2500 $
olmalidir. Aile muafiyeti her bir aile Gyesine degil ailenin
tumune yoneliktir. Daha yuksek muafiyetli tazminatl
planlar indirimli primlerle de alinabilir.
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Istirak Limitleri

STH istirakleri bireyler, isverenler ve aile Uiyeleri tarafindan
yapilabilir. 2013 yiliicin, bireysel teminata iliskin toplam
katkilar 3250 S’1 asamazlar. Aile sigortalari icin toplam

katkilar 6450 S’1 gecemez. Bu meblaglar, her yil enflasyona
gore ayarlanmaktadir.
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Avantajli Gelir Vergisi Muamelesi

Bir nitelikli plandaki STH yatirim hesabi, avantajli gelir
vergisi muamelesi gorur. STH katkilari, yukarida agiklanan
yillik limitlere kadar gelir vergisinden dusulur. Vergi indirimi,
“cizginin Uzerindedir”; bir baska deyisle, katkilari vergiden
dusurmek icin sOz konusu indirimleri vergi
beyannamenizde tek tek gostermek zorunda degilsiniz.
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STH’lerin Mantigi

STH’leri savunanlar, STH’'lerin lehine olarak birgcok
arguman one suruyorlar; bunlar asagida belirtiimektedir:

m EQer tuketiciler saglik hizmetleri icin kendi ceplerinden
odeme yapmak durumunda kalirlarsa, saglik hizmeti
harcamalarina karsi daha hassas olacaklar, gereksiz
hizmetlerden kacinacaklar ve piyasada en uygun fiyatli
saglik hizmetlerini arayacaklardir.
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STH’lerin Mantigi

m Saglik sigortasi, daha dusuk primli olacagindan daha
ekonomik olacak ve bu da sigortasiz insan sayisini

azaltacaktir.
m Eger saglik faturalari olmazsa, STH’deki para

emeklilik i¢cin tasarruf edilebilecektir.
m STH’ler, bir isveren tarafindan desteklenen bir grup
saglik sigortasi plani dahilinde kullanilabilir
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UZUN DONEM BAKIM SIGORTASI

Uzun donem bakim hizmeti sigortasi, bir bakim evinde,
hastanede veya evde alinan tibbi tedavi veya bakim
hizmeti igin gunlik veya aylik tazminat 6deyen bir sigorta
teminatidir. Bir bakim evinde uzun sureli bakimin masrafi
oldukga yuksektir. Uzun sureli bakim evlerinin gogunun
Ucreti, her yil icin 90,000 $ile 130,000 $ arasinda ya da
hatta daha yuksektir.
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Bir Bakim Evine Girme Olasiligi

Bircok yasli Amerikali bir stre bir bakim evinde kala- caktir.

ABD Saglik ve Insan Hizmetleri Bakanligina (U.S.
Department of Health and Human Services) gore, 65
yasina ulasan kisilerin bir bakim evine girme olasiligi
yuzde 40'tir. Bir bakim evine giren bu insanlarin yaklasik
olarak yuzde 10’u bes yil veya daha uzun sure kalirlar.
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Temel Ozellikler

Gunumuzde satilan uzun sureli saglik poligelerinin
cogu, Saglik Sigortasi Tasinabilirligi ve Hesap
Verebilirlik Yasasi (SSTHVY) (Health Insurance
Portability and Accountability Act-HIPAA) cercevesinde
avantajli vergi muamelesine yonelik belli standartlari
tasiyan vergiyi ertelemeye yonelik poligelerdir.
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Temel Ozellikler

Polige Cesitleri Ginumuzde satilan uzun sureli saglk
policeleri birkac cesittir. Bu ¢esitler asagidaki gibi
siniflandirilabilir:

m Sadece hizmet teminati, huzur evinde destekli yasam,
Alzheimer hastalarina hizmet ve bakim evinde hizmet
gibi teminati kapsar, ki bu durum sigortali memnun
oldugu surece devam eder.

m Sigortacilarin cogu ayrica evde saglik-bakim
tazminatlari da saglarlar.
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Temel Ozellikler

Teminat Segenekleri Tuketiciler, genellikle her bakim gunu
icin 50 $ ile 300 $ arasinda veya daha fazla gunluk teminat
seceneklerine sahiptirler.

Tasfiye Suresi Bir tasfiye suresi, tazminatlarin
odenmediqgi bir bekleme donemidir.

Teminatlara Uygunluk Vergi indirimli poligeler, sigortalinin

kronik hasta olup olmadigini ve teminatlar igin uygun olup
olmadigini belirleyen iki teminat tetikleyicisine sahiptirler.
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Temel Ozellikler

Enflasyon Korumasi Enflasyon, gunluk tazminatin
gercek satin alma gucunu kademeli olarak erozyona
ugratabilir.

Garantili Yenilenebilir Polige GUnumuzde satilan
policelerin yenilenebilirligi garanti edilmektedir.

Pahali Teminat Uzun sureli bakim sigortasi, bilhassa
ileriki yaslarda pahalidir. Ornegin, Nebraska’'da, 40
yasinda, gunlik tazminati 150 $ olan, Gg yil teminat
suresine, 90 gun eleme donemine ve bilesik faizli
enflasyon korumasina sahip bir uzun sureli bakim
poligesinin primi 1650 $’dir.
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Temel Ozellikler

Istisnalar Uzun siireli bakim policeleri genellikle
istisnalar asagida belirtilen istisnalari icermektedir:
m Bazi zihin ve sinir bozukluklari veya hastaliklari

m Alkolizm ve uyusturucu bagimlihgi

m Savas sonucu ortaya ¢ikan hastaliklar

m Devlet tarafindan 6denen tedaviler

m intihar tesebblisli veya kendi kendine zarar verme
durumu
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Temel Ozellikler

Prim Odenmemesine Ragmen Devam Eden Teminatlar
Sigorta sirketlerinin cogu bir istege bagli olarak hakkin
kaybedilmemesine yonelik teminatlar sunmaktadir; bu
husus sigortalinin prim édemesini sdrdirmemesi
durumunda teminat saglar.

Uzun Donem Bakim Sigortasinin Vergilendirilmesi Belli

kosullari saglayan uzun donem bakim sigortasi avantajli
gelir vergisi muamelesi gordr.
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Uzun Donem Bakim Ortakligi
Programi

Bazi eyaletlerde, bazi insanlarin uzun sureli bakimin
odenmesi icin Medicaid’e bel baglamalarini saglayan
tesvikleri ortadan kaldirarak veya azaltarak Medicaid
harcamalarini azaltmaya yonelik olarak tasarlanmis
uzun sureli bakim ortakhgi programlari vardir.

\dX [ b'l

Temel Sigortacilik - Hafta 8

28



SAKATLIK (MALULIYET) GELIRI
SIGORTASI

Sakathk (Maluliyet) geliri sigortasi, bireysel saglik
sigortasinin bir baska onemli turudur. Ciddi bir adurumu,
onemli bir ekonomik guvensizlik nedenidir. Uzun sureli
sakatlik durumunda, kazaniimig olan gelir kaybedilir, tibbi
masraflarin ddenmesi gerekir, tasarruflar erir ya da tukenir,
isci tazminatlar biter veya azalir ve birisi kalici olarak
sakatlanan kigiye bakmak zorunda kalir.
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Tam Sakathgin (Maluliyetin) Tanimi

Bir sakatlik gelir policesindeki en 6nemli police hikmu “tam
sakatligin” anlamidir. Policelerin coguna gore, iscinin tazminat
alabilmesi icin tamamen sakat duruma gelmesi gerekmektedir.
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Tam Sakathgin (Maluliyetin) Tanimi

Tam sakatlik, asagida belirtilen kategorilerle
tanimlanabilir:

m Kendi duzenli mesleginizin gerektirdigi onemli ve ciddi
gorevleri yerine getirmekten aciz olma

m Kendi mesleginizin gerektirdigi onemli ve ciddi gorevleri
yerine getirmekten aciz olma ve baska bir ise meslegi
yapmama

m Ogrenim, egitim ve deneyim olarak makul sekilde
uygun oldugunuz herhangi bir igin gerektirdigi gorevleri
yerine getirmekten aciz olma

m Kazanc getirici herhangi bir isin gerektirdigi gorevleri
yerine getirmekten aciz olma

m Gelir kaybi testi
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Kismi Sakathk (Maluliyet)

Bazi sakatlik gelir poligeleri kismi sakatlik tazminati da
oderler. Kismi sakathk, mesleginizin gérevlerinin
hepsini dedil de, bir kismini yerine getirebilmeniz
anlamina gelir.
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Artik (Bakiye) Maluliyet

Daha yeni policeler, cogu kez kismi maluliyet teminatindan
cok, bir artik (bakiye) maluliyet teminati icermektedir veya
bu hukam bir ek tazminat olarak eklenebilmektedir. Artik
sakatlik tanimi sigorta sirketleri arasinda farkllik
goOstermektedir. Bir policede, artik (bakiye) maluliyet
kazanc getirici bir iste ¢alistiginiz ve tamamen sakat
olmadiginiz, fakat sadece hastalik veya yaralanma
nedeniyle, gelir kaybinizin énceki gelirinizin en az ydzde
15’ kadar olmasi anlamina gelmektedir ifadesi yer
almaktadir.
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Tazminat Suresi

Tazminat suresi, tasfiye suresinden sonra, sakatlik
tazminatlarinin 6denebildigi suredir. Sigortalinin 2, 5
veya 10 yil veya 65 veya 70 yasina kadar tazminat suresi
secenekleri vardir.

Temel Sigortacilik - Hafta 8

34



Tasfiye Suresi

Bireysel poligeler normalde, tazminatlarin cdenmedigi bir
tasfiye donemi (bekleme donemi) igerirler. Sigorta sirketleri
30, 60, 90, 180 ya da 360 gun seklinde tasfiye suresi
secenekleri sunarlar. Ginumuzde satilan poligelerin
cogunda 90 gunluk bir tasfiye donemi vardir.
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Primden Muafiyet (Prim Odememe)
Hukmu

Policelerin cogu otomatik olarak bir primden muafiyet
hukmui icerirler. Eger sigortali 90 giin boyunca tam sakat
Ise, sigortali sakat kaldiji stirece gelecekteki primlerini
6dememe hakkina sahip olacaktir. Buna ek olarak,
baslangigtaki 90 gunluk donem boyunca odenmis olan
primlerin geri 6denmesi de mumkundar.
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Rehabilitasyon Kosulu

Sakatlik gelir policeleri genelde bir rehabilitasyon kosulu
icerirler. Sigorta sirketi ve sigortali, mesleki rehabilitasyon
programi Uzerinde mutabik kalabilirler. Rehabilitasyonu tesvik
amaciyla, sakatlik gelir tazminatlarinin bir kismi veya tamami
iyilestirme déneminde 6denir.
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Kazayla Oliim, Uzuv Kopmasi ve
Gorme Kaybi Teminatlari

Bazi sakatlik gelir poligeleri; bir kaza durumunda olum,

uzuv kopmasi ve gorme kaybi teminatlari 6demektedirler.

Anapara olarak bilinen, ddenen maksimum meblag bir
plana baghdir.
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Istege Bagh Sakathk Geliri Teminatlari

Bir sakatlik geliri poligesine birkag istege bagli teminat
eklenebilir. Bunlar asagidakileri icermektedir:

m Gecgim endeksi zeyilnamesi. Bu segenek
cercevesinde, sakatlik teminatlari, genellikle tuketici
fiyat endeksine uygun olarak, artan gecim endeksine
gore duzenli araliklarla ayarlanir.

m Ek sigorta satin alma secenegi. Geliriniz artabilir ve ek
bir sakatlik geliri teminatina ihtiya¢ duyabilirsiniz.
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Istege Bagh Sakathk Geliri Teminatlari

m Sosyal Sigorta Zeyilnamesi. Sosyal Guvenlik
Kurumunda sakatlik taniminin kati olmasi ve baglayici
taleplerin karsilanmasi ¢ok guc olmasi nedeniyle
sakatlik teminatini almak zordur.

m Primlerin iadesi. Bu zeyilname, eger poli¢ge sahibinin

hasar sicili olumluysa primlerin bir kismini veya
tamamini geri oder.
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BIREYSEL SAGLIK SiIGORTASI
SOZLESME HUKUMLERI

Bireysel saglik sigortasi policelerinde bazi s6zlesme
hikidmlerinin yer almasi tim eyaletlerde gerekli gorirlerken,
diger hukimler istege baglidir. Tim s6zlesme hukimlerinin
ayrintili olarak ele alinmasi bu metnin kapsamini asmaktadir

0
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Yenileme Hukumleri

Yenileme hukumleri bir bireysel poligenin yururlUkte
kalabilecegi sure ile ilgilidir. Yenileme hukumleri
asagidakileri igerir:

m Garantili yenileme

m Iptal edilemezlik

m Kosullu yenilenebilirlik

m Yenilenemezlik

m Garanti meselesi (sorunu)
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Mevcut Saglik Durumu Klozu

Ekonomik Bakim Yasasinin yururluge girmesinden once,
bireysel saglik harcamalari saglik sigortasi policeleri
genellikle mevcut saglik durumu igin istisnalar iceirlerdi.
Daha once belirttigimiz gibi, Ekonomik Bakim Yasasi simdi
tazminat taleplerine yonelik teminati reddetmek veya
sinirlandirmak igin mevcut saglhk durumunun kullaniimasini
yasaklamaktadir.
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Policeyi Incelemek Igin 10 Guinliik
Ihbar Hakki

Eger bir saglik harcamasi policesinden memnun
degilseniz, poligeyi teslim aldiktan itibaren 10 gun iginde
policeyi iade edebilirsiniz. Butun poligenin bedeli geri
odenecek ve police hukumsuz hale gelecektir.
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Tazminat Talepler!

Bireysel saglik harcamasi poligesinde bazi onemli
hukUmler tazminat talepleriyle ilgilidir. Tazminat talebi
Ihbar hiikmii gergevesinde, bir teminat kapsamindaki
hasarin meydana gelmesinden itibaren 20 gun iginde
veya makul olan en kisa zaman icinde sigorta sirketine
bildirilmelidir. Tazminat talebi formlari hiikmii
cercevesinde, sigorta sirketinin, bildirimi teslim
almasindan itibaren sigortaliya bir tazminat talep formu
gondermesi gerekir.
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Hosgoru Suresi

Bir hoggoru suresi, talep edilen bir hukumdur. Hoggoru
suresi, vadesi gegcmig bir primin 6denmesi igin primin
vade tarihinden sonraki 31 gdnliik sdredir. EQer prim
vade tarihinden sonra, fakat belirtilen hogsgoru suresi
icinde 0denirse, teminat yururlUkte olacaktir.
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Yenileme Hukmu

Bir saglik harcamasi poligesi bir yenileme hukmune
sahiptir. Eger prim sure icinde 6denmezse, police zaman
asimina ugrar. Yenileme hukmu, sigortalinin zaman
asimina ugramisg bir policeyitekrar ydrirliie koymasina
olanak verir.
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Belli Dava Hukumlerinde Zaman
Sinirlamasi

Belli davalarda zaman siniri gerekli bir huUkumdur ve
yasam sigortasindaki inkar edilemezlik maddesiyle ayni
anlamdadir. Belli dava hukumlerinde zaman siniri,
policenin iki yil (bazi eyaletlerde (¢ yil) ydrdirlikte
kalmasindan sonra, sigorta sirketinin (kétd niyetli yapilan
yanlis beyanlar harig) basvurudaki yanlis beyanlara
dayanarak policeyi hikimsulz kilamayacadini ve bir
tazminat talebini reddedemeyecedgini belirtir.
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Vaka Uygulamasi

28 yagindaki Lori, bir hastanede ¢alisarak ayda 4000
$ kazanan diplomali bir hemsiredir. Sug¢lu oldugu bir
otomobil kazasinda ciddi sekilde yaralanmstir ve en az
bir yil ¢calisamayacaktir. 90 giinliik bir bekleme doéne-
minden sonra kaza ve hastalik icin 65 yasina kadar
aylik 2800 $ 6deme yapan garantili, yenilenebilir bir
sakatlik geliri poligesine sahiptir. Artik sakathik temi-
nat1 policeye dahil edilmistir. Lori’nin policesi asag-
daki hukiimleri icermektedir:

m Toplam sakathgin anlamz: (a) ilk 24 ay boyunca
mesleginizin 6onemli vazifelerinin hi¢cbirini tam
anlamu ile yerine getirememeniz ve kazang geti-
ren bir iste calismuyor olmanmz; (b) ilk teminat-
larin 6denecegi ilk 24 ay sonra, herhangi bir
kazang getiren iste cahisamamanizdir.

m Kazang getiren isin anlami: Ogreniminiz, egiti-
miniz ve deneyimizle makul derecede uyumlu,
maas veya kar karsihginda yaptnigimz her tirli is.

Devami sonraki
sayfada...
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Lori kazadan dolay: bir yil boyunca calisamazsa,
sigorta sirketinin sakathik teminatlarimi 6deme
sorumlulugunun ol¢usiint eger varsa, belirtin.
Lori’nin bir y1l boyunca sakat kaldiginy, iyilesti-
gini ve ise dondigunii farz edin. Ise donditkten
sonra ayda 2000 $ kazaniyorsa, sigorta sirketi-
nin sakatlik teminatlarimi 6deme sorumlulugunun
ol¢listinii, eger varsa, belirtin.

Iki yil sonra Lori’nin tam zamanl hastane hem-
siresi olarak calismak tizere ise donemedigini
farz edin. Bir ila¢c imalatcisi, laboratuvar teknis-
yeni olarak kendisine bir is éneriyor ve Lori de
kabul ediyor. Sigorta sirketinin sakatlik teminat-
larin1 6demeye devam etme sorumlulugunun 6l¢u-
sunil, eger varsa, belirtin.

. Kazayr miiteakip, Lori’nin sigortacisi poligesini
iptal edebilir mi yoksa primleri yiikseltebilir mi?
Cevabimiz1 agiklayin.
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BOLUM 16

Calisan Sosyal Yardimi:
Grup Hayat ve Saglik
Sigortasi
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CALISAN SOSYAL YARDIMI NE
DEMEK?

Calisan Sosyal Yardimi maas disinda isveren
sponsorlugunda kisilerin ve ailelerinin ekonomik guvenligi
artiran yardimlardir ve isveren tarafindan pargali olarak
veya tamamen odenir. Bu yardimlarin icinde grup hayat
sigortasi, grup tibbi harcama ve dental sigorta olanlari,
grup uzun donemli ve grup kisa donemli maluliyet
planlari, tatil ve izin 6demeleri, aile ve tibbi izin ddemeleri,
saglik programlari, ¢calisan asistan programlari, egitici
programlar, caligsan indirimi ve birgok diger yardim yer alir.
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GRUP SIGORTASININ TEMELLERI

Grup sigortasi bazi kesin temeller Uzerine kuruludur.
Asagidaki bolum grup ve bireysel sigorta arasindaki
farklari, temel grup sigortalama prensiplerini ve grup
sigortasi yardimini hak etmek igin gerekenler
tartisilacaktir.
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Grup Sigortasi ve Bireysel Sigorta
arasindaki Farklar

Grup sigortasi bircok acidan bireysel sigortadan farklidir.
Farkl bir 6zelligi tek bir kontrat altinda birgok kisinin
kapsam dahilinde olmasidir. Ana sozlegsme bireysel
uyelerin yardimi icin sigorta sirketi ile grup police sahibi
arasinda yapllir.

Temel ayrim grup sigortasinin genellikle bireysel
sigortalara gbére daha az maliyetli olmasidir.
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Temel Sigortalama Prensipleri

Grup sigortasi yapan sirketler bazi temel sigortalama
prensiplerini izler boylece grubun deneyim kaybi olumlu
hale gelir. Grup hayat sigortasindaki temel sigortalama
prensipleri agsagidaki gibidir:

Bir gruba ait sigorta

Gruptaki kisi akisi

Odemelerin otomatik belirlenmesi
Minimum katilimci gereksinimi
Maliyetin Gguncu taraflarla paylasimi
Basit ve etkili danismanlik
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Grup Sigortasina Girmek icin
Gereken Sartlar

Hak Sahibi Gruplar Hak sahibi gruplar sigorta
sirketi policesi ve eyalet kanunlari ile belirlenir. Hak
sahibi gruplar icinde bireysel isveren gruplari, ¢coklu
isveren gruplari, calisan kurumlari, bor¢ veren-alan
gruplar ve c¢esitli gruplar, ornegin birlikler, sosyal
kulUpler ve mezunlar dernegi yer alir.
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Grup Sigortasina Girmek icin
Gereken Sartlar

Uygunluk Sartlan Calisanlar grup sigorta planina
girmeden once, asagidaki uygunluk sartlarini
karsilamalidir:

m Tam zamanl ¢alisan olma

m Deneme suresini karsilama

m Uygunluk doneminde sigortaya bagvurma

m Sigorta islemdeyken etkin olarak calisma
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GRUP HAYAT SIGORTASI PLANI

Grup hayat sigortasi populer ve ucuz calisan sosyal
yardimidir. 2010 yilinda, Birlesik Devletleri'nde2 etkin
olan hayat sigortasi miktarinin yuzde 42’si grup hayat

sigortasiydi. Grup hayat sigortasi icinde asagidakiler
vardir:

m Grup donem hayat sigortasi

m Grup uluslararasi hayat sigortasi

m Grup kazara olum ve sakatlik sigortasi (AD&D)
m Is alani pazarlama programlari
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Grup Donem Hayat Sigortasi

Grup donem hayat sigortasi grup hayat sigortalarinin
onemi bir seklidir. Birgok grup hayat sigortasi bugun grup
donem hayat sigortasi seklinde saglanir.
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Grup Donem Hayat Sigortasi

Temel Ozellikleri Grup vadeli sigortanin birgok temel
ozelligi vardir, ilki, sigorta yillik yenilenebilir vadeli
sigortadir, boylece calisma yillarinda ozellikle geng
calisanlar icin disuk maliyetli bir koruma saglar.
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Grup Donem Hayat Sigortasi

Grup Donem Sigortalarinin Kapsamlarinin Turleri
Bugun kullanilan grup donem sigortalarinin birgok farkl
kapsamlari vardir:

m Dénem sigorta temel miktari.

m Tamamlayici dbnem sigortasi.

m Devredilebilir dobnemi sigortasi.

XN b'l
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Grup Kazara Oliim ve Sakatlik
(AD&D) Sigortasi

Bircok grup hayat sigorta plani grup kazara olum ve
sakathik (AD&D) sigortasini icerir, bu durumda eger
calisan fiziksel yaralanma turlerini iceren bir kazada
olurse ek odeme yapilir. AD&D odemeleri grup hayat
sigorta ddemesinin birkac katidir, ornegin calisan hayat
sigortasinin iki veya Ug¢ katl.
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Grup Uluslararasi Hayat Sigortasi

Grup uluslararasi hayat sigortasi maas indirimi ile
tamamen calisan tarafindan odenen gonullt hayat
sigortasi urtnuddur. Sigortanin bu tiru donem sigorta
odemelerinin ve tam hayat sigortasi ddemelerinin bir
karisimidir.
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Is Yeri Pazarlama Programlari

Bircok grup sigortacisinin is yeri pazarlama programlari
vardir, bu sigortaciya sigorta Urtnlerini ilgilenen
calisanlara sunma imkani saglar. Bu sistem altinda,
bireysel Ureticiler isletme firmalari ile baglanti kurar ve
firma ile anlagsma saglar, hayat sigortasi ya da emeklilik
plani ile ilgilenen calisanlarla ¢calisma sahasinda gorisme
imkani saglar.
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GRUP TIBBI HARCAMALAR
SIGORTASI

Grup tibbi harcamalar sigortasi calisan sosyal
yardimidir ve hastane bakimlarini, doktor veya ameliyat
ucretlerini, receteli ilaglari ve ilgili tibbi giderleri oder. Bu
planlar ¢calisanlara ve ailelerine ekonomik koruma
saglamak icin son derece onemlidir. Birgok sigortall
calisan isveren tarafindan 6denen tibbi harcama planlari
ile saglik giderlerine karsi koruma plani elde etmektedir.
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GRUP TIBBI HARCAMALAR
SIGORTASI

Grup saglik giderleri kapsami cesitleri asagidaki gibi
bircok sekilde saglanir:
m Ticari Sigortacilar
m Mavi Hacg (Blue Cross) ve Mavi Kalkan (Blue Shield)
planlari
m GOzetimli bakim organizasyonlari
m Kendi kendini sigortalayan igveren planlari
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GELENEKSEL TAZMINAT PLANLARI

Grup tibbi harcama planlari zaman icinde 6nemli dlgude
degisti. Eski planlar genellikle tazminat planlari iken
yenileri gozetimli bakim planlaridir. Eski planlara
tazminat planlan ya da hizmet ucreti planlariydi.
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Tamamen ya da Parcaliolarak KendiFonlanan Planlardaki Kapsamh isci Yiizdesi, 1999-2011
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*Testler (p<.05) ile gdsterilen yillardan farkl istatistik bulamamistir.
istatistik test 1999 yill Gncesinde yOrotdimemistir.
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GOZETIMLI BAKIM PLANLARI

Kapsamli galiganlarin buyuk bir gogunlugu gozetimli
bakim planina dahildir. Gozetimli bakim uygun
maliyetli sekilde Uyelere kapsamli hizmet saglayan tibbi
harcama planlarina 6zgu bir isimdir.

0
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GOZETIMLI BAKIM PLANLARI

Bircok gozetimli bakim turu vardir. En onemlileri
sunlardir:

m Saglik koruma organizasyonu (SKO)

m Tercih edilen tedarikci organizasyonu (TTO)
m Hizmet noktasi planlari (HNP

Temel Sigortacilik - Hafta 8
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GRUP TIBBI HARCAMA
SIGORTASININ ANA OZELLIKLERI

Isverenelerin birgok farkli muafiyetler, koasurans
yuzdeleri, saglik katilim paylari ve primleri olan onlarca
grup tibbi harcama plani segcme sansi vardir. Yeni grup
tibbi harcama planlari bugln asagidaki ozelliklerle
satiimaktadir:

m Kapsamli tazminatlar.

m Takvim yili indirimleri

m Koaslirans Sartlari

m Sadlik Katilm Paylari.

m Pesin harcamalardaki yillik limitler

m Belirli koruyucu hizmetler icin maliyet paylasimi yoktur.
m Kapsam disi hizmetler
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EKONOMIK BAKIM KANUNU
GEREKLERI VE GRUP TIBBI
HARCAMA SIGORTASI

Ekonomik Bakim Kanunu 2010 yilindan 2018 yilina kadar
gecerlidir. Grup tibbi harcama planlarini etkileyen birgcok
hukim su anda yururltktedir.
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EKONOMIK BAKIM KANUNU
GEREKLERI VE GRUP TIBBI
HERGAMAr SIGH RITASH hikimler

yururluktedir:
m 26 yasina kadar kapsamin slirmesi.
m Hayat boyu limitler ve yillik limit yasaklari.
m Onceden var olan kosullar yasaktir.
m Klglk isveren vergi indirimleri.
m Belirli bnleyici hizmetlerde maliyet paylasimi yoktur.
m Gerekli minimum tibbi kayip orani
m Blylk baba planlari
m Esnek harcamali hesap limitleri.
m Acil servis igin ag digi tazminat 6demesi
m Benzer kapsam belgeleri
m [sveren W-2 rapor sarti
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EKONOMIK BAKIM KANUNU
GEREKLERI VE GRUP TIBBI
HARCAMA SIGORTASI

Tuketici odakli saglik planlari grup tibbi harcama
pazarinda hem isveren hem de calisanlar igcin populer
hale geldi. Tuketiciye yonelik saghk planalari (TYSP)
yuksek indirimli saglik planlari ile saglik tasarruf
hesaplarinin (STH) ya da saglik geri 6deme
anlasmalarinin (SGOA) birlesimi olan tiire 6zgii bir
plandir.
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Yuksek Muafiyetli Saglik Planlari

Yuksek muafiyetli saglik plani geleneksel tibbi harcama
planlarindaki yuksek indirimlerden daha yuksek olan tibbi
indirim iceren tibbi harcamalardir ve genellikle 1200 $ila
5000 $ arasindadir.
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Saglik Geri Odeme Anlagmalari

Yuksek muafiyet plani saglik geri cdeme anlagmasi ile
birlestirilebilir. Saglik geri 6deme anlagsmasi (SGOA)
dénemli vergi avantajlari olan isveren fonlu plandir, tibbi

harcamalar i¢in calisan &6demeleri isverenin standart
sigorta plani ile kapsanmaz.
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ISVEREN SPONSORLU SAGLIK
PLANLARINDAKiIi SON GELISMELER

Bu gelismeler icinde sunlar vardir:

m Sagdlik sigortasi primlerinde devamli eskalasyon.

m Calisanlar icin yiiksek muafiyetler.

m T TO dominantligi.

m Devamli blyliyen tasarruf secenekli yiiksek muafiyetli
saglik planlari

m Erken emeklilerde tibbi kapsamlarda devamli dlsids
m Sirall ya da yliksek performansli aglar.

m Receteli ilacglar icin sirall fiyatlandirma.

m Sadlikli yasam tazminat..

m Sagdlik riski degerlendirmesi

m Yerinde saglik klinikleri.
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Tekve Aile Kapsamiigin Ortalama Yillik Primler, 1999-2011
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*Tahminler (p<.05) ile gosterilen yillardaki tahminlerden istatistik olarak farkldir.
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Kapsamh isgiler icin Saghk Plam Kayit Dagiliri, Plan Tiiriine Gére, 1988-2011
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1999 yih Sncssi istatistik bir test yiritilmemigtir. 2005 ve 2008 yilarnda istatistikasl [] Geleneksel

test yurutulmemistir gunkua YMSPITS 2006 whnda yer plan turu olarak eklenmigtr. B SKO

| TTO
Mot: 1988 whndaki HNP planlan bilgi elde edilmemigtr. Plan turunde 2008 wili igin degigim [0 HNP
orani en son yapilan Census Burosw'nun eyalst sayisini ve yeral hukumet galiganlan saysimn O YMSPITS

tahminine ve federal galiganiann agidklanmn gkarhlmasina atfettinlebilir. 2005 yil
Kaizer/HRET Anketi lveran Sponsorlu Saglk Tazminat Anket Tazanm ve Metotlan
bolimune o bilgi igin bakinz.
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GRUP TIBBI HARCAMA SOZLESME
SARTLARI

Grup tibbi harcama sigorta planlari sigortaliyi finansal
olarak etkileyen bircok s6zlesme sartina sahiptir. Onemli
hukUmler arasinda (1) onceden belirlenmis kosullar, (2)
tazminat koordinasyonu ve (3) grup saglik sigortasi
devamlhligi vardir.
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GRUP DENTAL SIGORTA

Grup dental sigorta normal dental bakim maliyetine
yardimci olur ve kazara dise gelen zarari kapsar. Dental
sigortanin ¢alisanlara duzenli dis bakimi maliyetlerini
karsilamakta onemli bir avantaji vardir.
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Menfaatler

Isverenlerin bircok degisik menfaat, muafiyet ve
koasUrans paylari olan dental plan secenegine sahiptir.
Grup dental sigorta planlari tipik olarak dis hizmetlerinin
genig bir kismini kapsar, bunlarin icinde X-ray,
temizleme, dolgu, dis cekme, kopru ve takma dis, cene
ameliyatlari, kanal tedavileri ve ortodonti tedavileri yer
alir. Bazi planlarda ise, ortodonti tedavileri kapsam disina
cikartilir.
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Takvim Yil Muafiyeti

Kapsamli bir galisan mutlaka her takvim yili igin bireysel
muafiyet tutarini karsilamalidir. EQer bir calisan aile
kapsamini secerse aile muafiyet tutari karsilanmalidir.
Fakat, plan aile uyelerine gereken miktarini karsilamakta
kapsamli harcamayi birlestirme imkani verebilir.
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Koasurans

Takvim muafiyet miktari karsilandiktan sonra, calisan
mutlaka koasurans paylarini karsilamali ve muafiyet
mikratinin ustindeki 6demenin belirli yuzdesini
odemelidir. Dental hizmetler tipik olarak iki gruba ayrilir,
koasurans paylari degiskendir.
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Takvim Yili Maksimum Menafaati

Muafiyetler ve koasurans paylarina ek olarak birgok
planin takvim yili boyunca 6denen menfaatlerde
maksimum limitleri vardir, 6rnedin 1000 $ ya da 2000 $
gibi. Maksimum menfaat odendikten sonra, ek dental
hizmetler takvim yili boyunca kapsam dahilinde degildir.

0
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Kapsam Disi Hizmetler

Maliyetleri kontrol etmek igin, belirli dental hizmetler
kapsama dahil degildir. Cikarilan hizmetler kozmetik
amacli birincil hizmetler; medikal olarak gerekli olmayan
ya da inceleme olarak gorulen hizmetler; enjekte
edilebilir ilaglar ya da saglayicinin ofisinde dagitilan
ilaclar; kusurlu tegekkul olarak gorulen hizmetler (dis
kaybi gibi) ve ugunct molar protez degisimi yer alabilir.
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Menfaatlerin Onceden Belirlenme
Hukmu

Menfaatlerin 6nceden belirlenme hikmd maliyetleri
kontrol etmek i¢in kullanilir. Bu hukum genellikle zorunlu
olmasa da, hem diggiye hem de hastaya odeyecekleri
miktar bilgisi saglamakta kullanishdir. Bu hukum altinda,
eger dental tedavi maliyeti belirli miktari gecerse, 300 $
gibi, disci sigortaciya tedavi plani gonderir.
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GRUP ENGELLI GELIR SIGORTASI

Grup engelli gelir sigortasi kazadan ya da
hastaliktan dolayi engelli olan ¢alisanlara haftalik ya da
aylik nakit 6deme yapar. iki temel plan vardir: (1) kisa
donemli plan ve (2) uzun donemli plan.
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KAFETERYA PLANLARI

Bu bolumun son kismi kafeterya planlari ile ilgilidir.
Kafeterya planlari calisanlara kendi ihtiyaclari igin en
lyi faydayr se¢gme imkani verir. Calisanlara uygulanan
tek bir menfaat paketi yerine, kafeterya planlari
calisanlara grup hayat, tibbi harcama, engellilik, dental
ve sunulan diger planlari segme sansi tanir. Kafeterya
planlari ayrica isverenlere belirli calisanlarin
ihtiyaclarina gore yeni menfaatler uretmesini saglar.
Kafeterya planlarinin birgok sekli vardir. En genelleri (1)
tam secim planlari (2) prim dontstirme planlari ve (3)
esnek harcama hesaplaridir.
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KAFETERYA PLANLARI

Kafeterya planlarinin avantajlari sunlardir:
m Calisanlar kendi ihtiyaclarina en uygun menfaati
secebilir.
m Calisanlar genellikle vergilendirmeden menfaatin
kendi payini 6der. Sonug olarak, net gelir 6deme
indirimi maas indirimden az olur.

m Isverenler calisanlarinin menfaat artisini kolayca
gozlemleyebilir.
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KAFETERYA PLANLARI

Kafeterya planlarinin dezavantajlari sunlardir:

m Isveren kafeterya planini kurarken geleneksel
calisan sosyal yardim planlarindan daha ¢ok
gelistirme ve danismanlik masraflari yapar.

m Danismanlik karmasasi artmaktadir. Calisan
menfaati yoneticileri planlarin gesitleri hakkinda
detayli bilgiye sahiptir ve bu tur planlarla ilgili
¢alisanlarin sorularini yanitlayabilir.
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Vaka Uygulamasi

Karen Swift 10 calisani olan bir muhasebe firmasinin
baskanidir. Firma tarafindan saglanan calisan men-
faati sadece calisanlara iki haftalik tatil ile bir ya da
daha fazla yil hizmet saglamaktadir. Firmanin kar-
lar1 onemli oranda artmustir ve Karen calisanlarina
ek tazminatlar vermeyi istemektedir. Diyelim ki siz
tazminat danismanligi yapan bir calisansiniz. Verilen
bilgilere gore asagidaki sorular1 yanitlayiniz:

a. Karen calisanlarina saghk sigortas: saglamak
istiyor. Diizenli bakim planlarinin genel tiirleri
hakkinda kisaca bilgi veriniz.

Devami sonraki
sayfada...

Temel Sigortacilik - Hafta 8 92



. Diyelim ki Karen hem tercih edilen tedarikci
organizasyonunu(TTO) hem de saghk koruma
organizasyonu (SKO) diisiinmektedir. Ikisi ara-
sindaki temel farklar1 Karen’e aciklayimz.
Karen’in dustunebilecegi baska bir grup saghk
sigortast menfaatleri var mi1? Cevabimiz1 acikla-
VIN1Z.

. Karen saghik bakimi giderlerindeki artisin
finansal sikint1 yaratmasindan korkmaktadir.
Karen’in maliyet artis1 endisesi ile ilgili olarak
grup saglik hizmeti planini aciklayiniz.
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