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KAYNASTIRMAYLA ILGILI YASAL
DUZENLEMELER

[1k olarak 1975’te ABD’de yiiriirliige giren PL 94-142 “Tiim Engelliler I¢in
Egitim Yasas1”

1977-1978’te bu yasada kullanilan “en az kisitlayici ortam” kavrami

En az kisitlayici ortam: 6g8rencinin bireysel 6zelliklerine bagli olarak
kendi yakinlari ve akranlari ile miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada
olabilecegi; yine bireysel 6zellikleri goz 6ntinde bulundurularak, egitsel

gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortamidir
(Allan ve Sproul, 1985).

Kaynastirma: gerektiginde sinif 6gretmenine ve /veya yetersizligi olan
ogrenciye destek ozel egitim hizmetleri saglanmasi kosulu ile, yetersizligi
olan 6grencinin normal egitim ortamlarinda egitilmesidir (Kircaali-Iftar,
1992).



KAYNASTIRMAYLA ILGILI YASAL DUZENLEMELER

1990 yilinda PL94-
142’de bazi
degisiklikler yapilmis
ve yasa “Oziirliilerin
Egitimi Yasas: (IDEA)”
adim almistir. Yasanin
yeni haline gore
yetersizligi olan
cocuklar mimkiin olan
en Ust oranda,
yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte
egitim almahdir.

1983’te yurtrluge giren

2916 sayih “Ozel
Egitime Muhtag¢
Cocuklar Kanunu” ile
kaynastirma yasal
olarak benimsenmistir.
Bu kanundan sonra
kaynastirma, 1997'de
KHK/573 ile giindeme
gelmistir. KHK/573"lin
12.maddesiyle
uygulamayla ilgili
ayrintilara yer
verilmistir.

Ocak 2000°'de
yururluge giren “Ozel
Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi” ise
kaynastirmayla ilgili
hukimler ve uygulama
ilkelerini icermektedir.
Son olarak 2006'da
“Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi” yeniden
dizenlenmis,
yonetmeligin yeni
halinde BEP giindeme
gelmistir.




KAYNASTIRMA SINIFINDA BULUNMASI GEREKEN
UNSURLAR

v' Kaynastirmanin basariyla uygulanabilmesi icin icin etkili olan faktorleri
uzmanlar bes baslik altinda toplamistir:

Ogrencinin programa dayal

gereksinimlerinin belirlenmesi

Etkili yonetim ve 6gretim sunulmasi

Personel destegi ve isbirligi




Toplumsal ve Sosyal Kabul

Siniftaki her bir 6grencinin degerli
oldugu bir ortam yaratilmalidir.

Sinif icinde olumlu atmosfer
olusturmak,

Ogrencilerin isteklerini, beklentilerini
dikkate almak,

Ogrencileri isbirligi icine koymak,
Olumlu davranis ve tutumlar i¢in
model olmak,

Kaynastirma 6grencisine sinif icinde
ve disinda nasil yardim edilecegi
konusunda ogrencileri bilgilendirmek
gibi unsurlari sinif 6gretmeni goz
oninde bulundurmalhidir.




Ogrenci Gereksinimlerinin Farkina Varilmasi

v

Sinifta 68renmenin en st duzeye
cikabilmesi icin 6gretmen tim
ogrencilerini cok iyi tanimaldir.

Her bir 6grencinin birbirinden farkh
ozellikleri oldugunu goz ontline alarak
ogretim etkinliklerini planlamalidir.

Kulturel farkliliklar icin 6grencilerin
birbirlerini anlamalarini saglayacak
etkinlikler segmelidir.



Ogrencinin Programa Dayal Gereksinimlerinin
Belirlenmesi

v Ogretmen ders yil1 basinda ve diizenli
araliklarla kaynastirma 6grencinin
gereksinimlerini belirlemeli ve takip
etmelidir.

v' Ogrenci icin oncelikli bilgileri segmelli,
gerekli uyarlamalari yaparak
sunmalidir.




Etkili Yonetim ve Ogretim Sunulmasi

Etkili Ogretim
,, Teiklei_

Etkili Uyarlamalar

* Etkili bir yonetim ve 6gretim icin dort farkl uygulama yer almaktadir.

etklnllklerlne katabllmek icin etklh ogretlm
teknikleri uygulanmalidir.

gerekh uyarlamalarln yapllarak kaynastlrma
ogrencisi desteklenmelidir.




Personel Destegi ve Isbirligi

Kaynastirmanin basariya ulasabilmesi

bir ekip isidir.
* Ozel egitim 6gretmenleri, yardimci - 4
ogretmenler, destek hizmet
uzmanlari, okul yoneticileri bu ekibin
icinde yer alabilir. \ -
A\
* Ancak bu uzmanlar arasinda A N

isbirliginin olmasi ile kaynastirmaya
destek olabileceklerdir.



KAYNASTIRMADA ISBIRLIGI YAPACAK EKiP
CALISANLARI

. OKUL
YONETICILERI

OGRETMEN
YARDIMCILARI




Ogrenciler

-

Kaynastirma 6grencisinin kendisi de kaynastirma ekibinin bir
calisanidir.

Bu durumun 6grencinin 6z farkindaligi tizerinde olumlu etkisini
olacaktir.

Diger sinif 6grencileri de kaynastirma ogrencisini kabul eder bir tutum
icerisinde olurlarsa, kaynastirma gerceklesebilir.

6

HER COCUR




Anne-Baba

=4

F

Kaynastirmada 6gretmenin isini
kolaylastirabilecek en 6nemli destek
anne ve babalardir.

Okulda yapilan calismalar: evde tekrar
ederek, cocuklarinin bireysel ozellikleri
hakkinda 6gretmenleri bilgilendirerek,
yapilan toplantilarda ¢ocuklari
hakkinda verilen kararlara katilarak
kaynastirmaya destek olabilirler.

Unutmayin, anne ve baba isbirligi
calismalarina dahil edilemezse
kaynastirma hicbir zaman tam
anlamiyla gerceklesemez.



Ogretmenler

Kaynastirmanin anahtar Kisisi sinif
ogretmenleridir.

Sinif 6gretmeni kabul edici bir tutum
icerisinde bulunmazsa, diger
ogretmenlerle isbirligi halinde olmazsa,
kaynastirma uygulamalari
gerceklesemez.

Sadece sinif 6gretmeni degil, 6zel
egitim ve diger alan 6gretmenleri de
ayni sekilde isbirligi halinde
calismalidirlar.




Destek Hizmet Saglayanlar/Uzmanlar

Destek hizmet saglayan uzmanlar
(psikolog, odyolog, fizyoterapist, tibbi
uzman vb.) ilk degerlendirmelerde,
BEP toplantilarinda, ara
degerlendirmelerde, aile
toplantilarinda ve diger calismalarda
yer almalidirlar.

Ogrencinin gereksinimlerine uygun
olarak secilen uzmanlar saglayacaklari
desteklerle kaynastirmayi yardimci
olacaktirlar.



Ogretmen Yardimcilar
* Kaynastirma ogrencisine ve sinif 6gretmenine sinif icerisinde yardimci
olmakla gorevlidirler.

Sinif 6gretmenin zorlandigi yetemedigi durumlarda bu yardimcilar
kaynastirmanin vazgecilmez parcasi olmaktadirlar.

Okul Yoneticileri

Kaynastirma ekibinin en 6nemli calisanlarindan biridir. Okul yoneticileri
kaynastirmaya karsi kabul edici bir tutum icerisinde olmazsa hicbir
destek hizmet alim1 yapilamaz.

Kaynastirmanin basariyla gerceklesmesi icin yoneticilerin, 6gretmenlere
destek olup, gerekli destek hizmetlerinin saglanmasi konusunda
koordinatorliik yapmasi gerekmektedir.



UZMANLAR ARASI ISBIRLIGI

__ ISBIRLIKCI
OGRETIM MODELI

ST OGRETMEN
iSBIRLIGI YARDIMCILARI

MODELI MODELI

AKRAN
DESTEKLEME
MODELI
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Isbirligi Modeli

Bu modelde normal sinif 6gretmeni ile 6zel egitim 6gretmeni ve
gerektiginde diger uzmanlar, sinif icinde stiregelen durumlarla ilgili
oneriler uretirler ve bu onerileri sinif 6gretmeni sinifinda uygular.

Isbirligi modelinin sagladig1 yararlar:

Kaynastirma ortamini garantilemek

Kaynastirma 6grencisinin ve diger 6grencilerin gereksinimlerini ilgi
cekici yollarla karsilamak

Uzmanlarin birbirlerini Kisisel ve profesyonel olarak desteklemeleri
Bu modele dahil olan her bireyin Kisisel gelisimini desteklemesi

Birbirleriyle isbirligi yaparak daha fazla daha farkli fikirler
uretebilmeleri




Isbirlikci Ogretim Modeli

Bu modelde kaynastirma 6grencisinin BEP’indeki hedeflere gerekli
uyarlamalar saglanarak ulasmasi1 amaclanmaktadir.

Bu model iki ya da daha fazla 6gretmenin isbirligi icinde ve diizenli
olarak siniftaki 6grencilerden sorumlu olmalarini gerektirir.

Burada onemli olan nokta, sinif 6gretmeninin ekip calisanlarin
belirlerken, okuldaki personelin yeterlikleri ve uzmanliklarini bilerek
gorev dagilimini ilgili kisilere yapmasidir.

Ornegin, her giintin ikinci yarisinda baska bir uzmanin derse katilimini
planlamak 6gretmenin isini kolaylastiracaktir.




Akran Destekleme Modeli

Kaynastirma icin gerekli olan uzman ve
personele her zaman her yerde ulasmak
mumkiin olmayabilir.

[ste bu durumlarda akranlar cok iyi birer
destek olabilirler.

Bu modelde hem kaynastirma 6grencisi
hem de yardimci olan akran fayda gortur.

Ancak bu uygulama i¢in gonitllu
ogrenciler tercih edilmelidir.

Daha sonrasi icinde akranlar yetersizligi
olan 6grenciyi destekleme konusunda
yetistirilmelidir.



Ogretmen Yardimcilar1 Modeli

Ogretmen yardimcilar siifta
kaynastirma ogrencisiyle bire-bir
ilgilenen Kisidir.

Bu kisilerin 6zel egitim, 6zel egitim
gerektiren bireyler, 6zel egitim
yontemleri gibi konularda cok iyi
yetismis olmalari gerekmektedir.

Ancak bu modelde kaynastirma
ogrencisinin Kisiye bagimlilik gelistirmesi
gibi bir dezavantaj vardir.

Bu yuzden olabildigince akranlariyla
etkilesim kurmasi icin firsat
yaratilmahdir.



