Yetiskinlerin Ogrenmeye iliskin Ozellikleri: Andragojik Yaklasim

Yetiskin egitimi, yetiskinlerin 6grenmeye iliskin olarak ¢cocuk ve genglerden farkli 6zellikleri
oldugu ve bu oOzelliklerin 6grenme siirecine nasil yansitilmasi gerektigi ile ilgilenir. Bu
farkliliklar yetigskinlerin ¢ocuk ve genglerden farkli olan psikolojik 0zelliklerini ve toplumun
onlardan beklentilerini kapsayan toplumsal ve Kkdlturel 6zeliklerini kapsar. Malcolm
Knowles(1996) tarafindan gelistirilen ve yetiskinlerin 6grenmelerine yardim etme bilim ve
sanat1 olarak tanimlanan Andragoji yaklasimina gore “O8renen” olarak yetiskinin benlik
kavrami, deneyimleri, gereksinimleri, 6grenmeye hazir olmasi, 6grenme yonelimi ve

istekliligi 6grenme siirecini etkiler.

Benlik kavramm

Benlik kavrami, psikolojik olarak olgunlasma ile ilgili bir kavramdir. Ben kavrami, kisinin
kendisini nasil tanidigi, nasil tanimladig ile ilgilidir. Benlik kavraminin gelismis olmasinin
anlami, yetiskinin bagimsiz bir birey olarak, kendi kararlarini vermeye ve sonuglarina
katlanmaya kendisini hazir hissetmesi, bir bagka anlatimla 6z yonetimli olmasidir. Kisi benlik
algisina ulastiktan sonra, baskalarinin da kendini yonetme yeteneginde oldugunu gérmelerini
bekler. Benliklerini tehdit altinda hissettikleri zaman anlamli 6grenme ger¢eklesmez ve
egitimden uzaklagabilirler. Bu nedenle yetiskinlerin asagidaki 6zellikleri yetiskin egitiminde

g6z oniinde bulundurulmalidir:

e Kendilerine olgun bir insan gibi davranilmasini, saygili olunmasini beklerler.
Kendilerini ¢gocuk gibi goren egitim deneyimlerinden hoslanmazlar.

e Alingandirlar, basarisizliktan, baskalarinin yaninda kiigiik diismekten
cekinirler, korkarlar.

e Egitimde pasif alict olmaktan hoslanmazlar, aktif rol almak isterler. Kendi
o0grenme yasantilarini planlama ve ylriitmekten haz duyarlar. Kaydettikleri
gelismeyi degerlendirmeye katilma gereksinimi duyarlar.

e Gereksiz, siki otoriteden hoslanmazlar, kendi 6grenmelerini kendileri kontrol
etmek isterler.

e Egitim diizeyi diisiik olan yetiskinlerde kendilerine kars1 bir giiven eksikligi
olabilir, bu durum onlarin egitime olan ilgisini azaltabilir. Giiven duygularini
gelistirilmelidir.

e Kendi kendilerini degerlendirmeleri i¢in firsatlar sunulmalidir.



Yasantinin(deneyimin)rolii

Yasant1 bireyin ¢evresi ile etkilesiminin kendisi agisindan igerigidir. Bir bagka tanimla yasanti

bireyin ¢evresi ile etkilesimi sonunda edindigi davranislardir. Cocugun yasantidan edindigi

deneyimi yetiskine gore azdir. Yetiskinin Onceki yasantilarindan edindigi deneyimler

ogrenmeyi etkiler. Gittikge artan bir dizi yasanti birikimi yetiskinin kendisini tanimlar.

Yasantilarinin degeri yetiskin i¢in biyliktiir. Bunun i¢in de kendisini yasantilarindan

yararlanilmayan ya da bunlara pek deger vermeyen bir ortamda hissettigi zaman, yasantilar ile

birlikte kendisinin de reddedildigini diisiiniir.  Yasantilara yer vermeyen bir egitim otorite

merkezli, ezberci bir egitimin triinidiir. Cocuklarla yetiskinlerin yasanti bakimindan

farkliliklarinin egitim uygulamalar1 a¢isindan sonuglari sunlardir:

Yetigkinlerin baskalarinin 6grenmesine katkida bulunacagi seyler daha coktur. Bir¢ok

Ogrenme tiirlinde yetiskinlerin kendileri de zengin bir 6grenme kaynagidir.

Yetigkinlerin yeni yasantilar1 ile iliskisini kurabilecekleri daha zengin yasanti

birikimleri olmasi, yeni 6grenmelerin onlar i¢in anlamli olmasina yol acar.

Yetigkinler yerlesmis aligkanliklara ve kalip diisiincelere sahiptirler. Bu nedenle daha
az acik fikirlidirler. Geg¢mis Ogrenmelerine ters diisen O6grenme yasantilarini
reddederler. Davranis degisikliklerine direnirler. Onlarin kaliplasmis deger yargilarina
ters diistildiiglinde egitimden uzaklasabilirler. O halde 6grenme siirecinde yetiskinlerin
yagantilari, bilgi birikimleri reddedilmemeli, hatalar bir O6grenme firsati olarak

degerlendirilmelidir.

Grup tartismasi, problem ¢dzme, Ornek olay gibi tekniklerin kullanilmasi yasanti

yoluyla 6grenmeye olanak verdigi i¢in aktarmaci teknige tercih edilmelidir.

Bilme Gereksinimi

Yetiskinler bir seyi 6grenmeye girismeden once onu ni¢in dgrenmeleri gerektigini bilmek

isterler. Ogrenme etkinliginin bir yetiskin icin somut, gdzle goriiliir, bir sorununa karsilik

gelen bir sonucu olmali ve bu da yetiskin tarafindan acik¢a goriilmelidir. Bir baska

anlatimla egitim programi ile yetiskinin yasam alani arasindaki iliskiyi yetiskinin gérmesi

saglanmalidir. Yetigkinler herhangi bir etkinligin daha basinda yararli ya da yararli degil



bigiminde bir izlenim gelistirebilirler. Eger yetiskin katildigi egitim etkinliginin yararh
olmayacagina iligkin bir kaniya sahip olmussa, katilma giidiisii diiser ve egitimden
vazgegebilir. Yetiskinler ihtiyaglarinin farkinda degilseler, ihtiyaclarinin farkinda olmalart
saglanmalidir. Bu nedenle:
e Amaglar agikca tanimlanmali, amaglar ve ihtiyaglar arasindaki iliskiyi gdrmesi i¢in
yetigskine yardim edilmelidir.
e Egitimci, bu amaglara nasil ulasilacagr konusunda yetiskinlere yol gdsterici
olmalidur.
Egitim yaptigmmiz gruplarda cinsiyetler arasi esitsizlige iliskin ihtiyaclarinin farkinda
olmayan bireylerle karsi karsiya gelmeniz olasidir. Eger bireylere bu konuda
ogrendiklerinin sorunlarimi c¢ozecegine iliskin bir farkindalik gelistirilirse, egitim

ihtiyaclar1 hissedebilirler ve programin amacina ulasmasit s6z konusu olur.

Ogrenmeye hazir olma

Yetigkinler ihtiyacina uygun olmayan ogrenmeleri kabul etmezler. Cocuklar1 biiylimiis
ileri yastaki bir yetiskin ana baba egitimine ihtiyag duymaz. Yetiskinler cocuk ve
genclere gore daha gergekgidirler. Gordiikleri egitimin somut gereksinimlerine doyum
getirmesini beklerler. Aile, toplum ve meslek sorumluluklar ile ilgili konular1 6grenmeye
hazirdirlar.  Yetigkinlerin gonillii 6greniciler oldugu, ihtiya¢ duymadiklari, 6grenmek
istemedikleri, sorunlarini ¢6zmeyen konularda yetiskinlerin 6grenmelerine yardimci
olamayiz. Kendilerinin 6grenmeye hazir olus durumunu en iyi yetiskinlerin kendisi

belirleyebilirler.

Yetiskinlere sunulan egitim programlarinin, onu egitime getiren giidiilerine,
ihtiyaglarina uygun olmasi gerekir. Egitim hedefleri (bireylere kazandirilmas: amaglanan

davranislar) ihtiyaglara gore saptanmalidir. Bu nedenle:

e Katilanlarin yagam alanlarina dair kapsamli bir bilgiye sahip olmak, katilimcilar:

miimkiin oldugunca tanimak gerekir.

e Yetiskinlerin ihtiyaglarinin dogru analiz edilmesi ve analizlerin program planlama

slirecine temel alinmasi gerekir.

Yetiskinler i¢in program planlama siirecinde ihtiya¢ analizi bu is konusunda deneyim ve

bilgi sahibi olan uzmanlarin isi olmakla beraber, egiticilere diisen sorumluluklar da vardir.



Egitim siireci baslarken ve devan ederken egiticiler katilimcilarin beklentilerini sormali,
ifade edilmemis, ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar ve durumlar karsisinda gerekli esnekligi
gostermelidirler. Onceden planlanmis olan yetiskin egitimi programimin biitiin ngériileri

kapsayamayabilecegi géz oniinde bulundurulmalidir.
Ogrenme yonelimi

Konu merkezli 6grenme yerine ‘“sorun merkezli” bir 0grenme perspektifi yetiskin
egitiminde temel kosuldur. Yetiskinleri ¢ocuklardan ayiran temel 6zelliklerinden birisi
zamana bakisidir. Genellikle cocuga yonelen egitimin amaci, c¢ocugun kisiligini
gelistirmek, topluma iyi bir iiye olarak yetistirmek, kisacasi ilerde atilacagi yasantiya
hazirlamaktir. Cocugu ilerde karsilasabilecegi sorunlari ¢ozebilmek icin hazirlanmis
receteler, ¢oziim yollar1 dizisi vermekle yetinilir. Yetigkin ise bugiin karsilastigi sorunlarin
¢Oziimiine yonelmistir. Hemen uygulamaya doniistiiriilmeyen 6grenmeler yetiskinler i¢in

anlam tagimazlar. Bu nedenle:

e Egitim programindaki agirlik, egiticinin 6gretmesi iizerine olmaktan ¢ok, bireyin
ogrenmesi iizerinedir. Coziilecek sorunlar, ornek olaylar vb. onlara yapilan
konugmalardan daha fazla firsat sunarlar. Kuramsal bir yaklasimlar yerini sorun

¢ozme yaklagimina birakmalidir.
e Yetiskin egitimi programinin yasamla bagi kurulmalidir.

Yasam ile bagi kurmak i¢in rol oynama, ornek olay gibi ¢aligmalarda gercek yasamdan
secilen konular ele alinmali, katilimcilarin konu ile ilgili yasantilarin1 6grenme ortaminda

paylagmalar1 saglanmalidir..
Ogrenmeye Giidiilenme

Yetiskinler daha 1yi i, yiiksek {icret, isinde yiikselme, isinde karsilastig1 sorunlari ¢6zme gibi
digsal faktorlerin yami sira is doyumu, 6zsaygi, yasam Kkalitesi, kisisel gelisim gibi igsel
faktorlerle de egitime giidiilenirler. Cogu zaman 6grenmede dissal faktorler 6n plana ¢ikmis
gibi gorilinse de igsel faktorler de en az onlar kadar 6nemlidir. Amaglarin neler oldugunun
bilinmesi, yetiskinlerin egitim programi ile baglarinin giiclendirilmesi ve yetiskinin daha iyi
Ogrenmesi ac¢isindan Onem tasir.  Yetiskinlerin programin amaglarinin belirlenmesine,
etkinliklerinin diizenlenmesine katildiklar1 durumlarda 6grenmeye giidiilenmesinin ytikseldigi

gorulmektedir. Kuskusuz katildig1 programin sorunlarini ¢6zecegine inanmasi, ihtiyaglari ile



program amagclar1 arasindaki iliskiyi kurmasi giidiilenmedeki diger Onemli faktorlerdir.
Egitime katilma giidiisii kimi durumlarda yeni arkadaglar edinme gibi sosyal iliskileri
guclendirme isteginden kaynaklanacagi gibi kimi zamanlarda giindelik yasam sorunlarindan
uzaklasmanin da bir araci olabilir. Egitim programimin kisi agisindan iletisimin
giiclendirilmesi gibi sonuglar1 da olabilir. Bazi durumlarda katilan acgisindan ydnetsel

otoritenin istegini yerine getirmenin saglayacagi yararlar da s6z konusu olabilir. Buna gore:

e Katilimcilarin  katilma  giidiilerinin ~ belirlenmesi  yetigskinlerde  program

stratejilerinin bir parcast olmalidir.
e Yetiskin egitimi etkinliklerinde sosyal programa da yer verilmelidir.

Andragojik yaklasim her kosula her kisiye biitiiniiyle uygulanmasa da yetiskin egitiminde
olmazsa olmaz bir kosul olan egitimde demokratiklesme ve yetiskinlerin 6grenmeye iliskin
Ozelliklerinin egitim siirecine yansitilmast bakimindan oldukga giigli sonuglar ortaya
cikarmaktadir. Yukarda belirtilen temel varsayimlar 6zet olarak asagidaki ilkelerin egitimde

uygulanmasini dnerir.

e Katilimcilarin  taninmas1  6nemlidir.  Egiticiler  katilimcilarin  amaglarinin,

beklentilerinin ve motivasyon(guidilenme) kaynaklarinin neler oldugunu bilmelidirler.

e Yetiskinlerin kisiliklerine saygi gosterilmelidir. Ogrenme konusunda kendilerine

giiven duygularini gelistirmeleri konusunda yardimct olunmalidir.

e Yetiskinlerin 6grenme yasantilarinin planlanmasma ve yiiriitiilmesine katkilarini

saglanmalidir.

e Yasanti birikimlerini reddetmemeli, hatalar1 bir Ogrenme firsati olarak

degerlendirilmelidir.

e Kuramsal ve aktarmaci yaklasimlar yerine, sorun ¢6zmeyi merkeze alan grup

tartigmasi, 6rnek olay incelemesi, rol oynama gibi tekniklere yer verilmelidir.

e Programin amaglar1 agik¢a tanimlamali, katilimcinin amaglart ile Ortiismesi

saglanmalidir.



Tiim bu ilkeler yetigkin egitimi siireclerinin aktarmaci, geleneksel ya da didaktik olarak ifade
edilen, 6grencinin edilgen, 6gretilmeyi bekleyen ve paket edilmis bilginin alicisi durumunda
oldugu, 6gretmenin ise otorite, bilginin temel kaynagi olarak kabul edildigi bir egitim

anlayisini degil, “ isbirligine dayal1 egitimin” yetiskinler i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Isbirligi, ortak amaglar1 gerceklestirmek igin birlikte calisma anlamina gelir. Isbirligine dayali
O0grenme ise maksimum 6grenmeyi gergeklestirmek i¢in dgrencilerin birlikte calistiklar1 bir
grupla 6grenme yaklagimidir. Glvenli ve agik bir iletisimin egemen oldugu, gruba anlamli bir
baglilik gelistirmis grup iiyelerinin birbirlerini gelistirmek iizere etkilestikleri, farkliliklarin
birbirinden O0grenme i¢in bir firsat olarak kabiil edildigi oOgretimdir. (Johnson ve
Jojnson,1998). Boyle bir 6grenme siirecinde higbir grup iiyesi ihmal edilmez ve sirece
katilir. Isbirligine dayali 6grenmenin katilimi tesvik ettigi, farkli goriisleri dinleme becerisini
gelistirdigi, elestirileri yapict hale getirdigi goriilmektedir. Grup ruhu birlikte degisimi
harekete gegirir. Ogretmen bir otorite kaynagi degil bir rehberdir ve bu rol 6grenmeyi 6greten

kolaylastiricilik roliidiir.
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