. LIDERLIK KURAMLARI




SPOR LIDERLIGININ COK BOYUTLU MODELI

(Chelladurai, 1978,1990)

1 Durumsal 4 Zorunlu
Ozellikler Davranis

2 Lider \ 5 Gergek _ 7 Performans +
Ozellikleri Davranis Haz

3 Uyelerin 6 Tercih Edilen

Ozellikleri ] Davranis




¢ Durumsal ozellikler:
- sporun takim veya bireysel spor olmasi
- takimin hedefi
¢ Liderin ozellikleri:
- cinsiyet, yas
- meslek deneyimi
-yetenegi ve Kisiligi
¢ Uyelerin 6zellikleri:
- cinsiyet, yas
- yetenegi ve kisiligi




& Zorunlu lider davranisi:
- Takimda kurallarin belirlenmesi
- 0dul ve cezalar

¢ Tercih edilen lider davranisi:

- Sporcularin liderlerinden bekledikleri
davranislar

@ Gercek lider davranist:

- Liderin sahip oldugu — gbstereceqi
davranislar

& Performans ve haz:
- Oonceller ve lider davranisinin bir sonucudur
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Liderligin Cok Boyutlu Modeline
[liskin Yapilan Arastirmalar

& The Leadership Scale for
Sports (LSS)
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- Lider davranislari
- Sporcularin tercih ettikleri davranislar

- Sporcularin antrenorlerinin
davranislarini nasil algiladiklari

-Antrenorlerin kendi davranislarini nasil
algiladiklari



LSS Olceginin 5 Boyutu

1. Egitici Davranislar:

- antrenor teknik ve taktik bilgiler aktararak
sporcularin performanslarini en tst dizeye cikarmayi
hedefler

2. Demokratik Davranislar:
- demokratik davranis sergileyen bu tip liderler,
* takim hedeflerinin belirlenmesi
* antrenman metotlari

* oyun taktik ve stratejileri gibi kararlari
birlikte alirlar




LSS Olceginin 5 Boyutu

3. Otokratik Davranislar:

- takim etkinliklerinin planlanmasi, programlanmasi,
uygulanmasi gibi faaliyetlerde lider tek basina karar
alir.

- takim uyeleri karar alma mekanizmasinda yer almaz
4. Destekleyici Davranislar:

- dayanisma gostermek

- yatistirmak

- yasanabilecek hayal kirikliklarinin dnlenmesi
5. Olumlu Geribildirim:

- tutarl ve zamaninda yapilan ovguler ve oduller
sporcunun basarisinda onemli bir yer tutar




