LIDERLIKTE YENI
YAKLASIMLAR




1- Transformasyonel Lider
2- Transaksiyonel Lider
3- Siiper Liderlik

4- Paradoks Liderlik

5- Egitimsel Liderlik

6- Ogretimsel Liderlik



7- Kalite Liderligi

8- Etik (Moral) Liderlik
9- Kiiltirel Liderlik

10- Vizyoner Liderlik
11- Ogrenen Lider

12- Stratejik Lider

13- Entellektiiel Lider



TRANSFORMASYONEL
(DONUSUMCU) LIDER

-Transformasyonel liderlik 6rgitte ani ve etkili
degisimi gergeklestirmeye ydnelik bir liderlik
bicimidir.

- Orglitiin i¢ ¢evresinin denetim ve esgiidiimiine
dayal bir liderlik anlayisindan ¢ok, yenilikgi bir
liderlige ihtiya¢ duyulmaktadir.



TRANSFORMASYONEL
(DONUSUMCU) LIDER

Transformasyonel liderler, arkalarindaki
gruba yeni bir ‘form’ veren, bir anlamda
arkalarindaki toplulugun/ekibin ihtiyaglarini,
inanglarini ve deger yargilarini degistiren kisilerdir.



Inang

Glven

Baghlik

Saygi




12 CEO ile yapilan bir ¢alismada

transformasyonel liderlerle ilgili su

ozellikler saptamigtir:

o Kendi
gorur
o Insan

erini degisimin temsilcileri olarak
er

arin ihtiyaglarina duyarhidirlar

o Esnek ve 6grenmeye agiktirlar
o Analitik becerileri iyidir
o Risk almadan 6nce iyice dusindrler



Transformasyonel bir lider olmak isteyenlerin
6nem vermesi gereken noktalar: (1/2)

- A¢gik ve belirgin bir vizyon gelistirmeli

- Bu vizyona erismek igin bir strateji belirlemeli
- Vizyonunu ilerletmeli

- Giivenli ve iyimser bir sekilde davranmali

- Izleyicilere bu giiveni gostermeli



Transformasyonel bir lider olmak isteyenlerin
6nem vermesi gereken noktalar: (2/2)

-Giiven yaratmak igin daha once elde edilen basarilari

kullanmal

-Basariy: takdir etmeli

-Dramatik ve sembolik tavirlarla 6nemli degerleri
vurgulamali

-Ornekler kullanmalidir



Transformasyonel liderler 4 temel
yonetim tarziyla karsimiza ¢ikmaktadir.

ITham Verme J

Ideallestirerek Etkileme

10



